Vom Verbund profitieren

Der berbetriebliche Verhund Oldenburger Milnstedand .V, ist ein Zusam
menschluss kieiner und mitterer Wirtschaftsuntemehmen in der Reaion. fiel
ist es, effizientes und flexibles Personalmanagement und familienfreundliche
Beschaftigungsstrukiuren miteinander zu verbinden. Die Koordinierungs-
stelle arbeitet als Geschiftsstelle des Uberbetrieblichen Verbundes und steht
dadurch in engen Kontakt mit den regionalen Wirtschaftsunternehmen, Das
bietet Vorteile flr die Fraven und fir die Unternehmen.

[Die Frauen profitieren von. ..

*  Malinahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Berut
* dem Erhalt ihrer berufiichen Qualifiziening

®  pner -:;ESirr:eta:n Berufsriickkehr

*  Matinahmen zur Kontakthaltung in der Eltemzeit

(e Unternehmen profitieren von.

*  der Bindung qualfizierten Personals

= der Sicherung betrieblichen Wissens

* arheitsplatzbezogenen Weiterbildungen filr Beschiftigte in Elternzeit

= der Verkiirzung von Einarbeitungszeiten

= Vorteilen im Personalwettbewerb durch individuelle und
unhiirokratische Vermittlung von Fachkriften aus dem
JLersonalpool” der Koordinierungssielle

= grifierer Flexibilitat bel Personalengpdssen

= |magegewinn durch familientreundliche Arbeitsstrubturen

*  ginem betriehswirtschaftlichen Mutzen durch neue Wege zur

Vereinbarkeit von Familie und Berut

Kontakt

Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft im Oldenburger Miinsterland

Ravensberger Str. 20
49377 Vechta

Tel, 04441/898-2621
Fax: 04441/898-1035

und
Eschstr. 29

49661 Cloppenburg
Tel. 04471/15-383 und 15-305

E-mail: koordinierungsstelle@landkreis-vechta.de
Intermet: www. koordinierungsstelleom.de

[ie Koordinierungsstelle wird gefiirdert aus Mitteln des Landes Niedérsachsen
und dem Europaischen Fond fiir regionale Entwicklung.

Trager der Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft im Oldenburger Miins
terland sind die Landkreise Cloppenburg und Vechta.
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Gemeinsam fiir Frauen in der Region

Die Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft im Oldenburger Miinsterland ist
Bindeglied zwischen Frauen in der Region, Weiterbildungseinrichtungen, regio-
nalen Wirtschaftsunternehmen und Arbeitsmarkt-Akteuren

Fraven im
Oldenburger
Miinsterland

regionale
Wirtschafts-
unternehmen

L} y 4
Koordinierungsstelle
n L

Weiterbildungs
einrichtungen

Ziel der Koordinierungsstelle Fraven und Wirtschaft ist es, Arbeitsmarktprobleme
von Frauen in Eltermzeit und von Berufsriickkehrerinnen abzubauen, ibre Integra
tion in das Erwerbsleben nach der Familienphase zu unterstiitzen und die berufli-

che Gleichstellung der Frauen zu firdem.,

Eine Chance fiir Frauen
und Betriebe

»
Honrdinlerungsstelﬁz_
Frauen & Wirlschafl_ )

kostenlose Orientierungs- und Tusammenarbeit mit
Beratung / Qualifizierungs- regionalen Wirtschafts-
Information maknahmen unternehmen

Frauen, die nach einer Familienphase wieder ins Erwerbsleben einsteigen wollen,

kiinnen sich bei der Koordinierungsstelle vertraulich und kostenlos tiber ibre indi
viduellen beruflichen Maglichkeiten informieren.

Persinliche Beratungen finden als Einzelgesprache nach telefonischer Vereinba

rung im Kreishaus Cloppenburg oder im KreishausViechta statt,

Fit flir den Wiedereinstieg

Die Koordinierungsstelle

* ynterstiitzt bei derVorbereitung des beruflichen

Wiedereinstiegs

informiert lber Maglichkeiten der Weiterbildung und bietet
finanzielle Unterstiitzung zu WeiterbildungsmaBinahmen an

berdt in Fragen der beruflichen Weiterentwicklung

und Neuorientierung

informiert iiber die Maglichkeiten zum Erhalt beruflicher Kontakte
in der Elternzeit

hilft bei Bewerbungsiragen und bei der Entwicklung

individueller Bewerbungsstrategien

unterstiitzt bei der Stellenvermittiung und bei Kontakten

zu Arbeitgebern,

informiert iiber die Moglichkeiten finanzieller Unterstitzung durch
die Koordinierungsstelle oder anderer Einrichtungen

bietet Informationsveranstaltungen zur Orienfierung

auf dem Arbeitsmarkt

reigt Maglichkeiten aurVereinbarung von Familie und Beruf
veranstaltet Seminare rund um dasThema Kompetenzerhalt

und Wiederginstieg

infarmiert {iber aktuelle Tendenzen des regionalen Arbeitsmarktes




