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»AM BALL BLEIBEN“ MIT WEITERBILDUNG

»Am Ball bleiben“ und den beruflichen Anschluss nicht verpassen. Das gilt insbe-
sondere fiir Frauen, die wegen der Kindererziehung oder familidrer Pflegeaufgaben
ihre Berufstatigkeiten unterbrochen haben. Mit gezielten WeiterbildungsmaBnah-
men ldsst sich der Wiedereinstieg ins Erwerbsleben erleichtern, die eigene beruf-
liche Qualifikation verbessern oder der Weg in eine berufliche Neuorientierung
realisieren.

Die Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft im Oldenburger Miinsterland bietet
hierzu umfassende Unterstiitzung und Hilfestellung an. Dazu gehdren

e Kostenlose Informationsveranstaltungen und Beratungsgesprache

e OrientierungsmaBnahmen

e Seminare rund um das Thema Wiedereinstieg

e Finanzielle Forderung von WeiterbildungsmaBnahmen regionaler
Bildungstréger

Das vorliegende Programmheft gibt einen Uberblick iiber die Informations- und
WeiterbildungsmaBnahmen der Koordinierungsstelle. Zudem haben Frauen, die ih-
ren beruflichen Wiedereinstieg planen, die Mdglichkeit, finanzielle Unterstiitzung
fiir eine berufliche WeiterbildungsmaBnahme anderer Bildungstrager durch die
Koordinierungsstelle zu erhalten.

FORDERUNG BERUFLICHER WEITERBILDUNG DURCH DIE
KOORDINIERUNGSSTELLE

Die Koordinierungsstelle kann zuschussberechtigten Personen einen Zuschuss zur
Kursgebiihr geben, wenn sie eine beruflich orientierte Weiterbildung bei einem Bil-
dungswerk oder einer Volkshochschule im Oldenburger Miinsterland mitmachen.

Wer ist zuschussberechtigt?
e Frauen und Manner in Elternzeit
o Berufsriickkehrerinnen
o erwerbslose Frauen ohne Leistungsbezug von ALG | oder ALG Il
e Frauen mit geringfiigigem Einkommen

Beschiftigte in Elternzeit aus Mitgliedsfirmen des Uberbetrieblichen Verbundes
Oldenburger Miinsterland e. V. kdnnen auf Antrag eine 75 prozentige Forderung
erhalten.

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte und Selbsténdige haben keinen Anspruch
auf Forderung.

Drei Schritte zur Forderung:

1. Geeignetes Qualifizierungsangebot bei einem regionalen
Bildungstrager auswahlen.

2. Zuschuss vor Beginn der MaBnahme telefonisch
bei der Koordinierungsstelle beantragen. Dem Antrag muss vor
Beginn der MaBnahme stattgegeben werden.

3. Nach Abschluss des Kurses den bewilligten Antrag mit der
Teilnahmebescheinigung und dem Nachweis der Bezahlung
bei der Koordinierungsstelle einreichen.

Der Eigenanteil an den Fortbildungskosten betrdgt mindestens 50%. Eine zu-
schussberechtigte Person kann maximal 200 Euro pro Jahr geltend machen.

Das Budget der Koordinierungsstelle ist begrenzt, deshalb besteht auf diese Férde-
rung kein Rechtsanspruch.

Wird eine kostenpflichtige Kinderbetreuung wahrend der Seminarzeit angeboten,
besteht auch hier die Méglichkeit einen Zuschuss zu erhalten.

Der letzte Abrechnungstermin ist der 10. Dezember eines jeden Jahres.

Antragstellung und Information:
Anette Schlarmann Tel: 0 44 41/ 8 98-26 22
Maria Themann Tel: 044 71/15-305

Sprechzeiten: Montag bis Freitag von 8.30 - 12.30 Uhr

FORDERUNG BERUFLICHER WEITERBILDUNG:
EINE AUSWAHL AN WEITEREN FINANZIERUNGS-
UND BERATUNGSHILFEN

Lebenslanges Lernen bedeutet u.a., dafiir zu sorgen, dass das eigene Wissen kon-
tinuierlich an den Arbeitsmarkt angepasst wird. Weiterbildungswillige kdnnen sich
auf folgenden Internetseiten Tipps und Fdrderungen fiir ihre jeweils individuelle
Situation holen.

Bildungsberatung

Kostenfreie Informationen und persénliche Beratung rund um die Bildung und Wei-
terbildung

www.bildungsberatung-cloppenburg.de

Bildungspramie
Bis zu 500 Euro Forderung fiir Erwerbstétige und Berufsriickkehrerinnen.
www.bildungspraemie.info

Bildungsgutschein
www.arbeitsagentur.de



WeGebAU
Weiterbildung Geringqualifizierter und beschaftigter &lterer Arbeitnehmer in Un-
ternehmen.

www.arbeitsagentur.de

IWIN - Individuelle Weiterbildung in Niedersachsen

Weiterbildung von Beschéftigten und Selbsténdigen in kleinen und mittelstandi-
schen Unternehmen.

www.iwin-niedersachsen.de

Meister-Bafag
Forderung einer Aufstiegsfortbildung im erlernten Beruf.
www.meister-bafoeg.info

Bildungskredit
Giinstige Kredite fiir Studium, Fort- und Weiterbildung.
www.bildungskredit.de

KINDERBETREUUNGSMOGLICHKEITEN
IM OLDENBURGERMUNSTERLAND

www.familienwegweiser.landkreis-vechta.de
Informationen iiber Familienbiiros und regionale Kinderbetreuung im Landkreis
Vechta.

www.kindertagespflegebuero-clp.de
Vom Landkreis Cloppenburg beauftragtes Vermittlungsbiiro fiir Kindertagespflege
durch Tagesmiitter

www.lkclp.de (weiter unter: Kreisverwaltung / Jugend und Soziales / Kinderbe-
treuung)

Informationen zu Kindergérten und Krippen, (Linkliste der Stadte und Gemeinden
im Landkreis Cloppenburg)

www.familien-wegweiser.de
Internetangebot vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
mit regionalen Betreuungsangeboten

VERANSTALTUNGSPROGRAMM

LWIEDER® - EINSTEIGEN UND DURCHSTARTEN!
INFOTAG WIEDEREINSTIEG

Donnerstag, 28.0ktober 2010
9.00 bis 17.00 Uhr
Kreishaus Cloppenburg, Eschstr. 29 in Cloppenburg

Veranstalterinnen:
Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft im Oldenburger Miinsterland, Be-
auftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt der Agentur fiir Arbeit Vechta,
Gleichstellungsbeauftragte Landkreis Cloppenburg, Gleichstellungsbeauftragte
Landkreis Vechta, Modellprojekt ,Perspektive Wiedereinstieg im Oldenburger
Miinsterland“ (Caritas-Sozialwerk).

Sie interessieren sich fiir den Wiedereinstieg in den Beruf oder planen lhre Selbstandig-
keit? Sie haben Lust auf Veranderungen? Sie suchen Tipps und Beratung zur Vereinbarkeit
von Familie und Beruf oder Kinderbetreuung?

Profitieren Sie von unserer Infobdrse. In Vortragen, Workshops und an Informationsstan-
den werden Fachleute aus verschiedenen Bereichen iiber Berufe, Chancen und Mdglich-
keiten informieren. Sie erfahren, wie Sie Ihre Qualifikationen, Ihre Talente und Interessen
nutzen kdnnen und wer lhnen auf lhrem Weg helfen kann.

Wir wollen lhnen Mut machen, sich fiir die Riickkehr in den Beruf zu interessieren und
Sie dabei unterstiitzen. Wenn der Wiedereinstieg gelingt, profitieren nicht nur die Frauen,
sondern auch ihre Arbeitgeber, denn sie erhalten Angestellte mit ausgereiften sozialen
Kompetenzen, erworben wahrend der Familienzeit.

Gleichzeitig will der ,Infotag Wiedereinstieg“ Unternehmen DenkanstdBe zu einer famili-
enbewussten Personalpolitik geben und dafiir werben, das Potenzial der hoch motivierten
Berufsriickkehrerlnnen zu integrieren.

Themen
1. Orientierung und Berufsplanung/Jobsuche und Bewerbung
2. Aus- und Weiterbildung
3. Familienmanagement und Kinderbetreuung
4. Recht und Finanzen
5. Unternehmen und regionale Wirtschaft

Nutzen Sie die Chance zur Information und zum Austausch - wir freuen uns auf
lhren Besuch!

Ihr Infotag-Team

RENTENANSPRUCHE

Welche Rentenanspriiche bilden sich fiir Frauen in der Elternzeit, in geringfiigigen
Beschéftigungsverhaltnissen oder in Teilzeitjobs?

Welche gesetzlichen Neuerungen gibt es? Wie wirken sich Kindererziehungszeiten
auf die Rente aus?

Diese und weitere konkrete Fragen werden hier thematisiert und beantwortet.

Referentin: Anke Finkenzeller,
Deutsche Rentenversicherung Oldenburg-Bremen,
Standort Vechta

Termin: 14.09.2010, 20.00 bis 22.00 Uhr im Ludgeruswerk in Lohne
(in  Kooperation mit der Gleichstellungsbeauftragten der
Stadt Lohne)




Anmeldung: Ludgerus Werk Lohne, Tel.: 04442/93900 ”FRAUEN UND ARBEITSMARKT“ — TRENDS UND CHANCEN

oder
Termin: 26.10.2010, 09.00 bis 11.30 Uhr im Kreishaus Vechta, Wie sieht der regionale Arbeitsmarkt aus? Wie kann die Agentur fiir Arbeit Be-
Ravensberger Str. 20, kl. Sitzungssaal rufsriickkehrerinnen fordern und fordern? Méglichkeiten des beruflichen Wieder-
Kosten: Keine einstiegs. Berufliche Qualifizierung: Angebote und Forderungen. Vereinbarkeit von
Anmeldung: Koordinierungsstelle, Tel. 04441/898-2622 Beruf und Familie aus Sicht der Arbeitsvermittlung.
oder 04471/15-305
Referentin: Annette Heseding, Beauftragte fiir Chancengleichheit
. am Arbeitsmarkt, Agentur fiir Arbeit Vechta
ALTERSVORSORGE FUR FRAUEN (R|ESTER) Termin: 10.11.2010, 09.00 bis 11.30 Uhr im Kreishaus Cloppenburg,
Eschstr. 29, Raum 1054
Wie viel Rente bekomme ich spater eigentlich? Soll ich zusatzlich privat vorsorgen? Kosten: Keine
Wie wahle ich aus der Vielzahl der Angebote das fiir mich geeignete aus? Dieser Anmeldung: Koordinierungsstelle, Tel. 04441/898-2622
Kurs macht Sie zum Experten in Sachen Altersvorsorge. Lernen Sie, Ihre finanzielle oder 04471/15-305
Situation im Alter richtig einzuschatzen. Informieren Sie sich iiber zusatzliche Vor-
sorgemdglichkeiten wie die Riester-Rente. Lassen Sie sich aufzeigen, wie Sie dank
staatlicher Forderung bereits mit kleineren Betrigen sinnvoll vorsorgen kénnen. ARBEITSZEUGNISSE LESEN UND VERSTEHEN
Referentin: Anke Finkenzeller, Wer bekommt wann ein Zeugnis? Welche Arten von Arbeitszeugnissen gibt es? Auf-
Deutsche Rentenversicherung Oldenburg-Bremen, bau und formale Standarts. Geheimsprache Arbeitszeugnis? Wie erkenne ich ein
Standort Vechta qutes Zeugnis?
Termine: 08.09.2010, 9.00 bis 11.30 Uhr im Kreishaus
Cloppenburg, Eschstr. 29, Raum 1054 Referentin: Elisabeth Seelhorst, Ko-Stelle Frauen & Wirtschaft
Kosten: Keine Termine: 24.08.2010, 9.00 bis 11.30 Uhr im Kreishaus Vechta,
Anmeldung: Koordinierungsstelle, Tel. 0 44 41 / 8 98-26 22 Ravensberger Str. 20, kl. Sitzungssaal oder
oder04471/15-3 05 01.09.2010, 9.00 bis 11.30 Uhr im Kreishaus Cloppenburg,
Eschstr. 29, R. 4014
. Kosten: Keine
,,MlT DEN EIGENEN KOMPETENZEN AGIEREN — SIE KONNEN Anmeldung: Koordinierungsstelle, Tel. 04441/898-2622
MEHR ALS SIE DENKEN!“ oder 04471/15-305
Zeugnisse sind nicht alles! Sie haben in lhrem Leben viele Dinge gelernt, die in
keinem Zeugnis aufgefiihrt sind. Dabei haben Sie neben Ihren beruflichen Kenntnis- ERFOLGREICH BEWERBEN:
sen auch viele andere Fahigkeiten und Kompetenzen erworben, deren Bedeutung LEBENSLAUF UND ANSCHREIBEN
fiir die Arbeitswelt inzwischen anerkannt ist. Es ist wichtig zu erkennen, was mich
positiv von Anderen unterscheidet und was mich besonders auszeichnet. Dieser Um eine Arbeitsstelle zu finden, miissen erst einmal die Bewerbungsunterlagen
Workshop soll helfen, den eigenen Kompetenzen auf die Spur zu kommen, zu be- iiberzeugen. Die schriftliche Bewerbung ist das Aushangeschild, mit der Sie einem
nennen und bei Bewerbungen erfolgreich einzusetzen. Arbeitgeber lhre Kompetenzen darstellen. An diesem Vormittag werden Form und
Aufbau des Anschreibens und des Lebenslaufes dargestellt.
Referentin: Annette Heseding, Beauftragte fiir Chancengleichheit
am Arbeitsmarkt, Agentur fiir Arbeit Vechta Referentin: Doris Bockmann-Lucks, Ko-Stelle Frauen & Wirtschaft
Termin: 09.11.2010, 09.00 bis 11.30 Uhr im Kreishaus Vechta, Termine: 24.11.2010, 9.00 bis 11.30 Uhr im Kreishaus Vechta,
Ravensberger Str. 20, kl. Sitzungssaal Ravensberger Str. 20, kl. Sitzungssaal oder
Kosten: Keine 02.12.2010, 9.00 bis 11.30 Uhr im Kreishaus Cloppenburg,
Anmeldung: Koordinierungsstelle, Tel. 04441/898-2622 Eschstr. 29, Raum 1054
oder 04471/15-305 Kosten: Keine

Anmeldung: Koordinierungsstelle, Tel. 04441/898-2622
oder 04471/15-305



SELBSTBEWUSST IM VORSTELLUNGSGESPRACH

Wenn die Bewerbungsunterlagen iiberzeugt haben und eine Einladung zum Vorstel-
lungsgespréch erhalten wurde, ist der erste groBe Schritt zum neuen Job geschafft
und es gilt nun, den potenziellen Arbeitgeber im personlichen Gesprach von sich zu
{iberzeugen. Damit dies gelingt, soll hier auf verschiedene Fragen zum Vorstellungs-
gesprach eingegangen werden: Wie bereite ich mich professionell auf das Gesprach
vor? Wie lauft ein Vorstellungsgespréch in der Regel ab? Auf welche Fragen muss
ich mich einstellen? Welche Fragen diirfen nicht gestellt werden und wie reagiere
ich, wenn sie trotzdem gestellt werden?

Referentin: Martina Bockermann, Dipl.-Kffr. (FH),
Kommunikationsservice
Termine: 29.09. und 06.10.2010, jeweils 16.00 bis 19.00 Uhr

im Kreishaus Vechta, Ravensberger Str. 20, kl. Sitzungssaal
Kosten: Keine
Anmeldung: Koordinierungsstelle, Tel. 04441/898-2622

oder 04471/15-305

,MENSCH ARGERE DICH NICHT*, KONFLIKTE IM TEAM

Immer dann, wenn Menschen zusammen kommen, prallen auch verschiedene Cha-

Referentin: Sandra Koper-Jocksch, raktere, Anspriiche und Ideen aufeinander. Das ist auch gut so.
Dipl. Pddagogin und Bewerbungsberaterin Das ist wirklich gut, aber auch wirklich anstrengend, denn es entstehen schnell
Termine: 23.09.2010. 09.00 bis 11.30 Uhr im Kreishaus Vechta, Konflikte, die viel Kraft und Zeit kosten.

Ravensberger Str. 20, kl. Sitzungssaal oder
29.11.2010, 16.00 bis 18.30 Uhr im Kreishaus
Cloppenburg, Eschstr. 29, Raum 1054

Was ist denn nun so ein Konflikt oder haben wir bloB eine Meinungsverschieden-
heit? Was sind meine Anteile daran oder sind ganz eindeutig die anderen Schuld?
Und ganz wichtig: Wie kdnnen wir im Team damit umgehen? Wie Idsen wir den

Kosten: Keine Konflikt?
Anmeldung: Koordinierungsstelle, Tel. 04441/898-2622 Durch eine Mischung aus Info-Blécken, Ubungen und Austauschrunden werden Sie
oder 04471/15-305 Ihre Konflikte besser verstehen konnen und ein Handwerkszeug haben, Konflikte
zu losen.
,TUE GUTES UND REDE DARUBER“ Referentin: Maike Carls, Dipl. Pddagogin fiir Erwachsenenbildung
PRESSE- UND OFFENTLICHKEITSARBEIT FUR EXISTENZGRUNDER, . Info: www.maikecarls.de
FREIBERUFLER UND KLEINUNTERNEHMER Termin : 04.10.2010, 19.30 Uhr im Hotel Bremer Tor, o
Bremer Str. 1-3, Vechta it eTenarpejt
“ . . . . . Kosten: 5,00 € s
Presse- und Offentlichkeitsarbeit (PR) als Teil des Unternehmensmarketings wird Anmeldung: Susanne Stopsack, Tel.:05441/9923920 oder

von vielen Kleinunternehmern, Freiberuflern und Existenzgriindern kaum oder gar
nicht beachtet. Dabei bietet gezielte Presse- und Offentlichkeitsarbeit viele Még-
lichkeiten, das eigene Unternehmen bekannt zu machen und ein positives Image
aufzubauen — auch ohne groBes Werbebudget.

Dieses zweiteilige Seminar gibt einen Einblick in die Grundlagen einer effektiven
und langfristig angelegten Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Im ersten Teil geht es
um die Entwicklung einer PR-Strategie, um die verschiedenen PR-Instrumente und
die Moglichkeiten aber auch die Grenzen der Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Im
zweiten Teil des Seminars wird auf die Zusammenarbeit mit den Medien eingegan-
gen. Die Teilnehmerlnnen erhalten einen Einblick in die Arbeit der Journalisten und
lernen das Handwerkzeug fiir ihre eigene Pressearbeit kennen.

Die beiden Seminarteile ergénzen sich inhaltlich. Die wahlweise Belegung nur eines
Seminarteils ist jedoch moglich.

Zielgruppe:
ExistenzgriinderInnen, Freiberuflerinnen, Inhaberlnnen, Geschéftsfiihrerlnnen und
leitende Angestellte von kleineren Unternehmen, Mitarbeiterinnen kleiner und mit-
telstandischer Unternehmen, die fiir Marketingfragen verantwortlich sind oder ihre
Qualifikation verbessern mochten, Berufsriickkehrerlnnen, die vorhandenes Wissen
auffrischen mdchten oder Zusatzqualifikationen gewinnen mdchten, Pressesprecher
von Vereinen, Verbanden und Organisationen.

Beate Trimpe, Tel.: 04442/806864

NEIDLOS GLUCKLICH — FRAUEN ZWISCHEN FREUNDSCHAFT
UND RIVALITAT

Wenn Frauen zusammenkommen, wird viel geredet, sie haben viel SpaB mitein-
ander, aber oft herrscht dann auch ,Zickenalarm®. Man bedugt sich gegenseitig,
verteilt Spitzen, muss sich profiliere etc.

Anhand vieler Beispiele zeigt Antje Balters, wie man sich aus der Miihle der Rivalitét
herauszieht und zu mehr innerem Frieden und Gelassenheit gelangt. Sie ermutigt
ihre Zuhorerinnen, den ewigen Konkurrenzkampf zu durchbrechen und an dieser
Stelle gegen den Strom zu schwimmen.

Referentin: Antje Balters, Autorin

Info: www.antjebalters.de
Termin : 01.11.2010, 19.30 Uhr im Hotel Bremer Tor,

Bremer Str. 1-3, Vechta ’"Zusa‘,,,,,,e,,a’beit
Kosten: 5,00 € ' gut:
Anmeldung: Susanne Stopsack, Tel.:05441/9923920 oder

Beate Trimpe, Tel.: 04442/806864




MITGLIEDER DES UBERVERTRIEBLICHEN VERBUNDES
OLDENBURGER MUNSTERLAND E.V.

GRUNDERINNEN- UND UNTERNEHMERINNEN TREFF
IN VECHTA (GUT)

Altenheime: e Stiftung Maria-Rast, Damme e Altenzentrum St. Franziskus, Lningen e St. Elisabeth-
Stift gGmbH, Lastrup e St. Leo-Stift, Essen e St. Pius-Stift, Cloppenburg

Banken: ¢ Raiffeisenbank Garrel eG e Raiffeisenbank eG Scharrel, Saterland ® Volksbank Bakum eG
o Volksbank Essen-Cappeln eG e Volksbank Dammer Berge eG ® Volksbank Lastrup eG e Volksbank
Lohne-Miihlen eG ® Volksbank Neuenkirchen-Vorden eG e VR Bank Dinklage-Steinfeld eG ® Volks-
bank Vechta eG e Volkshank Visbek eG

Gut ist ein Forum selbststandiger Unternehmerinnen und solche, die es werden
wollen. Vertreten sind die unterschiedlichsten Branchen. Jeden ersten Montag im
Monat treffen sie sich, um sich zu informieren, Erfahrungen auszutauschen und
Netzwerke zu kniipfen. Neue Mitglieder sind herzlich willkommen. Informationen
bei CAD & more, Susanne Stopsack, unter Tel: 05441/9923920

Volkshochschule fiir den
Landkreis Cloppenburg e.V.
Altes Stadttor 16

49661 Cloppenburg

Tel: 04471/94690

Kath. Erwachsenenbildung
Geschéftsstelle Friesoythe
Lange Str. 1a

26169 Friesoythe

Tel: 04491/93300

Bildungswerk Dammser Berge e.V.

Gartenstr. 4
49401 Damme
Tel: 05491/906390

Bildungswerk Vechta e.V.
GroBe StraBe 90

49377 Vechta

Tel: 04441/99900

Niels Stensen Werk Vechta
Kapitelplatz 9

49377 Vechta

Tel: 04441/99-2800

Kreisvolkshochschule Vechta e.V.
Lindenstr. 49

49393 Lohne

Tel: 04442/6793 od. 6797

ADRESSEN VON REGIONALEN BILDUNGSTRAGERN:

Bildungswerk Cloppenburg e.V.
Haus der Erwachsenenbildung
Graf-Stauffenberg-Str. 1-5
49661 Cloppenburg

Tel: 04471/91080

Kath. Erwachsenenbildung/Volkshochschule

Geschéftsstelle Loningen
Am Gelbrink 4

49624 Loningen

Tel: 05432/92277

Ludgerus - Werk e.V.

VHS - Familienbildungsstatte
Miihlenstr. 2

49393 Lohne

Tel: 04442/93900

EDV-Schulungs-Zentrum
Visbeker Damm 24
49429 Visbhek

Tel: 04445/961606

Katholische Akademie Stapelfeld
Stapelfelder Kirchstr. 13

49661 Cloppenburg

Tel: 04471/1880

Institut zur Forderung beruflicher
Weiterbildung

Bremer Tor 1

49377 Vechta

Tel: 04441/851296

Druckereien: e RieBelmann GmbH, Druckerei, Lohne ® Schmiicker GmbH, Friedr., Druckhaus-
Verlag, Loningen

Entsorgungsgewerbe: e Abfallwirtschaftsgesellschaft Landkreis Vechta mbH, Vechta
Erndhrungsgewerbe: ® Lieken Brot- und Backwaren GmbH, Garrel e Priillage, F., Béckerei & Kon-
ditorei, Vechta ® Wewer, J., Kolonialwaren & Béckerei, Friesoythe

Futtermittelhersteller: ® Deutsche Vilomix Tiererndhrung GmbH, Neuenkirchen e Miavit Niemeyer
GmbH & Co KG, Essen ® Thamann, H., & Leiber GmbH, Landhandel-Kraftfutterwerk, Neuenkirchen
Genossenschaften: e Bauerliche Bezugs- u. Absatzgenossenschaft Vechta-Langforden e.G.,
Vechta-Calveslage ® ErzeugergroBmarkt Langforden-Oldenburg eG, Langforden e GS agri Han-
delsgenossenschaft eG, Schneiderkrug e Raiffeisen Bezugs- u. Absatzgenossenschaft Badbergen-
Dinklage eG, Dinklage

GroB- und Einzelhandel: ® Krapp Eisen GmbH & Co. KG, Lohne e Leffers Vechta GmbH
Krankenhduser: e St. Josefs-Hospital, Cloppenburg e St. Elisabeth gGmbH, Damme e St. Anna-
Stiftung, Dinklage ® St. Antonius-Stift, Emstek e St.-Marien-Hospital gGmbH, Friesoythe e St.
Anna-Stift, Loningen © St. Franziskus-Hospital, Lohne e St. Marienhospital, Vechta

Private Hauspflege: e Mobiler-Senioren-Service, Nordmann G., Lohne

Soziale und kirchliche Einrichtungen: ¢ Andreaswerk e.V., Vechta e Bischéflich Miinstersches
Offizialat, Vechta e Caritas-Sozialwerk St. Elisabeth e Caritas-Verein Altenoythe e.V., Friesoythe ®
Clemens-August-Stift, Neuenkirchen-Vorden e Malteser Hilfsdienst gGmbH, Lohne e JG Gruppe,
Kardinal-von-Galen-Haus, Dinklage

Sonstige Dienstleistungsbetriebe: e Alte Oldenburger Krankenversicherung AG, Vechta ® Debeka,
Versichern und Bausparen, Friesoythe ® Eilhoff GmbH, Versicherungsmakler, Lohne ® Escon-Marke-
ting GmbH, Emstek e Institut zur Forderung beruflicher Weiterbildung, Vechta © Nils Bogdol GmbH,
Holdorf e Perso Plankontor GmbH, Lastrup

Sonstige Produktionsbetriebe: ® Big Dutchman International GmbH, Vechta-Calveslage ® Die-
phaus Betonwerk GmbH, Vechta e ITW Heller GmbH, Werkzeugfabrik, Dinklage ® Remmers Bauche-
mie GmbH, Loningen e Schulz Systemtechnik GmbH, Visbek

Steuerberater und Rechtsanwadlte: e Steuerberater Deeken, Taphorn, Kliisener & Partner GbR,
Cloppenburg ® DMP Diekstall, Meyer & Partner GmbH & Co KG, Steuerberatungsgesellschaft, Lohne
o Drees, Elisabeth, Steuerberaterin u. Landwirtschaftliche Buchstelle, Cloppenburg e Dorissen, We-
demeyer & Partner, Rechtsanwalte und Notare, Cloppenburg e Freese, Feldhaus & Co. Steuerbera-
tungsgesellschaft mbH, Vechta ® Hasenkamp-Schumacher & Gust, Steuerberater, Wirtschaftspriifer,
Vechta e Hochartz-Niehaus-Wilken, Steuerberater, Cloppenburg ® INTECON Treuhand u. Wirt-
schaftsberatung GmbH, Steuerberatungsgesellschaft, Lohne  Klane, Aloys, Steuerbevollméchtigter,
Visbek @ Liischen & Partner, Steuerberatungsgesellschaft, Vechta ® Rohlfs, Gerhard, Steuerberater,
Vechta e Schlomer Dr., Steuerberater & Wirtschaftspriifer, Cloppenburg ® Woltermann Ludger u.
Giinter, Steuerberater, Essen ® Wiist Otto u. Kamphaus Ludger, Steuerberatung, Steinfeld
Offentliche Verwaltungen:  Gemeinde Bosel ® Gemeinde Emstek ® Gemeinde Essen ® Gemeinde
Garrel ® Gemeinde Goldenstedt ® Gemeinde Holdorf ® Gemeinde Lindern ® Gemeinde Steinfeld ®
Gemeinde Visbek ® Landkreis Cloppenburg e Landkreis Vechta e Stadt Damme e Stadt Dinklage
e Stadt Friesoythe e Stadt Lohne e Stadt Loningen e Stadt Vechta
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