
Am Ball bleiben

2. Halbjahr
Herbst 2010

Förderung beruflicher 
Weiterbildung für Frauen

im Oldenburger Münsterland

Koordinierungsstelle
Frauen & Wirtschaft

Überbetrieblicher Verbund Oldenburger Münsterland e.V.

Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft

Eschstr. 29
49661 Cloppenburg
Telefon: (04471) 15-383 

oder

Ravensberger Str. 20		
49377 Vechta			 
Telefon: (04441) 898-2622		
Fax: (04441) 898-1035

www.koordinierungsstelleom.de
E-Mail: koordinierungsstelle@landkreis-vechta.de

		
			G   efördert durch das Land Niedersachsen 
			   und den Europäischen Fond 
			   für regionale Entwicklung

Träger der Koordinierungsstelle:
Landkreis Cloppenburg
Landkreis Vechta 

EUROPÄISCHE UNION
Europäischer Fonds für 
regionale Entwicklung



2 3

„Am Ball bleiben“ mit Weiterbildung

„Am Ball bleiben“ und den beruflichen Anschluss nicht verpassen. Das gilt insbe-
sondere für Frauen, die wegen der Kindererziehung oder familiärer Pflegeaufgaben 
ihre Berufstätigkeiten unterbrochen haben. Mit gezielten Weiterbildungsmaßnah-
men lässt sich der Wiedereinstieg ins Erwerbsleben erleichtern, die eigene beruf-
liche Qualifikation verbessern oder der Weg in eine berufliche Neuorientierung 
realisieren.

Die Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft im Oldenburger Münsterland bietet 
hierzu umfassende Unterstützung und Hilfestellung an. Dazu gehören

	 • 	Kostenlose Informationsveranstaltungen und Beratungsgespräche
	 • 	Orientierungsmaßnahmen 
	 • 	Seminare rund um das Thema Wiedereinstieg
	 • 	Finanzielle Förderung von Weiterbildungsmaßnahmen regionaler 
		  Bildungsträger

Das vorliegende Programmheft gibt einen Überblick über die Informations- und 
Weiterbildungsmaßnahmen der Koordinierungsstelle. Zudem haben Frauen, die ih-
ren beruflichen Wiedereinstieg planen, die Möglichkeit, finanzielle Unterstützung 
für eine berufliche Weiterbildungsmaßnahme anderer Bildungsträger durch die  
Koordinierungsstelle zu erhalten.

Förderung beruflicher Weiterbildung durch die 
Koordinierungsstelle

Die Koordinierungsstelle kann zuschussberechtigten Personen einen Zuschuss zur 
Kursgebühr geben, wenn sie eine beruflich orientierte Weiterbildung bei einem Bil-
dungswerk oder einer Volkshochschule im Oldenburger Münsterland mitmachen.

Wer ist zuschussberechtigt?
	 • 	Frauen und Männer in Elternzeit
	 • 	Berufsrückkehrerinnen
	 • 	erwerbslose Frauen ohne Leistungsbezug von ALG I oder ALG II
	 •	 Frauen mit geringfügigem Einkommen

Beschäftigte in Elternzeit aus Mitgliedsfirmen des Überbetrieblichen Verbundes 
Oldenburger Münsterland e. V. können auf Antrag eine 75 prozentige Förderung 
erhalten.
Sozialversicherungspflichtig Beschäftigte und Selbständige haben keinen Anspruch 
auf Förderung.

Drei Schritte zur Förderung:
	 1.	Geeignetes Qualifizierungsangebot bei einem regionalen 
		  Bildungsträger auswählen.
	 2.	 Zuschuss vor Beginn der Maßnahme telefonisch 
		  bei der Koordinierungsstelle beantragen. Dem Antrag muss vor 
		  Beginn der Maßnahme stattgegeben werden.
	 3.	Nach Abschluss des Kurses den bewilligten Antrag mit der 
		T  eilnahmebescheinigung und dem Nachweis der Bezahlung 
		  bei der Koordinierungsstelle einreichen.

Der Eigenanteil an den Fortbildungskosten beträgt mindestens 50%. Eine zu-
schussberechtigte Person kann maximal 200 Euro pro Jahr geltend machen.
Das Budget der Koordinierungsstelle ist begrenzt, deshalb besteht auf diese Förde-
rung kein Rechtsanspruch.
Wird eine kostenpflichtige Kinderbetreuung während der Seminarzeit angeboten, 
besteht auch hier die Möglichkeit einen Zuschuss zu erhalten. 

Der letzte Abrechnungstermin ist der 10. Dezember eines jeden Jahres.

Antragstellung und Information:
Anette Schlarmann		T  el: 0 44 41 / 8 98-26 22
Maria Themann		T  el: 0 44 71 / 15-3 05

Sprechzeiten: Montag bis Freitag von 8.30 - 12.30 Uhr

Förderung beruflicher Weiterbildung: 
eine Auswahl an weiteren Finanzierungs- 
und Beratungshilfen

Lebenslanges Lernen bedeutet u.a., dafür zu sorgen, dass das eigene Wissen kon-
tinuierlich an den Arbeitsmarkt angepasst wird. Weiterbildungswillige können sich 
auf folgenden Internetseiten Tipps und Förderungen für ihre jeweils individuelle 
Situation holen.

Bildungsberatung
Kostenfreie Informationen und persönliche Beratung rund um die Bildung und Wei-
terbildung
www.bildungsberatung-cloppenburg.de

Bildungsprämie
Bis zu 500 Euro Förderung für Erwerbstätige und BerufsrückkehrerInnen.
www.bildungspraemie.info

Bildungsgutschein
www.arbeitsagentur.de



4 5

WeGebAU
Weiterbildung Geringqualifizierter und beschäftigter älterer Arbeitnehmer in Un-
ternehmen.
www.arbeitsagentur.de

IWIN – Individuelle Weiterbildung in Niedersachsen
Weiterbildung von Beschäftigten und Selbständigen in kleinen und mittelständi-
schen Unternehmen.
www.iwin-niedersachsen.de

Meister-Bafög
Förderung einer Aufstiegsfortbildung im erlernten Beruf.
www.meister-bafoeg.info

Bildungskredit
Günstige Kredite für Studium, Fort- und Weiterbildung.
www.bildungskredit.de

Kinderbetreuungsmöglichkeiten
im oldenburgermünsterland

www.familienwegweiser.landkreis-vechta.de
Informationen über Familienbüros und regionale Kinderbetreuung im Landkreis 
Vechta.

www.kindertagespflegebuero-clp.de
Vom Landkreis Cloppenburg beauftragtes Vermittlungsbüro für Kindertagespflege 
durch Tagesmütter

www.lkclp.de  (weiter unter: Kreisverwaltung / Jugend und Soziales / Kinderbe-
treuung)
Informationen zu Kindergärten und Krippen, (Linkliste der Städte und Gemeinden 
im Landkreis Cloppenburg)

www.familien-wegweiser.de
Internetangebot vom Bundesministerium für Familie, Senioren, Frauen und Jugend 
mit regionalen Betreuungsangeboten

Veranstaltungsprogramm

„Wieder“ - einsteigen und durchstarten!
Infotag Wiedereinstieg

	 Donnerstag, 28.Oktober 2010 
	 9.00 bis 17.00 Uhr 
	 Kreishaus Cloppenburg, Eschstr. 29 in Cloppenburg

Veranstalterinnen: 
Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft im Oldenburger Münsterland, Be-
auftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt der Agentur für Arbeit Vechta, 
Gleichstellungsbeauftragte Landkreis Cloppenburg, Gleichstellungsbeauftragte 
Landkreis Vechta, Modellprojekt „Perspektive Wiedereinstieg im Oldenburger 
Münsterland“ (Caritas-Sozialwerk).

Sie interessieren sich für den Wiedereinstieg in den Beruf oder planen Ihre Selbständig-
keit? Sie haben Lust auf Veränderungen? Sie suchen Tipps und Beratung zur Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf oder Kinderbetreuung?
Profitieren Sie von unserer Infobörse. In Vorträgen, Workshops und an Informationsstän-
den werden Fachleute aus verschiedenen Bereichen über Berufe, Chancen und Möglich-
keiten informieren. Sie erfahren, wie Sie Ihre Qualifikationen, Ihre Talente und Interessen 
nutzen können und wer Ihnen auf Ihrem Weg helfen kann.
Wir wollen Ihnen Mut machen, sich für die Rückkehr in den Beruf zu interessieren und 
Sie dabei unterstützen. Wenn der Wiedereinstieg gelingt, profitieren nicht nur die Frauen, 
sondern auch ihre Arbeitgeber, denn sie erhalten Angestellte mit ausgereiften sozialen 
Kompetenzen, erworben während der Familienzeit.
Gleichzeitig will der „Infotag Wiedereinstieg“ Unternehmen Denkanstöße zu einer famili-
enbewussten Personalpolitik geben und dafür werben, das Potenzial der hoch motivierten 
BerufsrückkehrerInnen zu integrieren.

Themen 
	 1. Orientierung und Berufsplanung/Jobsuche und Bewerbung
	 2. Aus- und Weiterbildung
	 3. Familienmanagement und Kinderbetreuung
	 4. Recht und Finanzen
	 5. Unternehmen und regionale Wirtschaft

Nutzen Sie die Chance zur Information und zum Austausch  - wir freuen uns auf 
Ihren Besuch!

Ihr Infotag-Team

RENTENANSPRÜCHE

Welche Rentenansprüche bilden sich für Frauen in der Elternzeit, in geringfügigen 
Beschäftigungsverhältnissen oder in Teilzeitjobs?
Welche gesetzlichen Neuerungen gibt es? Wie wirken sich Kindererziehungszeiten 
auf die Rente aus?
Diese und weitere konkrete Fragen werden hier thematisiert und beantwortet.

Referentin:	 Anke Finkenzeller, 
	D eutsche Rentenversicherung Oldenburg-Bremen, 
	 Standort Vechta

Termin:	 14.09.2010, 20.00 bis 22.00 Uhr im Ludgeruswerk in Lohne  
	 (in Kooperation mit der Gleichstellungsbeauftragten der 
	 Stadt Lohne) 
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Anmeldung:	 Ludgerus Werk Lohne, Tel.: 04442/93900
	 oder
Termin:	 26.10.2010, 09.00 bis 11.30 Uhr im Kreishaus Vechta,  
	R avensberger Str. 20, kl. Sitzungssaal      
Kosten:	 Keine  
Anmeldung: 	 Koordinierungsstelle, Tel. 04441/898-2622 
				    oder 04471/15-305
  

ALTERSVORSORGE FÜR FRAUEN (RIESTER)

Wie viel Rente bekomme ich später eigentlich? Soll ich zusätzlich privat vorsorgen? 
Wie wähle ich aus der Vielzahl der Angebote das für mich geeignete aus? Dieser 
Kurs macht Sie zum Experten in Sachen Altersvorsorge. Lernen Sie, Ihre finanzielle 
Situation im Alter richtig einzuschätzen. Informieren Sie sich über zusätzliche Vor-
sorgemöglichkeiten wie die Riester-Rente. Lassen Sie sich aufzeigen, wie Sie dank 
staatlicher Förderung bereits mit kleineren Beträgen sinnvoll vorsorgen können. 

Referentin: 	 Anke Finkenzeller, 
	D eutsche Rentenversicherung Oldenburg-Bremen, 
	 Standort Vechta
Termine: 	 08.09.2010, 9.00 bis 11.30 Uhr im Kreishaus 
	C loppenburg, Eschstr. 29, Raum 1054              
Kosten: 	 Keine  
Anmeldung: 	 Koordinierungsstelle, Tel. 0 44 41 / 8 98-26 22 
			   oder 0 44 71 / 15-3 05  

„Mit den eigenen Kompetenzen agieren – Sie können 
mehr als Sie denken!“ 

Zeugnisse sind nicht alles! Sie haben in Ihrem Leben viele Dinge gelernt, die in 
keinem Zeugnis aufgeführt sind. Dabei haben Sie neben Ihren beruflichen Kenntnis-
sen auch viele andere Fähigkeiten und Kompetenzen erworben, deren Bedeutung 
für die Arbeitswelt inzwischen anerkannt ist. Es ist wichtig zu erkennen, was mich 
positiv von Anderen unterscheidet und was mich besonders auszeichnet. Dieser 
Workshop soll helfen, den eigenen Kompetenzen auf die Spur zu kommen, zu be-
nennen und bei Bewerbungen erfolgreich einzusetzen.

Referentin: 	 Annette Heseding, Beauftragte für Chancengleichheit 
	 am Arbeitsmarkt, Agentur für Arbeit Vechta
Termin:	 09.11.2010, 09.00 bis 11.30 Uhr im Kreishaus Vechta,
	R avensberger Str. 20, kl. Sitzungssaal  
Kosten: 	 Keine  
Anmeldung: 	 Koordinierungsstelle, Tel. 04441/898-2622
			    	 oder 04471/15-305

„Frauen und Arbeitsmarkt“ – Trends und Chancen

Wie sieht der regionale Arbeitsmarkt aus? Wie kann die Agentur für Arbeit Be-
rufsrückkehrerinnen fordern und fördern? Möglichkeiten des beruflichen Wieder-
einstiegs. Berufliche Qualifizierung: Angebote und Förderungen. Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie aus Sicht der Arbeitsvermittlung.

Referentin: 	 Annette Heseding, Beauftragte für Chancengleichheit 
	 am Arbeitsmarkt, Agentur für Arbeit Vechta
Termin:	 10.11.2010, 09.00 bis 11.30 Uhr im Kreishaus Cloppenburg,  
	E schstr. 29, Raum 1054
Kosten: 	 Keine  
Anmeldung: 	 Koordinierungsstelle, Tel. 04441/898-2622 
		   		 oder 04471/15-305 

Arbeitszeugnisse lesen und verstehen

Wer bekommt wann ein Zeugnis? Welche Arten von Arbeitszeugnissen gibt es? Auf-
bau und formale Standarts. Geheimsprache Arbeitszeugnis? Wie erkenne ich ein 
gutes Zeugnis?

Referentin: 	 Elisabeth Seelhorst, Ko-Stelle Frauen & Wirtschaft
Termine: 	 24.08.2010, 9.00 bis 11.30 Uhr im Kreishaus Vechta, 
	R avensberger Str. 20, kl. Sitzungssaal oder 
	 01.09.2010, 9.00 bis 11.30 Uhr im Kreishaus Cloppenburg, 
	E schstr. 29, R. 4014
Kosten: 	 Keine 
Anmeldung: 	 Koordinierungsstelle, Tel. 04441/898-2622 
				    oder 04471/15-305

Erfolgreich bewerben: 
Lebenslauf und Anschreiben

Um eine Arbeitsstelle zu finden, müssen erst einmal die Bewerbungsunterlagen 
überzeugen. Die schriftliche Bewerbung ist das Aushängeschild, mit der Sie einem 
Arbeitgeber Ihre Kompetenzen darstellen. An diesem Vormittag werden Form und 
Aufbau des Anschreibens und des Lebenslaufes dargestellt.

Referentin: 	 Doris Böckmann-Lucks, Ko-Stelle Frauen & Wirtschaft
Termine: 	 24.11.2010, 9.00 bis 11.30 Uhr im Kreishaus Vechta, 
			R   avensberger Str. 20, kl. Sitzungssaal oder
			   02.12.2010, 9.00 bis 11.30 Uhr im Kreishaus Cloppenburg, 
			E   schstr. 29, Raum 1054   
Kosten: 		 Keine 
Anmeldung: 	 Koordinierungsstelle, Tel. 04441/898-2622 
					     oder 04471/15-305
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Selbstbewusst im Vorstellungsgespräch

Wenn die Bewerbungsunterlagen überzeugt haben und eine Einladung zum Vorstel-
lungsgespräch erhalten wurde, ist der erste große Schritt zum neuen Job geschafft 
und es gilt nun, den potenziellen Arbeitgeber im persönlichen Gespräch von sich zu 
überzeugen. Damit dies gelingt, soll hier auf verschiedene Fragen zum Vorstellungs-
gespräch eingegangen werden: Wie bereite ich mich professionell auf das Gespräch 
vor? Wie läuft ein Vorstellungsgespräch in der Regel ab? Auf welche Fragen muss 
ich mich einstellen? Welche Fragen dürfen nicht gestellt werden und wie reagiere 
ich, wenn sie trotzdem gestellt werden?

Referentin:	 Sandra Köper-Jocksch, 
	D ipl. Pädagogin und Bewerbungsberaterin
Termine: 	 23.09.2010. 09.00 bis 11.30 Uhr im Kreishaus Vechta, 
	R avensberger Str. 20, kl. Sitzungssaal oder 
	 29.11.2010, 16.00 bis 18.30 Uhr im Kreishaus 
	C loppenburg, Eschstr. 29, Raum 1054 
Kosten: 	 Keine 
Anmeldung: 	 Koordinierungsstelle, Tel. 04441/898-2622 
			   oder 04471/15-305

 
„Tue Gutes und rede darüber“
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit für Existenzgründer,
Freiberufler und Kleinunternehmer

Presse- und Öffentlichkeitsarbeit (PR) als Teil des Unternehmensmarketings wird 
von vielen Kleinunternehmern, Freiberuflern und Existenzgründern kaum oder gar 
nicht beachtet.  Dabei bietet gezielte Presse- und Öffentlichkeitsarbeit viele Mög-
lichkeiten, das eigene Unternehmen bekannt zu machen und ein positives Image 
aufzubauen – auch ohne großes Werbebudget. 

Dieses zweiteilige Seminar gibt einen Einblick in die Grundlagen einer effektiven 
und langfristig angelegten Presse- und Öffentlichkeitsarbeit. Im ersten Teil geht es 
um die Entwicklung einer PR-Strategie, um die verschiedenen PR-Instrumente und 
die Möglichkeiten aber auch die Grenzen der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit. Im 
zweiten Teil des Seminars wird auf die Zusammenarbeit mit den Medien eingegan-
gen. Die TeilnehmerInnen erhalten einen Einblick in die Arbeit der Journalisten und 
lernen das Handwerkzeug für ihre eigene Pressearbeit kennen.  

Die beiden Seminarteile ergänzen sich inhaltlich. Die wahlweise Belegung nur eines 
Seminarteils ist jedoch möglich.

Zielgruppe:
ExistenzgründerInnen, FreiberuflerInnen, InhaberInnen, GeschäftsführerInnen und 
leitende Angestellte von kleineren Unternehmen, MitarbeiterInnen kleiner und mit-
telständischer Unternehmen, die für Marketingfragen verantwortlich sind oder ihre 
Qualifikation verbessern möchten, BerufsrückkehrerInnen, die vorhandenes Wissen 
auffrischen möchten oder Zusatzqualifikationen gewinnen möchten, Pressesprecher 
von Vereinen, Verbänden und Organisationen.

Referentin: 	 Martina Böckermann, Dipl.-Kffr. (FH), 
	 Kommunikationsservice
Termine: 	 29.09. und 06.10.2010, jeweils 16.00 bis 19.00 Uhr 
	 im Kreishaus Vechta, Ravensberger Str. 20, kl. Sitzungssaal
Kosten: 	 Keine
Anmeldung: 	 Koordinierungsstelle, Tel. 04441/898-2622 
				    oder 04471/15-305

„Mensch ärgere dich nicht“, Konflikte im Team

Immer dann, wenn Menschen zusammen kommen, prallen auch verschiedene Cha-
raktere, Ansprüche und Ideen aufeinander. Das ist auch gut so.
Das ist wirklich gut, aber auch wirklich anstrengend, denn es entstehen schnell 
Konflikte, die viel Kraft und Zeit kosten.
Was ist denn nun so ein Konflikt oder haben wir bloß eine Meinungsverschieden-
heit? Was sind meine Anteile daran oder sind ganz eindeutig die anderen Schuld? 
Und ganz wichtig: Wie können wir im Team damit umgehen? Wie lösen wir den 
Konflikt?
Durch eine Mischung aus Info-Blöcken, Übungen und Austauschrunden werden Sie 
Ihre Konflikte besser verstehen können und ein Handwerkszeug haben, Konflikte 
zu lösen.

Referentin: 	 Maike Carls, Dipl. Pädagogin für Erwachsenenbildung
	I nfo: www.maikecarls.de
Termin : 	 04.10.2010, 19.30 Uhr im Hotel Bremer Tor, 
	 Bremer Str. 1-3, Vechta
Kosten: 	 5,00 € 

Anmeldung: 	 Susanne Stopsack, Tel.:05441/9923920 oder
	 Beate Trimpe, Tel.: 04442/806864

Neidlos glücklich – Frauen zwischen Freundschaft 
und Rivalität

Wenn Frauen zusammenkommen, wird viel geredet, sie haben viel Spaß mitein-
ander, aber oft herrscht dann auch „Zickenalarm“. Man beäugt sich gegenseitig, 
verteilt Spitzen, muss sich profiliere etc. 
Anhand vieler Beispiele zeigt Antje Balters, wie man sich aus der Mühle der Rivalität 
herauszieht und zu mehr innerem Frieden und Gelassenheit gelangt. Sie ermutigt 
ihre Zuhörerinnen, den ewigen Konkurrenzkampf zu durchbrechen und an dieser 
Stelle gegen den Strom zu schwimmen.  

Referentin: 	 Antje Balters, Autorin
	I nfo: www.antjebalters.de
Termin : 	 01.11.2010, 19.30 Uhr im Hotel Bremer Tor, 
	 Bremer Str. 1-3, Vechta
Kosten: 	 5,00 € 

Anmeldung: 	 Susanne Stopsack, Tel.:05441/9923920 oder 
	 Beate Trimpe, Tel.: 04442/806864

In Zusammenarbeitmit gut !

In Zusammenarbeitmit gut !
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Gründerinnen- und Unternehmerinnen TREFF
in Vechta (gut)

Gut ist ein Forum selbstständiger Unternehmerinnen und solche, die es werden 
wollen. Vertreten sind die unterschiedlichsten Branchen. Jeden ersten Montag im 
Monat treffen sie sich, um sich zu informieren, Erfahrungen auszutauschen und 
Netzwerke zu knüpfen. Neue Mitglieder sind herzlich willkommen. Informationen 
bei CAD & more, Susanne Stopsack, unter Tel: 05441/9923920

Adressen von regionalen Bildungsträgern:

Volkshochschule für den	 Bildungswerk Cloppenburg e.V.
Landkreis Cloppenburg e.V.	 Haus der Erwachsenenbildung
Altes Stadttor 16	G raf-Stauffenberg-Str. 1-5
49661 Cloppenburg	 49661 Cloppenburg
Tel: 04471/94690	T el: 04471/91080

Kath. Erwachsenenbildung	 Kath. Erwachsenenbildung/Volkshochschule
Geschäftsstelle Friesoythe	G eschäftsstelle Löningen
Lange Str. 1a	 Am Gelbrink 4
26169 Friesoythe	 49624 Löningen
Tel: 04491/93300	T el: 05432/92277

Bildungswerk Dammser Berge e.V.	L udgerus - Werk e.V.
Gartenstr. 4	 VHS - Familienbildungsstätte
49401 Damme	M ühlenstr. 2
Tel: 05491/906390	 49393 Lohne
	T el: 04442/93900

Bildungswerk Vechta e.V.	ED V-Schulungs-Zentrum
Große Straße 90	 Visbeker Damm 24
49377 Vechta	 49429 Visbek
Tel: 04441/99900	T el: 04445/961606

Niels Stensen Werk Vechta	 Katholische Akademie Stapelfeld 
Kapitelplatz 9	 Stapelfelder Kirchstr. 13
49377 Vechta	 49661 Cloppenburg
Tel: 04441/99-2800	T el: 04471/1880

Kreisvolkshochschule Vechta e.V.	I nstitut zur Förderung beruflicher 
Lindenstr. 49	 Weiterbildung
49393 Lohne	 Bremer Tor 1
Tel: 04442/6793 od. 6797	 49377 Vechta
	T el: 04441/851296

Mitglieder des Übervertrieblichen Verbundes
Oldenburger Münsterland e.V.

Altenheime: • Stiftung Maria-Rast, Damme • Altenzentrum St. Franziskus, Löningen • St. Elisabeth-
Stift gGmbH, Lastrup • St. Leo-Stift, Essen • St. Pius-Stift, Cloppenburg
Banken: • Raiffeisenbank Garrel eG • Raiffeisenbank eG Scharrel, Saterland • Volksbank Bakum eG 
• Volksbank Essen-Cappeln eG • Volksbank Dammer Berge eG • Volksbank Lastrup eG • Volksbank 
Lohne-Mühlen eG • Volksbank Neuenkirchen-Vörden eG • VR Bank Dinklage-Steinfeld eG • Volks-
bank Vechta eG • Volksbank Visbek eG
Druckereien: • Rießelmann GmbH, Druckerei, Lohne • Schmücker GmbH, Friedr., Druckhaus-
Verlag, Löningen
Entsorgungsgewerbe: • Abfallwirtschaftsgesellschaft Landkreis Vechta mbH, Vechta
Ernährungsgewerbe: • Lieken Brot- und Backwaren GmbH, Garrel • Prüllage, F., Bäckerei & Kon-
ditorei, Vechta • Wewer, J., Kolonialwaren & Bäckerei, Friesoythe
Futtermittelhersteller: • Deutsche Vilomix Tierernährung GmbH, Neuenkirchen  • Miavit Niemeyer 
GmbH & Co KG, Essen • Thamann, H., & Leiber GmbH, Landhandel-Kraftfutterwerk, Neuenkirchen
Genossenschaften: • Bäuerliche Bezugs- u. Absatzgenossenschaft Vechta-Langförden e.G., 
Vechta-Calveslage • Erzeugergroßmarkt Langförden-Oldenburg eG, Langförden • GS agri Han-
delsgenossenschaft eG, Schneiderkrug • Raiffeisen Bezugs- u. Absatzgenossenschaft Badbergen-
Dinklage eG, Dinklage
Groß- und Einzelhandel: • Krapp Eisen GmbH & Co. KG, Lohne • Leffers Vechta GmbH
Krankenhäuser: • St. Josefs-Hospital, Cloppenburg • St. Elisabeth gGmbH, Damme • St. Anna-
Stiftung, Dinklage • St. Antonius-Stift, Emstek •  St.-Marien-Hospital gGmbH, Friesoythe • St. 
Anna-Stift, Löningen • St. Franziskus-Hospital, Lohne • St. Marienhospital, Vechta
Private Hauspflege: • Mobiler-Senioren-Service, Nordmann G., Lohne
Soziale und kirchliche Einrichtungen: • Andreaswerk e.V., Vechta • Bischöflich Münstersches 
Offizialat, Vechta • Caritas-Sozialwerk St. Elisabeth • Caritas-Verein Altenoythe e.V., Friesoythe • 
Clemens-August-Stift, Neuenkirchen-Vörden  • Malteser Hilfsdienst gGmbH, Lohne • JG Gruppe, 
Kardinal-von-Galen-Haus, Dinklage
Sonstige Dienstleistungsbetriebe: • Alte Oldenburger Krankenversicherung AG, Vechta • Debeka, 
Versichern und Bausparen, Friesoythe • Eilhoff GmbH, Versicherungsmakler, Lohne • Escon-Marke-
ting GmbH, Emstek • Institut zur Förderung beruflicher Weiterbildung, Vechta • Nils Bogdol GmbH, 
Holdorf • Perso Plankontor GmbH, Lastrup 
Sonstige Produktionsbetriebe: • Big Dutchman International GmbH, Vechta-Calveslage • Die-
phaus Betonwerk GmbH, Vechta • ITW Heller GmbH, Werkzeugfabrik, Dinklage • Remmers Bauche-
mie GmbH, Löningen • Schulz Systemtechnik GmbH, Visbek
Steuerberater und Rechtsanwälte: • Steuerberater Deeken, Taphorn, Klüsener & Partner GbR, 
Cloppenburg • DMP Diekstall, Meyer & Partner GmbH & Co KG, Steuerberatungsgesellschaft, Lohne 
• Drees, Elisabeth, Steuerberaterin u. Landwirtschaftliche Buchstelle, Cloppenburg • Dorissen, We-
demeyer & Partner, Rechtsanwälte und Notare, Cloppenburg • Freese, Feldhaus & Co. Steuerbera-
tungsgesellschaft mbH, Vechta • Hasenkamp-Schumacher & Gust, Steuerberater, Wirtschaftsprüfer, 
Vechta • Hochartz-Niehaus-Wilken, Steuerberater, Cloppenburg   • INTECON Treuhand u. Wirt-
schaftsberatung GmbH, Steuerberatungsgesellschaft, Lohne • Kläne, Aloys, Steuerbevollmächtigter, 
Visbek • Lüschen & Partner, Steuerberatungsgesellschaft, Vechta • Rohlfs, Gerhard, Steuerberater, 
Vechta • Schlömer Dr., Steuerberater & Wirtschaftsprüfer, Cloppenburg • Woltermann Ludger u. 
Günter, Steuerberater, Essen • Wüst Otto u. Kamphaus Ludger, Steuerberatung, Steinfeld 
Öffentliche Verwaltungen: • Gemeinde Bösel • Gemeinde Emstek • Gemeinde Essen • Gemeinde 
Garrel • Gemeinde Goldenstedt • Gemeinde Holdorf • Gemeinde Lindern • Gemeinde Steinfeld • 
Gemeinde Visbek • Landkreis Cloppenburg   •  Landkreis Vechta • Stadt Damme • Stadt Dinklage 
• Stadt Friesoythe • Stadt Lohne • Stadt Löningen • Stadt Vechta
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