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Liebe Leserinnen und Leser,

wir freuen uns, Ihnen das Bildungsprogramm der Koordinierungsstelle Frauen &
Wirtschaft im Oldenburger Minsterland fiir das erste Halbjahr 2012 vorstellen zu
kénnen.

Wir haben wieder ein breit sortiertes Qualifizierungs- und Weiterbildungsangebot
rund um das Thema beruflicher Wiedereinstieg und Neuorientierung zusammenge-
stellt. Auch Beschéftigte finden Angebote zu personen- und berufsbezogenen Kom-
petenzen.

Unsere Veranstaltungen reichen von Konflikt- und Selbstmanagement iiber Minijobs
und Existenzgriindung bis zu Lohnverhandlung, Rhetorik und Auftreten im Vorstel-
lungsgesprach.

Besonders hinweisen mdchten wir Sie auf unsere Veranstaltung ,Kliingeln — der
Schliissel zum Erfolg“ und den Workshop ,,Pressemitteilung®.

Dariiber hinaus stellen wir Ihnen unsere Arbeit der Koordinierungsstelle vor, infor-
mieren Sie iiber Forder- und Kinderbetreuungsmdglichkeiten und biindeln weiter-
fiihrende Links und Adressen von Beratungs- und Bildungstragern der Landkreise
Cloppenburg und Vechta.

Wir wollen, dass Sie am Ball bleiben!

Ihr Team von der Koordinierungsstelle Frauen & Wirtschaft im Oldenburger Miin-
sterland.




%
Kristina Rieken
Leitung + Beratung + Uberbetrieblicher Verbund

A L 3|
Doris Backmann-Lucks
Pédagogische Mitarbeiterin

Anette Schlarmann
Information + Antragsstellung + Verwaltung 04441/898-2622

Maria Themann
Information + Antragsstellung + Verwaltung 04471/15-305




»AM BALL BLEIBEN® MIT WEITERBILDUNG

»Am Ball bleiben“ und den beruflichen Anschluss nicht verpassen. Das gilt insbe-
sondere flir Frauen, die wegen der Kindererziehung oder familidrer Pflegeaufgaben
ihre Berufstatigkeiten unterbrochen haben. Mit gezielten WeiterbildungsmaBnah-
men ldsst sich der Wiedereinstieg ins Erwerbsleben erleichtern, die eigene berufli-
che Qualifikation verbessern oder der Weg in eine berufliche Neuorientierung reali-
sieren.

Die Koordinierungsstelle Frauen & Wirtschaft im Oldenburger Minsterland bietet
hierzu umfassende Unterstiitzung und Hilfestellung an. Dazu gehéren:

* Kostenlose Informationsveranstaltungen und Beratungsgespréache

¢ QOrientierungsmaBnahmen

e Seminare rund um das Thema Wiedereinstieg

* Finanzielle Férderung von WeiterbildungsmaBnahmen regionaler
Bildungstréger

Das vorliegende Programmheft gibt einen Uberblick iiber die Informations- und
WeiterbildungsmaBnahmen der Koordinierungsstelle. Zudem haben Frauen, die
ihren beruflichen Wiedereinstieg planen, die Méglichkeit, finanzielle Unterstiitzung
fiir eine berufliche WeiterbildungsmaBnahme anderer Bildungstrdger durch die
Koordinierungsstelle zu erhalten.

FORDERUNG BERUFLICHER WEITERBILDUNG DURCH
DIE KOORDINIERUNGSSTELLE

Die Koordinierungsstelle kann zuschussberechtigten Personen einen Zuschuss zur
Kursgehiihr geben, wenn sie eine beruflich orientierte Weiterbildung bei einem Bil-
dungswerk oder einer Volkshochschule im Oldenburger Miinsterland mitmachen.

Wer ist zuschussherechtigt?
e Frauen und Manner in Elternzeit
¢ Berufsriickkehrerinnen
* erwerbslose Frauen ohne Leistungsbezug von ALG | oder ALG Il
e Frauen mit geringfligigem Einkommen

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte und Selbstédndige haben keinen Anspruch
auf Forderung.

Drei Schritte zur Férderung:

1. Geeignetes Qualifizierungsangebot bei einem regionalen Bildungstrager
auswéhlen.

2. Zuschuss vor Beginn der MaBnahme telefonisch bei der Koordinierungsstel-
le beantragen. Dem Antrag muss vor Beginn der MaBnahme stattgegeben
werden.

3. Nach Abschluss des Kurses den bewilligten Antrag mit der Teilnahmebe-
scheinigung und dem Nachweis der Bezahlung bei der Koordinierungsstelle
einreichen.




Der Eigenanteil an den Fortbildungskosten betrdgt mindestens 50%. Eine zuschus-
sherechtigte Person kann maximal 200 Euro pro Jahr geltend machen. Beschéftigte
in Elternzeit aus Mitgliedsfirmen des Uberbetrieblichen Verbundes Oldenburger
Minsterland e. V. kdnnen auf Antrag eine 75%ige Férderung erhalten.

Das Budget der Koordinierungsstelle ist begrenzt, deshalb besteht auf diese Forde-
rung kein Rechtsanspruch.

Wird eine kostenpflichtige Kinderbetreuung wéhrend der Seminarzeit angeboten,
besteht auch hier die Mdglichkeit einen Zuschuss zu erhalten.

Der letzte Abrechnungstermin ist der 15. Dezember eines jeden Jahres.

Antragstellung und Information:

Anette Schlarmann Tel.: 04441/898-2622
Maria Themann Tel.: 04471/15-305

Sprechzeiten: Montag bis Freitag von 8.30 — 12.30 Uhr

KINDERBETREUUNGSMOGLICHKEITEN
IM OLDENBURGER MUNSTERLAND

www.familienwegweiser.landkreis-vechta.de
Informationen (iber Familienbiiros und regionale Kinderbetreuung im Landkreis
Vechta

www.kindertagespflegebuero-clp.de
Vom Landkreis Cloppenburg beauftragtes Vermittlungshiiro fiir Kindertagespflege
durch Tagesmiitter

www.lkelp.de (weiter unter: Kreisverwaltung / Jugend und Soziales / Kinderbe-
treuung)

Informationen zu Kindergérten und Krippen, (Linkliste der Stadte und Gemeinden
im Landkreis Cloppenburg)

www.familien-wegweiser.de
Internetangebot vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
mit regionalen Betreuungsangeboten




FORDERUNG BERUFLICHER WEITERBILDUNG:
EINE AUSWAHL AN WEITEREN FINANZIERUNGS- UND
BERATUNGSHILFEN

Lebenslanges Lernen bedeutet u.a., dafiir zu sorgen, dass das eigene Wissen konti-
nuierlich an den Arbeitsmarkt angepasst wird. Weiterbildungswillige kdnnen sich
auf folgenden Internetseiten Tipps und Férderungen fiir ihre jeweils individuelle
Situation holen.

Bildungsheratung

Kostenfreie Informationen und personliche Beratung rund um die Bildung und
Weiterbildung

www.hildungsberatung-cloppenburg.de

Bildungspramie
Bis zu 500 Euro Férderung fiir Erwerbstatige und Berufsriickkehrerinnen
www.bildungspraemie.info

Bildungsgutschein
www.arbeitsagentur.de

WeGebAU

Weiterbildung Geringqualifizierter und beschéftigter dlterer Arbeitnehmer in Unter-
nehmen

www.arbeitsagentur.de

IWIN - Individuelle Weiterbildung in Niedersachsen

Weiterbildung von Beschaftigten und Selbstandigen in kleinen und mittelstdndi-
schen Unternehmen

www.iwin-niedersachsen.de

Meister-Bafig
Forderung einer Aufstiegsfortbildung im erlernten Beruf
www.meister-bafoeg.info

Bildungskredit
Glinstige Kredite fiir Studium, Fort- und Weiterbildung
www.bildungskredit.de




VERANSTALTUNGSPROGRAMM

LOHN- UND GEHALT
FRAUEN VERHANDELN ANDERS

Wir bekommen nicht das, was wir verdienen - wir bekommen das, was wir verhan-
deln!

Und leider zeigt die Erfahrung, dass Frauen oft Schwierigkeiten damit haben, sich
selber mit ihrer Arbeitsleistung angemessen zu prasentieren! Verunsicherung und
negative Gefiihle blockieren den Erfolg in der Gehaltsverhandlung - mit dem Ergeb-
nis, dass Frauen sich hdufig unter Wert verkaufen.

Gutes Geld fir gute Frauen ist hier das Motto, das Abhilfe schafft!

Sie erfahren in dieser Veranstaltung, wie Sie sich selbstbewusst das holen, was
Ihnen zusteht. Wer nichts fordert, der bekommt auch nichts. Profitieren Sie von den
einfachen Strategien, mit denen Sie

¢ |hre Hemmungen in eigener Sache ablegen

e |hre Leistung erkennen und anerkennen

» Marketing in eigener Sache betreiben

* |hre personliche Verhandlungssicherheit entwickeln

« sich erfolgreich auf Gespréche vorbereiten

* selbstbewusst Ihre Gehaltsforderungen kommunizieren

Sorgen Sie flir gute Karten im Gehaltsgespréch! Damit Sie besser verhandeln, bes-
ser verdienen und sich besser fiihlen!

Referentin: Michaela von Gordon, Griinder- u. Business-Coach,
Personalentwicklerin fiir KMU

Termine: 08.02.2012, 9.00 bis 12.00 Uhr im Kreishaus Cloppenburg,
Eschstr. 29, R. 1054
oder
28.02.2012, 9.00 bis 12.00 Uhr im Kreishaus Vechta,
Ravensberger Str. 20, kl. Sitzungssaal

Kosten: Keine

Anmeldung:  bis 01.02.2012 Clp bzw. 21.02.2012 Vec, Tel. 04441/898-2622
oder 04471/15-305




RHETORIK "
VORBEREITUNG AUF VORSTELLUNGSGESPRACHE

Privater und beruflicher Erfolg hdngt im Wesentlichen davon ab, ob wir die richtigen
Worte finden und wie wir uns in Gesprachssituationen verhalten. Ziel des Seminars
ist es, den eigenen Standpunkt klar vertreten zu lernen und im Umgang mit anderen
kompetent und sicher aufzutreten.

In vielen praktischen Ubungen lernen Sie, freier zu sprechen, sich optimal auf Vor-
stellungsgesprache vorzubereiten, Diskussionen zu fiihren und mit kritischen
Gesprachssituationen souverdn umzugehen.

Mitzubringen sind Papier und Stift.

Referentin: Susanne Dorka, Diplom-Péadagogin

Termine: 07.03.2012 und 08.03.2012, jeweils 08.30 bis 12.00 Uhr im
Kreishaus Vechta, Ravensberger Str. 20, kl. Sitzungssaal oder
11.06.2012 und 12.06.2012, jeweils 8.30-12.00 Uhr im Kreishaus
Cloppenburg, Eschstr. 29, R. 1054

Kosten: Keine

Anmeldung:  bis 29.02.2012 Vec bzw. 04.06.2012 Clp, Tel. 04441/898-2622
oder 04471/15-305

EXISTENZGRUNDUNGSWORKSHOP FUR FRAUEN
~JETZT MACH ICH MEIN DING®

Es gibt viele Griinde, lber eine Selbststéandigkeit nachzudenken. Fiir Frauen steht
oftmals der Wunsch nach Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Vordergrund, aber
auch die Chance das eigene Potenzial zu entwickeln und einen selbst bestimmten
Karriereschritt zu gestalten. Bei aller personlichen Motivation und Leistungsbereit-
schaft, will der Schritt in die Selbststdndigkeit gut geplant sein.
Daher werden in diesem Workshop folgende Fragen beantwortet:
e Was ist zu beachten bei der Branchenwahl, der Finanzierung des Geschafts-
vorhabens und der Auswahl von Kooperationspartnerschaften?
 Sind Griindungen im Nebenerwerb weniger aussichtsreich als Vollzeitgriin-
dungen?
e Was spricht fiir eine Teamgriindung und wie findet sich geeignetes Personal?
e Was ist die individuellen Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Grindung.

Den Teilnehmerinnen wird die Gelegenheit geboten, eigene Fragestellungen einzu-
bringen und im Ansatz eine individuelle Strategie zu entwickeln.

Referentin: Expertin des Deutsches Griinderinnen Forum e.V.

Termin: 22.03.2012, 09.00 bis 12.00 Uhr im Kreishaus Vechta,
Ravensberger Str. 20, k. Sitzungssaal
Kosten: Keine

Anmeldung:  bis 15.03.2012, Tel. 04441/898-2622 oder 04471/15-305




MINIJOBS - WENN DER LOHN NICHT ZUM LEBEN
REICHT

Wenn der Lohn aus einem Job nicht zum Leben reicht, suchen sich viele einen
zusdtzlichen Mini-Job. Welche Regelungen sind dabei zu beachten? Und wenn das
Geld dann immer noch nicht reicht, bleibt der Antrag auf Grundsicherung, Wohn-
geld oder Kinderzuschlag. Dabei sind Einkommensgrenzen und Erwerbstatigenfrei-
betrdge zu beachten.

Der Vortrag stellt mehrere Moglichkeiten vor, um die Einkommenssituation zu ver-
bessern und beantwortet gerne offene Fragen in der Diskussion.

Referentin: Irene Veenhuis, Dipl.-Sozialwissenschaftlerin und Okonomin

Termine: 19.04.2012, 08.30 bis 12.00 Uhr im Kreishaus Vechta,
Ravensberger Str. 20, kl. Sitzungssaal oder
25.04.2012, 8.30-12.00 Uhr im Kreishaus Cloppenburg,
Eschstr. 29, R. 1054

Kosten: Keine

Anmeldung:  bis 12.04.2012 Vec bzw. 18.04.2012 Clp, Tel. 04441/898-2622
oder 04471/15-305

KONFLIKTMANAGEMENT- GESPRACHSFUHRUNG IN
SCHWIERIGEN SITUATIONEN

Wir unterscheiden heute gerne zwischen iiberreden und tiberzeugen. Wer (iberredet,
verschleiert und manipuliert andere. Wer iiberzeugen kann, macht Informationen
transparent und kooperiert mit anderen.

Uberzeugendes Argumentieren ist die Basis fiir einen effektiven, zeitsparenden und
motivierenden, vor allem aber einen menschlichen Umgang miteinander am Arbeits-
platz. Dieses Seminar spricht daher sowohl Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als
auch Vorgesetzte an, in deren Arbeitsgebiet schwierige Gesprachs- und Bespre-
chungssituationen zu bewdltigen sind.

Inhalte
¢ Konfliktwahrnehmung: Was ist ein Konflikt?
 personliches Konfliktverhalten analysieren und steuern
e Loésungskompetenz: Interventionstechniken
e Grundregeln der Gesprachsfiihrung in Konfliktsituationen
e wirksame l6sungsorientierte Kommunikationswerkzeuge zur Konfliktlésung

In diesem Seminar konnen Sie Ihre individuellen Gesprachssituationen der Arbeits-
welt, wie z. B. konflikireiche Zweiergespréche, komplexe Diskussionsrunden oder
schwierige Besprechungen in einem geschiitzten Raum erproben. Gleichzeitig erhal-
ten Sie Informationen und Reflexions- sowie Ubungsméglichkeiten zu den vorge-

nannten Inhalten.




Referentin: Claudia Hollander, Dipl. Finanzwirtin, Coach und Mediatorin

Termin: 10.05.2012, 16.00 bis 20.00 Uhr im Kreishaus Vechta,
Ravensberger Str. 20, Besprechungsraum 1

Kosten: Keine

Anmeldung:  bis 04.05.2012, Tel. 04441/898-2622 oder 04471/15-305

SELBSTMANAGEMENT- COACHING-INSTRUMENTE
ZUR PERSONLICHEN UND BERUFLICHEN
ENTWICKLUNG

Nicht selten befinden sich Berufstétige in einem komplexen System von strukturel-
len Zwéngen, organisatorischer Einbindung betrieblicher, persénlicher und grup-
penbezogener Interessen. In diesem Spannungsfeld verschiedener Anforderungen
und Belastungen finden Sie kaum Zeit, iber ihre gegenwértige und zukiinftige beruf-
liche und personliche Situation zu reflektieren.

Ziel dieses Seminars ist es, mit Hilfe der Instrumente des Coachings die Vorstellun-
gen, Plane und Ziele fiir das eigene Leben, in das der berufliche Erfolg eingebettet
ist, zu Uberpriifen. Die “Steine im Weg” des Arbeitslebens sollen mit Blick auf die
personliche und berufliche Weiterentwicklung abgeklopft und ausgerdumt werden.

Der Kurs richtet sich an Frauen, die die Bereitschaft und Lust mitbringen, eigene
berufliche und personliche Fragestellungen /Themen zu bearbeiten. Das Seminar ist
prozessorientiert gestaltet und bietet die Mdglichkeit, innezuhalten und sich selbst
zu befragen:

Wo stehe ich gerade, was steht mir im Weg und wohin strebe ich?

Inhalte
» Reflexion der eigenen Ziele
 Klarheit iber die eigenen Bed(rfnisse/Interessen
¢ Hindernisse, Verstrickungen erkennen, auflésen und iiberwinden
 Integration zwischen Wunsch, Ziel, Bediirfnis und Realitét

Referentin: Claudia Hollander, Dipl. Finanzwirtin, Coach und Mediatorin

Termin: 21.05.2012, 16.00 bis 20.00 Uhr im Kreishaus Cloppenburg,
Eschstr. 29, R. 1054
Kosten: Keine

Anmeldung:  bis 14.05.2012, Tel. 04441/898-2622 oder 04471/15-305

WORKSHOP: PRESSEMITTEILUNGEN

Pressemitteilungen sind ein wichtiges Handwerkszeug fiir eine erfolgreiche Presse-
und Offentlichkeitsarbeit. Dieser Workshop vermittelt anhand von Fallbeispielen und
praktischen Ubungen grundlegende Kenntnisse fiir das Verfassen eigener Presse-
mitteilungen. Dabei geht es um stilistische und sprachliche Aspekte, die Formulie-




rung der Uberschrift und des Texteinstiegs sowie den inhaltlichen Aufbau. Ebenso
wird auf die Zusammenarbeit mit Pressevertretern eingegangen und es werden héu-
fige Fehler bei der Pressearbeit angesprochen.

Zielgruppe:

 Existenzgriinderlnnen

¢ Freiberuflerlnnen

 Inhaberlnnen, Geschéftsfiihrerinnen und leitende Angestellte von kleinen und
mittelstdndischen Unternehmen

* Mitarbeiterinnen kleiner und mittelstédndischer Unternehmen, die fiir Marke-
tingfragen verantwortlich sind oder ihre Qualifikation verbessern méchten

e Berufsriickkehrerlnnen, die vorhandenes Wissen auffrischen méchten oder
Zusatzqualifikationen gewinnen mdchten

¢ Pressesprecher von Vereinen, Verbanden und Organisationen

Referentin: Martina Béckermann, Dipl.-Kffr. (FH), Kommunikationsservice

Termin: 13.06.2012, 16.00 bis 20.00 Uhr im Kreishaus Cloppenburg,
Eschstr. 29, R. 1054

Kosten: Keine

Anmeldung:  bis 06.06.2012, Tel. 04441/898-2622 oder 04471/15-305

FUR DEN ERSTEN EINDRUCK GIBT ES KEINE ZWEITE
CHANCE

Fiir den ersten Eindruck gibt es keine zweite Chance — diesen Satz kennen wir alle
und doch vergessen wir seinen wichtigen Inhalt gern! In vielen Situationen des tag-
lichen Lebens ist es von groBer Bedeutung einen guten Eindruck zu hinterlassen,
doch niemals scheint es so wichtig, wie in dem Moment, wo wir uns fiir einen neuen
Job vorstellen wollen. Gut auszusehen, sich wohlfiihlen und gleichzeitig kompetent
und qualifiziert erscheinen, ist eine echte Herausforderung!

Diese Veranstaltung soll Ihnen nun die Méglichkeit geben, herauszufinden, wie Sie
Ihre personlichen Vorziige unterstreichen konnen und gleichzeitig den Anspriichen
der Bewerbungssituation gerecht zu werden. Viele Tipps und Tricks rund um das
personliche Erscheinungsbild erwarten Sie, die im Anschluss jeder Zeit abgerufen
werden kénnen, um so jeden Menschen, der Ihnen begegnet, von lhrer Person zu
liberzeugen.

Referentin: Christiane Schwarzwald, Imageberaterin

Termin: 03.07.2012, 9.30 bis 11.00 Uhr im Kreishaus Vechta,
Ravensberger Str. 20, kl. Sitzungssaal

Kosten: Keine

Anmeldung:  bis 26.06.2012, Tel. 04441/898-2622 oder 04471/15-305




KLUNGELN/NETWORKING - DER SCHLUSSEL ZUM

ERFOL in Zusammenatbeit mit der
0 G Gleichstellungsbeauftragten des LK Vechta

Ihre Qualifikation und Ihre Leistung sind wichtig, wieweit Sie sich aber damit erfol-
greich durchsetzen kdnnen ist abhdngig von Ihrem Bekanntheitsgrad und Ihren Kon-
takten. Wollen Sie mehr erreichen, dann ist nicht nur Ihr berufliches Know-how
gefragt, sondern auch Ihre Kontakt-Kompetenz.

Kontakte bewusst kniipfen, pflegen und einsetzen, sich in den richtigen Netzen plat-
zieren, sich gegenseitig empfehlen und férdern, das ist Networking. Diese Kontakte
brauchen Sie fiir Ihre Arbeit, lhre Karriere und fiir den Erfolg lhres Unternehmens
oder lhrer Abteilung.

Wie funktioniert das Vernetzen, also das Kliingeln?
e Wie konnen Sie Ihre Netze aufbauen und pflegen?
e Wer sind und wo finden Sie Ihre Partnerlnnen?
» Welche Regeln sollten Sie kennen und beachten? (z.B. Geben und Nehmen)
¢ Welche Kliingel-Zeiten und —Orte sollten Sie wahrnehmen?
* Wie erkennen Sie das Potential der anderen?
* Was ist Ihr Potential und wie stellen Sie es dar?
¢ Wie erobern Sie lhr Gegenliber?

In diesem Vortrag lernen Sie, wie Networking funktioniert - die Struktur, der Ablauf,
die Regeln - die Zusammenhénge und Wirkung, wie sie es fiir sich einsetzen kon-
nen, welches Know-how sie brauchen und wie sie es anwenden. Viele praktische
Tipps, Beispiele und Ubungen ermdglichen es Ihnen, das Kliingeln/Netzwerken
direkt in Ihren Berufsalltag zu integrieren und Ihre gesteckten Ziele umzusetzen.

Referentin: Anni Hausladen, Dipl. Betriebswirtin, Supervisorin, Psychothera-
peutin, Business- und Karriere-Coach, Kliingel-Trainerin

Termin: 04.07.2012, 16.00 bis 18.00 Uhr im Kreishaus Vechta,
Ravensberger Str. 20, k. Sitzungssaal
Kosten: Keine

Anmeldung:  bis 27.06.2012, Tel. 04441/898-2622 oder 04471/15-305

BERUFSRUCKKEHRERINFO — TRENDS UND CHANCEN
Wie sieht der regionale Arbeitsmarkt aus? Wie kann die Agentur fiir Arbeit Berufs-
rtickkehrerinnen fordern und férdern? Maglichkeiten des beruflichen Wiederein-
stiegs. Berufliche Qualifizierung: Angebote und Férderungen. Vereinbarkeit von
Beruf und Familie aus Sicht der Arbeitsvermittlung.

Diese Berufsriickkehrerinfo findet in den Arbeitsagenturen in Vechta, in Cloppen-
burg und in Friesoythe statt.

Referentin: Annette Heseding, Beauftragte fiir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt, Agentur fiir Arbeit Vechta
Termin: unter telefonischer Anfrage im Berufsinformationszentrum (BIZ):

04441/9461622




GRUNDERINNEN- UND UNTERNEHMERINNEN TREFF
IN VECHTA (GUT)

Gut ist ein Forum selbststéndiger Unternehmerinnen und solche, die es werden wol-
len. Vertreten sind die unterschiedlichsten Branchen. Jeden ersten Montag im
Monat treffen sie sich, um sich zu informieren, Erfahrungen auszutauschen und
Netzwerke zu kniipfen. Neue Mitglieder sind herzlich willkommen. Treffpunkt: Maxi-
millian’s, Bremer Str. 1-3 in Vechta. Gut wird durch die Koordinierungsstelle Frauen
& Wirtschaft unterstiitzt. Informationen bei CAD & more, Susanne Stopsack, unter
Tel: 05441/9923920

Veranstaltungen in Zusammenarbeit mit GUT im 1. Halbjahr 2012:

Burnout — wenn nichts mehr geht i eI
Referentin: ~ Barbara Lamping

Termin: 09.01.2012, 19.30 Uhr, Kreishaus Vechta, Ravensberger Str. 20,
kl. Sitzungssaal
Kosten: 5,00 €

Anmeldung:  Susanne Stopsack, Tel..05441/9923920 oder
Monika Hibner, Tel.: 06021/4424536

Social Media-Neue Wege der Kommunikation
Referent: Herr Sommer in Zusammenarbeit mit GUT

Termin: 06.02.2012, 19.30 Uhr, Restaurant Maximilian's, Bremer Str. 1-3,
Vechta
Kosten: 5,00 €

Anmeldung:  Susanne Stopsack, Tel..05441/9923920 oder
Monika Hiibner, Tel.: 06021/4424536

Der Kunde reklamiert-meine Chance zum Umsatzplus

Referentin: Petra Pothyka u. Christiane Blensky I UL GUT

Termin: 05.03.2012, 19.30 Uhr, Restaurant Maximilian's, Bremer Str. 1-3,
Vechta
Kosten: 5,00 €

Anmeldung:  Susanne Stopsack, Tel..05441/9923920 oder
Monika Hiibner, Tel.: 06021/4424536




ADRESSEN VON REGIONALEN BILDUNGSTRAGERN:

Volkshochschule fiir den
Landkreis Cloppenburg e.V.
Altes Stadttor 16

49661 Cloppenburg

Tel: 04471/94690

Kath. Erwachsenenbildung
Geschiftsstelle Friesoythe
Lange Str. 1a

26169 Friesoythe

Tel: 04491/93300

Bildungswerk Dammer Berge e.V.
Gartenstr. 4

49401 Damme

Tel: 05491/906390

Bildungswerk Vechta e.V.
GroBe StraBe 90

49377 Vechta

Tel: 04441/99900

Niels Stensen Werk Vechta
Kapitelplatz 9

49377 Vechta

Tel: 04441/99-2800

Kreisvolkshochschule Vechta e.V.
Lindenstr. 49

49393 Lohne

Tel. 04442/6793 od. 6797

Nordwest 24, Training & Consult GmbH
Am Markt 10

49661 Cloppenburg

Tel. 04471/70203-0

Malteser Hilfsdienst gGmbH
Schulungszentrum
Nellinghof

Holdorfer Str. 33

49434 Neuenkirchen-Vorden
Tel. 05493/99100

Bildungswerk Cloppenburg e.\V.
Haus der Erwachsenenbildung
Graf-Stauffenberg-Str. 1-5
49661 Cloppenburg

Tel: 04471/91080

Kath. Erwachsenenbildung/Volkshochschule
Geschaftsstelle Loningen

Am Gelbrink 4

49624 Loningen

Tel: 05432/92277

Ludgerus - Werk e.V.

VHS - Familienbildungsstatte
Miihlenstr. 2

49393 Lohne
Tel:04442/93900

EDV-Schulungs-Zentrum
Visbeker Damm 24
49429 Vishek

Tel: 04445/961606

Katholische Akademie Stapelfeld
Stapelfelder Kirchstr. 13

49661 Cloppenburg

Tel: 04471/1880

Kreisvolkshochschule Vechta e.V
Bahnhofstr. 1

49377 Vechta

Tel. 04441/93778-0

Institut zur Forderung
beruflicher Weiterbildung
Bremer Tor 1

49377 Vechta

Tel: 04441/851296




MITGLIEDER DES"UBERBETRIEBLICHEN VERBUNDES
OLDENBURGER MUNSTERLAND E.V.

Altenheime: e Stiftung Maria-Rast, Damme ¢ Altenzentrum St. Franziskus, Léningen ¢ St. Elis-
abeth-Stift gGmbH, Lastrup « St. Leo-Stift, Essen  St. Pius-Stift, Cloppenburg

Banken: * Raiffeisenbank Garrel eG « Raiffeisenbank eG Scharrel, Saterland  Volksbank
Bakum eG * Volksbank Essen-Cappeln eG | Volkshank Dammer Berge eG ¢ Volkshank Lastrup
G * Volksbank Lohne-Miihlen eG * Volksbank Neuenkirchen-Vorden eG ¢ VR Bank Dinklage-
Steinfeld eG * Volkshank Vechta eG * Volkshank Visbek eG

Druckereien: « RieBelmann GmbH, Druckerei, Lohne ¢ Schmiicker GmbH, Friedr., Druckhaus-
Verlag, Loningen

Entsorgungsgewerbe:  Abfallwirtschaftsgesellschaft Landkreis Vechta mbH, Vechta
Erndhrungsgewerbe: * Lieken Brot- und Backwaren GmbH, Garrel « Priillage, F., Backerei &
Konditorei, Vechta

Futtermittelhersteller: » Deutsche Vilomix Tiererndhrung GmbH, Neuenkirchen « Miavit Nie-
meyer GmbH & Co KG, Essen ¢ Thamann, H., & Leiber GmbH, Landhandel-Kraftfutterwerk,
Neuenkirchen

Genossenschaften: « Biuerliche Bezugs- u. Absatzgenossenschaft Vechta-Langforden e.G.,
Vechta-Calveslage * ErzeugergroBmarkt Langférden-Oldenburg eG, Langforden « GS agri
Handelsgenossenschaft eG, Schneiderkrug ¢ Raiffeisen Bezugs- u. Absatzgenossenschaft
Badbergen-Dinklage eG, Dinklage

GroB- und Einzelhandel: * Krapp Eisen GmbH & Co. KG, Lohne ¢ Kiihling Fruchthandel KG,
Emstek « Leffers Vechta GmbH

Krankenhduser: « Kath. Kliniken OM Cloppenburg-Emstek-Vechta gem. GmbH ¢ Kath. Kliniken
OM gem. GmbH St. Antonius-Stift, Emstek * Kath. Kliniken OM gem. GmbH St. Marienhospi-
tal, Vechta ¢ St. Elisabeth ggmbH, Damme ¢ St. Anna-Stiftung, Dinklage ¢ St.-Marien-Hospital
gGmbH, Friesoythe » St. Anna-Stift, Loningen ¢ St. Franziskus-Hospital, Lohne

Soziale und kirchliche Einrichtungen:  Andreaswerk e.V., Vechta | Bischéflich Miinstersches
Offizialat, Vechta e Caritas-Sozialwerk St. Elisabeth * Caritas-Verein Altenoythe e.V., Friesoythe
« Clemens-August-Stift, Neuenkirchen-Vérden ¢ Malteser Hilfsdienst gGmbH, Lohne ¢ JG
Gruppe, Kardinal-von-Galen-Haus, Dinklage

Sonstige Dienstleistungshetriebe: ¢ Alte Oldenburger Krankenversicherung AG, Vechta ¢
Debeka, Versichern und Bausparen, Friesoythe  DESFA Hygiene GmbH, Molbergen e Eilhoff
GmbH, Versicherungsmakler, Lohne  Institut zur Férderung beruflicher Weiterbildung, Vechta
« Nils Bogdol GmbH, Holdorf » NordWest24 Training & Gonsult GmbH, Cloppenburg * PERSO
PLANKONTOR GmbH, Lastrup

Sonstige Produktionsbetriebe: « Big Dutchman International GmbH, Vechta-Calveslage ¢ Die-
phaus Betonwerk GmbH, Vechta « ITW Heller GmbH, Werkzeugfabrik, Dinklage * Remmers
Baustofftechnik GmbH, Léningen ¢ Schulz Systemtechnik GmbH, Visbek e Schumacher
Systemtechnik GmbH, Altenoythe

Steuerberater und Rechtsanwalte: ¢ Steuerberater Deeken, Kliisener & Partner GbR, Clop-
penburg ¢ DMP Steuerberatungsgesellschaft mbH & Co KG, Lohne ¢ Drees, Elisabeth, Steuer-
beraterin u. Landwirtschaftliche Buchstelle, Cloppenburg * Dorissen, Wedemeyer & Partner,
Rechtsanwdlte und Notare, Cloppenburg « Freese, Feldhaus & Co. Steuerberatungsgesell-
schaft mbH, Vechta ¢ Hasenkamp-Schumacher & Gust, Steuerberater, Wirtschaftspriifer,
Vechta ¢ INTECON Treuhand u. Wirtschaftsheratung GmbH, Steuerberatungsgesellschaft,
Lohne « Kldne, Aloys, Steuerbevollméchtigter, Visbek * Liischen & Partner, Steuerberatungs-
gesellschaft, Vechta « Rohlfs, Gerhard, Steuerberater, Vechta « Schiémer Dr., Steuerberater &
Wirtschaftspriifer, Cloppenburg » Woltermann Ludger u. Giinter, Steuerberater, Essen » Wiist
Otto u. Kamphaus Ludger, Steuerberatung, Steinfeld

Offentliche Verwaltungen: « Gemeinde Bdsel « Gemeinde Emstek » Gemeinde Essen ¢ Gemein-
de Garrel » Gemeinde Goldenstedt « Gemeinde Holdorf « Gemeinde Lindern « Gemeinde Stein-
feld « Gemeinde Visbek ¢ Landkreis Cloppenburg ¢ Landkreis Vechta ¢ Stadt Damme  Stadt
Dinklage * Stadt Friesoythe « Stadt Lohne ¢ Stadt Loningen « Stadt Vechta
Wirtschaftskammern: ¢ Oldenburgische Industrie- und Handelskammer

Stand: Jan. 2012




Koordinierungsstelle Frauen & Wirtschaft

Eschstr. 29
49661 Cloppenburg
Telefon: (04471) 15-305

oder

Ravensberger Str. 20
49377 Vechta

Telefon: (04441) 898-2622
Fax: (04441) 898-1035

www.koordinierungsstelleom.de
E-Mail: koordinierungsstelle@landkreis-vechta.de

*
*  Europa fordert
* Niedersachsen
EUROPAISCHE UNION * o

Europaischer Fonds fiir
regionale  Entwicklung

*x*

Trager der Koordinierungsstelle:
Landkreis Cloppenburg
Landkreis Vechta




