Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter
profitieren von...

>

>

Mapnahmen zur Vereinbarkeit von
Familie, Pflege und Beruf.

dem Erhalt ihrer beruflichen
Qualifizierung.

einer gesicherten Berufsriickkehr.

Mapnahmen zur Kontakthaltung in der
Elternzeit oder wahrend Pflegezeiten
von Familienangehdrigen.

finanzieller Unterstiitzung bei Weiterbil-

dungsmapnahmen wdhrend der Elternzeit.

Zuschiissen zur Kinderbetreuung
in den Ferien.

Ansprechpartnerin: Nadine Bornemann,
bornemann@koordinierungsstelleom.de

Verbund familienfreundlicher
Unternehmen e.V.
Oldenburger Miinsterland

Kontakt

Verbund familienfreundlicher Unternehmen e.V.
Oldenburger Miinsterland

Eschstrape 29 - 49661 Cloppenburg
Telefon: 04471/15-383

Ravensberger Strape 20 - 49377 Vechta
Telefon: 04441/ 898-2620

Mail: hitz@koordinierungsstelleom.de
www.koordinierungsstelleom.de

Zukuinft

gestalten!

Partner im

@
Koordinierungsstelgr\
?M Frauen & Wirtschaft
MUNSIERCAND: im Oldenburger Miinsterland

Der Verbund familienfreundlicher Unternehmen e.V. ist

* * ** ok Teil des Projektes der Koordinierungsstelle Frauen und
* * * OPA . . . . .
* * X NIEDERSACHSEN Wirtschaft im Oldenburger Miinsterland. Trager sind

der Landkreis Cloppenburg und der Landkreis Vechta.
Geférdert wird die Koordinierungsstelle durch das Land
Niedersachsen sowie aus EU Mitteln (ESF).

Kofinanziert von der
Europdischen Union

www.koordinierungsstelleom.de
Bildhinweise: www.shutterstock.com, Team Timo Lutz Stand 2024



Rund 180 Unternehmen, Verwaltungen und Organisatio-

Ve rein ba I‘ke |t nen sind bereits Mitglied im Verbund familienfreundlicher
. Unternehmen e.V. Oldenburger Miinsterland.
bletet Die Bandbreite unterschiedlicher Branchen macht die
Meh rwe rt! Starke des Netzwerkes aus. Ein GeWinn
Unsere Mitglieder haben erkannt, dass die Vereinbarkeit fu ra I |e|
(]

von Familie, Pflege und Beruf in Zeiten des Fachkrafte-
mangels nicht nur notwendig ist, sondern auch einen

Mehrwert fiir das eigene Unternehmen und die Gesell- Unternehmen profitieren
schaft bietet und setzen sich fiir familienfreundliche Ar-

beitsstrukturen in ihrem Unternehmen ein. von...
Gemeinsam mit unserer Geschaftsstelle, der Koordinie- > der Bindung qualifizierten Personals.
rungsstelle Frauen und Wirtschaft im Oldenburger Miins- » Wettbewerbsvorteilen bei der Anwerbung von
: terland sind wir als Verbund das Bindeglied zwischen qualifizierten Mitarbeitern.
. ‘ . S ) den Wirtschaftsunternehmen und den Kommunen, den

Carsten Groneick Katja Meyer-Sieveke  Renate Hitz Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in der Region, den » Vorteilen im Personalwettbewerb durch individuelle

2. Vorsitzender I Vorsitzende Geschaftsrihrerin Arbeitsmarktakteuren und den Weiterbildungseinrich- und unbirokratische Vermittlung von Fachkraften
tungen. aus dem ,,Personalpool” der Koordinierungsstelle.

Esist nicht immer leicht, Beruf, Kindererziehung, Haushalt
oder die Betreuung von pflegebediirftigen und dlteren
Menschen unter einen Hut zu bringen. Um diesen Spagat
zwischen Familie und Beruf zu schaffen, bedarf es einer
familienorientierten Arbeitskultur.

> einem betriebswirtschaftlichen Nutzen durch die
Entwicklung neuer Wege zur Vereinbarkeit von
Familie, Pflege und Beruf.

@ m
Koordinierungsstelle » Offentlichkeitsarbeit und Imageférderung.
Frauen & Wirtscha;r

im Oldenburger Miinsterland

Als Verbund familienfreundlicher Unternehmen e.V. Olden- > einem Imagegewinn durch familienfreundliche

burger Minsterland setzen wir uns seit tiber 30 Jahren ﬁ - Beschaftigungsstrukturen.
emeinsam mit unseren Mitgliedsbetrieben fiir familien- [o\gs| Frauen in
g .E der Region

freundliche Beschaftigungsstrukturen ein, in Verbindung
mit einem effizienten und flexiblen Personalmanagement.

Haben Sie Interesse, auch Mitglied in diesem starken
Verbund zu werden? Melden Sie sich gerne bei uns und
wir vereinbaren einen unverbindlichen Gesprachstermin.

‘chtu

Unternehmen,
Kommunen

Ansprechpa rtnerin
Renate Hitz c. Untemehmenev. e
Geschaftsfiihrerin des Verbundes Suempureruansaran

familienfreundlicher Unternehmen e.V.
Oldenburger Miinsterland

Tel.: 0172 8981006

Mail: hitz@koordinierungsstelleom.de




