
Gemeinsam 

Zukunft
gestalten!

Verbund familienfreundlicher Unternehmen e.V. 
Oldenburger Münsterland 
Eschstraße 29 · 49661 Cloppenburg 
Telefon: 0 44 71 / 15 - 383 
Ravensberger Straße 20 · 49377 Vechta
Telefon: 0 44 41 / 898 - 26 20 
E-Mail: info@koordinierungsstelleom.de

Renate Hitz 
Geschäftsführerin des Verbundes familienfreundlicher Unternehmen e.V. 
Oldenburger Münsterland
E-Mail: hitz@koordinierungsstelleom.de 
Internet: www.koordinierungsstelleom.de

 Der Verbund familienfreundlicher Unternehmen e.V. ist Teil des 

 Projektes der Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft im 

 Oldenburger Münsterland. Träger sind der Landkreis Cloppenburg 

 und der Landkreis Vechta. Gefördert wird die Koordinierungsstelle

 durch das Land Niedersachsen sowie aus EU Mitteln (ESF) .

Ansprechpartner

Kontakt

Bildhinweise: © Shutterstock.com

Sehr geehrte Unter-
nehmerinnen und 
Unternehmer,
sehr geehrte Verbund-
Interessierte,

vor über fünfundzwan-
zig Jahren haben sich 
die ersten Unterneh-
men, Or ganisationen 
und kommunalen Ar  -
beitgeber im Olden-
burger Münsterland zusammengeschlossen mit dem Ziel, familienfreundliche Be-
schäftigungsstrukturen zu fördern in Verbindung mit einem effizienten und flexiblen 
Personalmanagement. Daraus entstand der Verbund familienfreund licher Unterneh-
men e.V. Oldenburger Münsterland.

Unsere Mitglieder haben erkannt, dass sich eine familienorientierte Personalpolitik 
betriebswirtschaftlich rechnet, denn zufriedene und motivierte Mitarbeiter arbeiten 
effizienter und tragen so zum Unternehmenserfolg bei. Zudem bietet eine familien-
freundliche Unternehmenspolitik Wettbewerbsvorteile im Kampf um qualifizierte Fach-
kräfte. Möchten Sie auch Mitglied werden, dann rufen Sie uns an in Cloppenburg unter 
Tel. 0 44 71 / 15 - 383 oder in Vechta unter Tel. 0 44 41 / 898 - 26 20. 
Gerne vereinbaren wir mit Ihnen einen unverbindlichen Gesprächstermin. 

Wir freuen uns, gemeinsam mit Ihnen die Zukunft der Region mitzugestalten.

Katja Meyer-Sieveke Carsten Groneick Renate Hitz
1. Vorsitzende (links) 2. Vorsitzender (Mitte) Geschäftsführerin (rechts)

Grußwort

Stand 2019

Unternehmen profitieren von …

• der Bindung qualifizierten Personals.

• der Sicherung betrieblichen Wissens und Erhalt der 
arbeitsplatzbezogenen Qualifikation.

• Wettbewerbsvorteilen bei der Anwerbung von 
qualifizierten Mitarbeitern.

• Vorteilen im Personal wettbewerb durch individuelle und 
unbürokratische Vermittlung von Fachkräften aus dem 
„Personalpool“ der Koordinierungsstelle.

• einem betriebswirtschaftlichen Nutzen durch die Entwicklung 
neuer Wege zur Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf.

• Öffentlichkeitsarbeit und Imageförderung.

• einem Imagegewinn durch familienfreundliche Beschäftigungs-
strukturen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter profitieren von …

• Maßnahmen zur Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf.

• dem Erhalt ihrer beruflichen Qualifizierung.

• einer gesicherten Berufsrückkehr.

• Maßnahmen zur Kontakthaltung in der Elternzeit oder 
während Pflegezeiten von Familienangehörigen.

• finanzieller Unterstützung bei Weiterbildungsmaßnahmen 
während der Elternzeit.

• Zuschüssen zur Kinderbetreuung in den Ferien.

Ein Gewinn für alle!



Über 150 Unternehmen, Verwaltungen und Organisationen sind bereits Mitglied 
im Verbund familienfreundlicher Unternehmen e. V. Oldenburger Münsterland. 
Die Bandbreite unterschiedlicher Branchen macht die Stärke des Netzwerkes aus. 

Unsere Mitglieder setzen sich für familienfreundliche Arbeitsstrukturen in ihrem Unter-
nehmen ein und unterstützen so ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dabei, Familie 
oder Pflege und Beruf unter einen Hut zu bringen.

Gemeinsam mit seiner Geschäftsstelle, der Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft 
im Oldenburger Münsterland ist der Verbund das Bindeglied zwischen den Wirtschafts-
unternehmen und den Kommunen, den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in der 
Region, den Arbeitsmarktakteuren und den Weiterbildungseinrichtungen. 

Ein starkes Netzwerk!
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Der Verbund familienfreundlicher Unternehmen e.V. unterstützt seine Mitglieder durch:
• Informationsveranstaltungen
• Förderung der Ferienbetreuung
• Betrieblicher Leitfaden zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf
• Angebote für Beschäftigte in Elternzeit und Berufsrück kehrerinnen
• Beratungen zu Themen wie familienfreundliche Personal politik, Verein-

barkeit von Familie und Beruf und zukunfts orientierte Personalpolitik
• Beratung und Unterstützung bei der Schaffung betrieblicher Kinderbetreu-

ungsmöglichkeiten und der Umsetzung familienfreundlicher Maßnahmen 
im Unternehmen

• Begleitung bei personalpolitischen Herausforderungen wie dem demografi-
schen Wandel, Fachkräftemangel und Themen wie „Pflege und Beruf“ oder 
„Arbeit und Alter“

• Aktuelle Informationen durch den Newsletter, Presse artikel und
Veröffent lichungen im Internet

Für nur 75 Euro im Jahr profitieren unsere Mitglieder von kostenlosen Veranstal-
tungen, Informationen und Kontakten zu anderen Unternehmen.

Unsere Leistungen
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im Oldenburger Münsterland
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Banken 

Bildungsträger

Druckereien

Elektrotechnik

Entsorgungsgewerbe

Ernährungsgewerbe

Futtermittelhersteller

Genossenschaften

Gesundheitswesen

Groß- und Einzelhandel

Handwerk

Hotel und Gastronomie

Hygiene-Dienstleistungen

IT-Branche

Krankenhäuser

Mitglieder im Verbund 
familienfreundlicher 
Unternehmen e.V. im 
Oldenburger Münsterland

Kunststofftechnik

Land- und Forstwirtschaft

Logistik

Maschinen- und Anlagenbau

Medien

Öffentliche Verwaltungen

Personalberatung

Senioreneinrichtungen

Sonstige Dienstleistungsbetriebe

Sonstige Produktionsbetriebe

Soziale u. kirchliche Einrichtungen

Steuerberater und Rechtsanwälte

Tierärzte

Versicherungen

Wirtschaftskammern


