
30 Jahre Verbund familienfreundlicher 

Unternehmen e. V. das bedeutet auch 

30 Jahre familienfreundliche Personal-

politik in den Unternehmen im Olden-

burger Münsterland. Eine Erfolgsge-

schichte, von der viele Frauen und Mit-

arbeitende in den Mitgliedsunterneh-

men profitieren konnten, ebenso wie 

die Unternehmen selbst.  

Nach 30 Jahren ist das Thema Verein-

barkeit von Beruf und Familie so aktuell 

wie nie zuvor.  Fachkräftemangel und 

demografische Veränderungen stellen 

die Berufswelt vor große Herausforde-

rungen. Gleichzeitig haben sich in den 

vergangenen Jahrzehnten grundlegende 

Umstrukturierungen in den Familien 

vollzogen. Alte Rollenmodelle haben 

ausgedient. Väter sind stärker in die 

Kinderbetreuung eingebunden und die 

Zahl der Alleinerziehenden ist gestiegen. 

Zudem nimmt die Pflege von Angehöri-

gen einen größeren Raum ein. Die Ver-

einbarkeit von Familie, Pflege und Beruf 

ist zu einer existenziellen Frage für die 

Wirtschaft geworden. Das Gelingen hat 

Einfluss auf die Entwicklung der Wirt-

schaft, der Gesellschaft und die Lebens-

qualität im Oldenburger Münsterland. 

Bereits 170 Mitgliedsunternehmen ha-

ben die Bedeutung von familienfreundli-

chen Personalstrukturen für sich er-

kannt. Wir beraten, unterstützen und 

begleiten unsere Mitglieder bei Themen 

wie Fachkräftegewinnung und -bindung, 

Vereinbarkeit von Familienaufgaben und 

Pflege, betriebliche Kinderbetreuung, 

Work-Life-Balance, Elternzeit für Väter, 

berufliche Gleichstellung, Teilzeitausbil-

dung, alleinerziehende Mitarbeitende, 

Homeoffice und Digitalisierung, Integrati-

on von Geflüchteten in die Arbeitswelt 

oder Weiterbildung und Qualifizierung. 

Neue Themen sind die Vereinbarkeit bei 

Selbstständigkeit und Führen in Teilzeit.  

30 Jahre Verbund - Diese Erfolgsge-

schichte wollen gemeinsam am 29. Sep-

tember 2022 feiern.  

Wir freuen uns auf Sie! 

Ihre Renate Hitz 

Themen in dieser 

Ausgabe:  
 

 30 Jahre Verbund - 
Jubiläumsfeier am   
29. Sept. 2022 

 Start:Punkt OM eröff-
net 

 „Am Ball bleiben“ - 
Neuer Programmheft 
ist erschienen 

 „Am Ball bleiben“ - 
Veranstaltungen im 
Überblick 

 Seminar: Manager (m/
w/d) für digitale Be-
triebsführung 

 Förderung für Arbeits-
marktprojekte für 
Geflüchtete aus der 
Ukraine 

 KURZ+GUT: Kurzmel-
dungen aus unseren 
Mitgliedsbetrieben 

 Neue Internetadresse: 
Senioren– und Pflege-
stützpunkt CLP 
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N E W S L E T T E R   

V E R B U N D  A K T U E L L  

Liebe Leserinnen und Leser!  

Renate Hitz, Geschäftsführerin des Verbun-

des familienfreundlicher Unternehmen e. V. 

Oldenburger Münsterland 
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Seit mittlerweile 30 Jahren engagiert sich der Verbund familienfreundlicher 

Unternehmen e. V. Oldenburger Münsterland für familienfreundliche Perso-

nalstrukturen. Gegründet wurde der Zusammenschluss aus Unternehmen, 

kommunalen Arbeitgebern, Organisationen und Bildungsträgern aus den 

Landkreisen Cloppenburg und Vechta im September 1992 als Überbetriebli-

cher Verbund Oldenburger Münsterland eV. 20 Unternehmen gehörten bei 

der Gründung dazu. Heute sind es rund 170 Mitgliedsunternehmen, die sich 

aus alle Branchen zusammensetzen. Der Verbund ist eine Erfolgsgeschichte 

für die Frauen und die Unternehmen in der Region. Gemeinsam mit den Mit-

gliedsunternehmen soll das Jubiläum am 29. September 2022 ab 17.00 Uhr 

im Zentrum Zukunft im ecopark in Emstek gefeiert werden.   

30 Jahre für familienfreundliche Personalpolitik 

Verbund familienfreundlicher Unternehmen e. V. 
OldenburgerMünsterland feiert 30-jähriges Bestehen  

Programm der Jubiläumsveranstaltung 

 

17.00 Uhr Ankommen der Gäste im Zentrum Zukunft im ecopark 

17:15 Uhr Begrüßung durch den Vorstand des Verbundes familien- 
  freundlicher Unternehmen e. V. 
 

17:30 Uhr Talkrunde mit Vechtas Landrat Tobias Gerdesmeyer und dem 
  stellv. Cloppenburger Landrat Hermann Schröer  
 
17:45 Uhr Impuls: NewWork und Familienfreundlichkeit - Synergie oder 
  Widerspruch?  
  Henning Tirrel 
  Treuhand Unternehmensberatung GmbH & Co. KG 
 
18:30 Uhr Networking und Imbiss 
 
 

Anmeldungen werden bei Nadine Bornemann per Mail unter borne-

mann@koordinierungsstelleom.de erbeten. Bitte beachten Sie die dann gel-

tenden Corona-Regeln. 
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Wer ein Unternehmen gründen oder mit einem „Startup" eine Idee umsetzen 

will, hat im Landkreis Cloppenburg jetzt neue Möglichkeiten. Mit dem 

Start:Punkt OM ist im Zentrum Zukunft im Ecopark an der A1 ein Gründer-

zentrum feierlich eröffnet worden, 

das in diesem architektonisch beson-

deren Objekt auch besondere Dienst-

leistungen anbietet. „Hier soll gear-

beitet, nachgedacht, gegründet und 

gewachsen werden. In einem Arbeits-

umfeld von morgen für Unternehmen 

von morgen", erklärte Landrat Johann 

Wimberg bei der Eröffnung.  

 

In dem Gebäude laufen kostenlose Hilfsangebote zusammen und es gibt be-

sonders günstige Büroräume sowie einen Coworking-Space zum Mieten, um 

den Start einer Gründungsinitiative zu erleichtern. Neben Gründungen sollen 

Start-ups und die besonderen Anforderungen hier besser abgedeckt werden, 

wie Wirtschaftsförderer Dirk Gehrmann und Angela Hoefert, Ansprechpartne-

rin für Existenzgründungen, in einem Vortrag erläuterten. In Kooperation mit 

dem TrENDi-Team der Uni Vechta und vielen weiteren Partnern wie zum Bei-

spiel, dem Steinbeis Transferzentrum, der IHK Oldenburg oder der Kreishand-

werkerschaft Cloppenburg sollen zielgerichtete Angebote geschaffen werden. 

„Wir schaffen ein Netzwerk für Gründer und Unternehmen. Denn die Unter-

nehmer sind potenzielle Abnehmer der hier geschaffenen Innovationen", er-

läuterte der Landrat weiter.  

 

Auch für etablierte Unternehmen werden Räume im Zentrum Zukunft nutz-

bar. Und durch den Austausch und die Vernetzung zwischen Unternehmen 

und Gründern soll Wissen geteilt werden. Am Ende soll der Fortschritt durch 

gemeinsame Projekte vorangetrieben werden. Und auch weitere Partner 

freuen sich darauf, die Räume im Zentrum Zukunft nutzen und die Gemein-

schaft bereichern zu können. Die IHK, die Kreishandwerkerschaft oder die 

Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft wollen Workshops anbieten, die 

für Gründerinnen und Gründer sowie Startups interessant sein können oder 

die Räume des Zentrums für Schulungen nutzen. 

Der Start:Punkt OM in Emstek ist neben dem Standort in Vechta an der Gro-

ßen Straße, der zweite Anlaufpunkt für Gründerinnen und Gründer. 

Start:Punkt OM im Zentrum Zukunft feierlich eröffnet 

Nährboden für gute Ideen, Wachstumshilfe für Gründer und Start-Ups 

Bei Interesse an der Mitarbeit 
oder der Arbeit im Startpunkt 
OM können sich Interessierte 

an Angela Hoefert unter Telefon 
04471/15-726 oder per E-Mail 

an a.hoefert@lkclp.de wenden. 
Im Internet ist das Angebot der 

Startpunkte unter https://
www.om-startpunkt.de/ zu 

finden. 

Bild: Uwe Haring 



Einen Überblick über Weiterbildungs-

möglichkeiten im zweiten Halbjahr 

2022 bietet das Programmheft „Am 

Ball bleiben“ der Koordinierungsstelle 

Frauen und Wirtschaft im Oldenburger 

Münsterland. Darin sind vielfältige 

Angebote aufgeführt, wie beispiels-

weise EDV- und Kommunikationskurse 

aber auch Seminare zur Vereinbarkeit 

von Familie, Pflege und Beruf sowie 

dem beruflichen Weidereinstieg.  Zu-

dem finden auch Existenzgründer/

innen Qualifizierungs- und Beratungs-

angebote. Ergänzt wird der Flyer um hilfreiche Links für Familien, Kontakt-

stellen bei Trennungs- und Scheidungsberatung, Rentenberatung und Migra-

tionsberatungsstellen im Oldenburger Münsterland.  

Renate Hitz, Leiterin der Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft,         

empfiehlt allen Berufsrückkehrerinnen und Beschäftigten mit Familienaufga-

ben ihre Chancen am Arbeitsmarkt zu nutzen. „Fortbildungen helfen, um 

den Anschluss nicht zu verpassen.  Außerdem können bis zu 400 Euro pro 

Jahr der Weiterbildungskosten von der Koordinierungsstelle erstattet wer-

den“, so Hitz. Der Eigenanteil pro Weiterbildung beträgt 50 Prozent“,  

Eine kostenlose berufliche Beratung, speziell auch zum Wiedereinstieg in 

den Beruf sowie bei Qualifizierungen und deren Fördermöglichkeiten, bietet 

die Beratungsstelle jeweils im Kreishaus Cloppenburg und im Kreishaus 

Vechta an. Die Beratung kann sowohl online, telefonisch oder persönlich 

stattfinden. Beratungstermine können vormittags telefonisch bei Nadine 

Bornemann unter 04471/15305 oder bei Anette Schlarmann unter 04441/ 

8982622 vereinbart werden. 
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„Am Ball bleiben“ und den Anschluss nicht verpassen 

Neues Programmheft ist erschienen/Bis zu 400 € Unterstützung 

Das Programmheft liegt im Kreis-
haus, bei den Städten und Ge-

meinden, in Kindergärten sowie 
bei verschiedenen Bildungsträgern 

aus. Alternativ kann es über die     
E-Mailadresse                               

info@koordinierungsstelleom.de 
angefordert werden. Weitere  

Informationen erhalten             
Interessierte unter 

www.koordinierungsstelleom.de.  

Renate Hitz, Leiterin der Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft stellte 
das neue Programmheft jetzt vor.                   Foto: Landkreis Cloppenburg/Rühl 
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„Am Ball bleiben“ -  Veranstaltungen im Jahr 2022  

Seminare und Veranstaltungen im September 2022 

27.09.  Cloppenburg  Excel Grundkurs 

27.09.  Damme  Einführung in das Tabellenkalkulationsprogramm 
   Excel 

Seminare und Veranstaltungen im Oktober 2022 

05.10.  Lohne   Einführung in Android-Smartphone und Tablet- 
   Nutzung  

06.10.  Löningen  Die Reise zu mir selbst  

07.10.  Cloppenburg  „Jetzt rede ich!“  

08.10.  Friesoythe  Kundenfreundliches und kompetentes Telefonieren  

14.10.  Damme  Stressbewältigung durch Achtsamkeit  

14.10.  Friesoythe Frauen.Finanzen.Freiheit    
   Über das FFF - Auftaktveranstaltung 

15.10.  Friesoythe Frauen.Finanzen.Freiheit    
   Workshop „Finanzen einfach angehen“ 

17.10.  Vechta   Textverarbeitung mit Word 

Bitte beachten Sie, dass es aufgrund der Corona-Pandemie zu Kursausfällen 

oder terminlichen Verschiebungen von Veranstaltungen kommen kann. Aktu-

elle Informationen erhalten Sie über die jeweiligen Bildungsträger. 

Hier geht es zum Programm-

heft 

Foto: pixabay.de 

https://www.koordinierungsstelleom.de/fuer-frauen/weiterbildung/
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„Am Ball bleiben“ -  Veranstaltungen im Jahr 2022  

 

Seminare und Veranstaltungen im November 2022 

01.11.  Friesoythe  Fit am Computer - Einführungskurs  

02.11.  Cloppenburg  PC-Grundlagen für Fortgeschrittene  

05.11.  Cloppenburg  10-Finger-Schreiben am PC  

05.11.  Löningen  Tastenschreiben am PC  

05.11.  Vechta   Excel Kompaktkurs  

07.11.  Cloppenburg  Excel für Anfänger  

08.11.  Löningen  Körperwahrnehmung und Entspannung  

08.11.  Vechta   Beratertage: Anerkennung ausländischer Abschlüsse  

10.11.  Vechta   Beratertage: Anerkennung ausländischer Abschlüsse  

10.11.  Vechta   Outlook  

10.11.  Vechta   Excel Aufbaukurs  

15.11.  Vechta   Resilienz  

16.11.  Cloppenburg  Überzeugend auftreten - kommunikative Stärken 

   nutzen  

18.11.  Vechta  „Da geht noch was!“  

   - Informations- und Orientierungsworkshop 

19.11.  Friesoythe „Ich bin für mich da!“  

   Tipps und Tricks für mehr Zeit für sich selbst 

21.11.  Lohne   Excel 365 Formeln, Tabellen und Funktionen  

28.11.  Online-Seminar  Studieren ohne Abitur?  

29.11.  Damme  Jedes Wort wirkt - Vortrag 

 

Bitte beachten Sie, dass es aufgrund der Corona-Pandemie zu Kursausfällen 

oder terminlichen Verschiebungen von Veranstaltungen kommen kann. Aktu-

elle Informationen erhalten Sie über die jeweiligen Bildungsträger. 
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Digitalisierung ist längst im Mittelstand angekommen. Das stellt Unternehmer 

und Mitarbeitende vor neue Fragen:  

- Wie kann ich meinen Betrieb effizienter gestalten? 

- Welche Prozesse lassen sich digitalisieren? Und wie? 

- Wie bringe ich digitale Neuerungen erfolgreich in meinen betriebli-

chen Alltag?  

- Und wie gelingt es, das gesamte Team mitzunehmen? 

 

Die Qualifizierung Manager (m/w/d) für digitale Betriebsführung der Hand-

werkskammer Hannover vermittelt in fünf Modulen anschaulich wie Inha-

ber*innen und Mitarbeitende kleiner und mittelständischer Unternehmen 

ihre Betriebsführung optimieren können: 

Termine & Module 

27.09.2022 – Projektmanagement und Mitarbeiterkommunikation 

11.10.2022 – IT-Sicherheit 

25.10.2022 – Online-Marketing 

08.11.2022 – Digitale Geschäftsprozesse 

22.11.2022 – Digitale Werkzeuge und mobile Anwendungen 

 
Eine Teilnahme an allen fünf Modulen (40 Unterrichtseinheiten) kostet 750 

Euro zzgl. MwSt. Bei Interesse an Einzelmodulen kosten diese jeweils 187,50 

Euro zzgl. MwSt. 

Weitere Informationen und Anmeldung über die Website www.hwk-psg.de/

gemeinsam-it.  

Seminar: Manager (m/w/d) für digitale Betriebsführung 

https://www.hwk-psg.de/artikel/gemeinsam-it-vernetzt-digital-kompetent-6231,0,71.html#Grundqualifizierung
https://www.hwk-psg.de/artikel/gemeinsam-it-vernetzt-digital-kompetent-6231,0,71.html#Grundqualifizierung


Seite  8 Newsletter III/2022 

Ab September 2022 fördert das Niedersächsische Wirtschaftsministerium im 

Rahmen des Förderprogramms „Unterstützung Regionaler Fachkräftebünd-

nisse 2021-2027" bis zu 21 Arbeitsmarktprojekte mit einem Gesamtfördervo-

lumen von rund zwei Millionen Euro aus Landes- und ESF+-Mitteln. Zielgrup-

pe sind Geflüchtete aus der Ukraine.  

Niedersachsens Wirtschafts- und Arbeitsminister Dr. Bernd Althusmann: 

„Geflüchtete aus der Ukraine haben Zugang zu Arbeit und Ausbildung in 

Deutschland. Sie sind in vielen Fällen gut ausgebildet und motiviert und kön-

nen einen wertvollen Beitrag leisten, um den Arbeitskräfte- und Fachkräfte-

mangel in Niedersachsen abzumildern." 

Die Arbeitsmarktprojekte sind am örtlichen Arbeits-

markt und den Qualifizierungs- und Unterstützungs-

bedarfen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus-

gerichtet. Gefördert werden können niedrigschwelli-

ge Arbeitsmarkt- und Berufsorientierung, Kompe-

tenzfeststellung, Qualifizierung und ergänzende 

Sprachförderung, soziale Stabilisierung und interkul-

turelle Kompetenzvermittlung. Auch für Kinderbe-

treuung wird in den Projekten gesorgt sein. Außer-

dem werden in einzelnen Projekten längerfristig an-

gelegte Angebote zur Arbeitsmarktintegration für 

Unternehmen und die Teilnehmerinnen und Teilneh-

mer entwickelt und erprobt. 

Daneben verlängert das Niedersächsische Wirtschaftsministerium aktuell 

auch die Förderung bereits bestehender Projekte zur Erwerbsintegration für 

Zuwanderinnen und Zuwanderer nach dem Programm „Start Guides" sowie 

das „Integrationsprojekt Handwerksausbildung für Asylbewerber und Flücht-

linge (IHAFA)". Für die Projektverlängerungen werden rund 2,4 Millionen Eu-

ro aus Landesmitteln zur Verfügung gestellt. Die Projekte stehen auch für 

Kriegsflüchtlinge aus der Ukraine offen und können mit ihrer langjährig aus-

geprägten Kompetenz zur Arbeitsmarktberatung für Migrantinnen und Mig-

ranten einen besonderen Beitrag zur Arbeitsmarktintegration dieser Zuwan-

derungsgruppe leisten.  

Niedersächsisches Wirtschaftsministerium fördert 
Arbeitsmarktprojekte für Geflüchtete aus der Ukraine 

Zwei Millionen Euro Gesamtfördervolumen 

Foto: clipdealer.de 
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Aktuelles aus unseren Mitgliedsbetrieben K U R Z + G U T :   

In dieser Rubrik stellen wir Ihnen Interes-

santes und Wissenswertes aus unseren 

Mitgliedsbetrieben vor. Das können Pro-

jekte und Veranstaltungen sein, die zur 

Förderung der Familienfreundlichkeit im 

Unternehmen durchgeführt wurden oder 

Beispiele, Anregungen und Angebote, wie 

Familienfreundlichkeit realisiert werden 

kann.  So wollen wir den Austausch unter-

einander fördern und unser Netzwerk 

stärken.      

Wenn Sie also über Interessantes aus 

Ihrem Unternehmen berichten möchten, 

schicken Sie uns einfach Ihre Kurzmel-

dung (als Word- oder pdf-Datei) und wir 

werden den Text in dieser Rubrik aufneh-

men. Gerne können Sie auch ein Foto 

ergänzen (möglichst als jpg-Datei mit 

mind. 300dpi). Schicken Sie Ihren Text mit 

dem Vermerk „Newsletter/Kurz+Gut“ an 

die Geschäftsstelle des Verbundes fami-

lienfreundlicher Unternehmen e. V. unter: 

info@koordinierungsstelleom.de oder 

direkt an die Newsletter-Redaktion unter 

m.boeckermann@bkkommunikation.de. 

Die Kreisvolkshochschule Vechta e. V. bietet neue Termine für die kostenlo-

sen „Beratungen zur Anerkennung ausländischer Berufsabschlüsse“ an. Die 

Beratungen finden in Vechta, Bahnhofstraße 1 am 8. und 10. November 2022 

jeweils von 10.00 – 16:00 Uhr statt. Das Angebot wird in Kooperation mit der 

Beratungsstelle zur beruflichen Anerkennung, der BUS GmbH IQ-Netzwerk 

Niedersachen durchgeführt. Auch Flüchtlinge aus der Ukraine sind herzlich 

willkommen.  

Während einer persönlichen Einzelberatung werden die Teilnehmerinnen 

und Teilnehmer über das weitere Vorgehen von Anerkennungsprozessen 

ausländischer Berufsabschlüsse in Deutschland informiert. Für die Teilnahme 

ist eine vorherige Anmeldung mit Angabe des im Ausland erworbenen 

Berufsabschlusses notwendig. Anmeldungen sind unter Tel. 04441/93778-0 

möglich. Weitere Informationen sind im Internet unter www.kvhs-vechta.de 

und im aktuellen Programmheft zu finden sowie direkt über Charliene Sölter 

über die E-Mail- Adresse c.soelter@kvhs-vechta.de erhältlich. 

Kreisvolkshochschule Vechta e. V. 

Beratung zur Anerkennung ausländischer Berufsabschlüsse 

Quelle: Clipdealer 

Quelle: Clipdealer.de 
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Aktuelles aus unseren Mitgliedsbetrieben K U R Z + G U T :   

Kreisvolkshochschule Vechta e. V. / LzO  

Woche der seelischen Gesundheit in Visbek 

Unter dem Motto „Reden hebt die Stimmung – Seelisch gesund in unserer 

Gesellschaft“ beteiligt sich die Kreisvolkshochschule Vechta e. V. mit Konzer-

ten, Veranstaltungen und Kursangeboten vom 10. bis 14. Oktober 2022 in 

Visbek an der bundesweiten „Woche der Seelischen Gesundheit“.  

Gleich am ersten Tag, dem 10. Oktober 2022, wird der Pianist Josef Barnickel 

zwei kostenfreie Live-Konzerte  geben. Der Pianist mit Herz und Hand, wie er 

sich selbst bezeichnet, wird mit chilliger Bar-Piano-Lounge-Musik, feinstem 

Hammond Jazz, groovigen Funk, hochkarätigem Pop-Rock und traditioneller 

Volksmusik für Stimmung und gute Laune sorgen.  

Ein weiteres Highlight wird die Lesung „Eintausendmal Lebensglück“ am 11. 

Oktober 2022 sein. Für sein gleichnamiges Buch hat der Autor Christof Jauer-

nig eintausend Glücksimpressionen in 60 Städten gesammelt. An diesem 

Abend wird er in seinem Bühnenprogramm Augenblicke präsentieren, die an 

das Kostbare im Alltäglichen erinnern.  

Abgerundet wird die „Woche der Seelischen Gesundheit“ mit kostenlosen 

Kursen und Vorträgen rund um die Themen Wohlfühlen, Entspannen und Ge-

nießen. So ist beispielsweise ein Rückenyoga-Kurs geplant, Entspannung mit 

Klangschalen, ein Vortrag zu emotionaler Stressbewältigung, ein Workshop 

„Kindermassage und Autogenes Training“, ein Seminar „Achtsamkeit am frü-

hen Morgen“, ein Vortrag zum Thema „Mehr Wohlbefinden im aufregenden 

Alltag mit Kindern“ sowie ein Kurs „Welche Entspannungsmethode passt zu 

mir“. Den Abschluss der Woche bildet ein Mitmach-Konzert für Jung und Alt, 

zu dem der Familienchor und der Kinderchor St. Vitus am 14. Oktober 2022 

ab 15.00 Uhr einladen. 

Alle Veranstaltungen finden im Haus der Bildung und Familie in Visbek, Bre-

mer Tor 6, statt und sind für die Teilnehmenden kostenfrei. Um vorherige An-

meldung zu den Veranstaltungen wird gebeten. Anmeldungen sind nur online 

möglich über die Internetseite www.kvhs-vechta.de.  

Das Veranstaltungsprogramm wird unterstützt von der Landessparkasse zu 

Oldenburg (LZO) in Visbek.  

Hier geht‘s zum Programm 
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Aktuelles aus unseren Mitgliedsbetrieben K U R Z + G U T :   

Bildungswerk Friesoythe 

Workshop: Frauen.Finanzen.Freiheit am 14. und 15. Okt. 

In Bezug auf die finanzielle Absicherung bilden Frauen die größte Risikogrup-

pe für Altersarmut, da sie häufig in befristeten Positionen, in Teilzeit oder auf 

Minijob-Basis arbeiten. Die Ökonomin Claudia Müller gründete daher im Jahr 

2017 das Female Finance Forum. 

Das Bildungswerk Friesoythe bietet in Kooperation mit der Koordinierungs-

stelle Frauen und Wirtschaft einen zweitägigen Workshop mit Claudia Müller 

an. 

In der Auftaktveranstaltung am Freitag, 14.10.2022, von 19:00 bis 21:15 

Uhr werden die unterschiedlichen Lebensrealitäten von Männern und Frauen 

und die daraus resultierenden Finanzfragen thematisiert. Dabei werden die 

typischen Fallstricke aufgezeigt und wie diese vermieden werden können. Die 

Kosten für die Teilnahme an dem Impulsvortrag sind 15 €.  

Am Samstag, 15.10.2022 folgt von 09:00 bis 16:00 Uhr der Workshop 

"Finanzen einfach angehen". Der Workshop bietet einen ganzen Tag voll wert-

voller Inhalte und Unterlagen, die helfen, das Wissen sofort auf die eigene 

Situation anzuwenden. Die Kosten für den Workshop betragen 45€.  

Das Female Finance Forum ist 

eine Gemeinschaft, in der sich 

Frauen austauschen, gegensei-

tig unterstützen und von- und 

miteinander lernen.    

www.femalefinanceforum.de 

Die Veranstaltungen finden in 
Kooperation mit der Koordi-

nierungsstelle Frauen &     
Wirtschaft im Oldenburger 

Münsterland statt.  

Mit Förderung durch die Koor-
dinierungsstelle Frauen und 

Wirtschaft könnte ein Zu-
schuss von 50% erstattet   

werden. 
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Aktuelles aus unseren Mitgliedsbetrieben K U R Z + G U T :   

ALTE OLDENBURGER Krankenversicherung 

Testsieger beim telefonischen Kundenservice 

Das Deutsche Institut für Service-Qualität (DISQ) hat in einer aktuellen Studie 

die Serviceleistungen am Telefon untersucht. Im Auftrag des Nachrichtensen-

ders n-tv wurden insgesamt 479 Unternehmen aus unterschiedlichen Bran-

chen analysiert. Als Testsieger mit dem besten Service am Telefon im Bereich 

Versicherungen wurde die ALTE OLDENBURGER Krankenversicherung er-

mittelt. Insgesamt wurden in diesem Bereich 102 Versicherungsunternehmen 

untersucht. Die ALTE OLDENBURGER erzielte als einziges Unternehmen das 

Prädikat "sehr gut".  

 

"Wir freuen uns sehr über diese 

hervorragende Auszeichnung, die 

der Lohn für die hohe Servicebe-

reitschaft unserer Mitarbeitenden 

ist. Wir haben uns bewusst dazu 

entschieden, mit keiner Telefon-

hotline zu arbeiten, sondern auch 

am Telefon persönlich mit kompe-

tenten Ansprechpartnern unseren 

Kunden zur Verfügung zu stehen. 

Eine Investition, die sich auszahlt", 

freut sich Manfred Schnieders, 

Vorstandsvorsitzender der ALTE 

OLDENBURGER.  

 

 Manfred Schnieders 
Vorstandsvorsitzender der ALTE OLDENBURGER 
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ALTE OLDENBURGER Krankenversicherung 

Vier Auszubildende sind Prüfungsbeste 2022 / Ehrung von 
der IHK als „Berufsbeste“ 

Fast ein gesamter Ausbildungsjahrgang der ALTE OLDENBURGER Krankenver-

sicherung in Vechta hat die Ausbildung mit der Gesamtnote „sehr gut“ be-

standen. Anna Brinker aus Vestrup, Jennifer Gerken aus Schneiderkrug und 

Sebastian Surmann aus Vechta dürfen sich Kaufmann/-frau für Versicherun-

gen und Finanzen nennen und Mattes Ossenbeck aus Lohne ist nun ausgebil-

deter Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung.  

Von insgesamt 4.000 Prüflingen in der Sommerprüfung 2022 haben 201 Aus-

zubildende (5 %) ihre Prüfung mit „sehr gut“ bestanden. Vorstand und Kolle-

gen freuen sich sehr, dass gleich vier dieser Prüflinge von der ALTE OLDEN-

BURGER ausgebildet wurden, und wünschen allen Prüfungsbesten einen er-

folgreichen Einstieg ins Berufsleben. Alle vier werden weiterhin der ALTE 

OLDENBURGER die Treue halten und verschiedene Weiterbildungsmaßnah-

men bzw. berufsbegleitende Studien beginnen.  

Prüfungsbeste von links: Sebastian Surmann, Anna Brinker, Jennifer Gerken, Mattes Ossenbeck  

                Foto: Stefan Macke  
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St. Marienhospital Vechta 

Großtagespflege „Sonnenschein“ eröffnet 

Am 1. August 2022 eröffnete das St. Marienhospital in Vechta die Großtages-

pflege „Sonnenschein“ an der Willohstraße 16 in Vechta. Zukünftig können 

hier bis zu acht Kinder gleichzeitig betreut werden. „Wir möchten mit dieser 

neuen betrieblichen Großtagespflegestelle unseren Klinik-Mitarbeitenden, 

aber auch anderen Eltern aus dem Einzugsgebiet von Vechta, die Möglichkeit 

einer flexiblen und familiären Kinderbetreuung bieten“, erklärt Aloys Muhle, 

Geschäftsführer des St. Marienhospitals Vechta. „Die Öffnungszeiten richten 

sich, soweit möglich, nach dem Bedarf der Eltern“, ergänzt Aloys Muhle, denn 

gerade für Klinikmitarbeiterinnen und -mitarbeiter, die im Schichtdienst arbei-

ten, sei es wichtig, die Betreuungszeiten flexibel anpassen zu können. In ers-

ter Linie werden in der Kita Kinder im Alter von 0 bis 3 Jahren betreut, aber 

auch ältere Kinder bis zu einem Alter von 14 Jahren sind willkommen. Dass 

sich die Kleinen wie zuhause fühlen, dafür sorgen die beiden Tagesmütter 

Forozan Ahmadi und Olga Kraus; beide haben ihre Qualifikation zur Kinderta-

gespflegeperson in einer entsprechenden Ausbildung, die von der Kreisvolks-

hochschule Vechta e. V. angeboten wird, erlangt. 

Interessierte Eltern können sich mit dem Kindertagespflege-Team der Kreis-

volkshochschule Vechta e. V. unter der Telefonnummer 04441/93778-18 in 

Verbindung setzen. 

Forozon Ahmadi und Olga Kraus (von 
links) sorgen zukünftig dafür, dass sich 
die Kinder in der neue Großtagespflege 
„Sonnenschein“ wie zuhause fühlen. 

Foto: Timo Lutz 



Haben Sie eine Stelle, z. B. im Bü-

robereich zu besetzen? Suchen Sie 

eine Schwangerschaftsvertretung für 

eine Mitarbeiterin? Benötigen Sie  

eine Fachkraft für Ihre betrieblichen 

Aufgaben? 

Vielleicht haben wir in unserer Ver-

mittlungskartei die passende Mitar-

beiterin für Ihren Betrieb dabei.  

Setzen Sie sich mit uns in Verbin-

dung. Sie erreichen die Geschäftsstel-

len des Verbundes familienfreundli-

cher Unternehmen e. V. Oldenburger 

Münsterland montags bis freitags 

von 8.30 –12.30 Uhr.  
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Damme 

Der Verbund familienfreundli-
cher Unternehmen e. V.  ist 
Teil des Projektes der Koordi-
nierungsstelle Frauen und 
Wirtschaft im Oldenburger 
Münsterland. Träger sind der 
Landkreis Cloppenburg und 
der Landkreis Vechta. Geför-
dert wird die Koordinierungs-
stelle durch das Land Nieder-
sachsen sowie aus EU Mitteln 
(ESF). 
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Suchen Sie eine Mitarbeiterin? 

Sie möchten unseren Newsletter zukünftig nicht mehr erhalten? Dann 

schreiben Sie uns bitte eine E-Mail mit dem Stichwort „Newsletter abbestel-

len“ an info@koordinierungsstelleom.de. 

Geschäftsstellen: 

Vechta: 04441/898-2622 

Cloppenburg: 04471/15-305 

E-Mail:  

info@koordinierungsstelleom.de 

Der Senioren- und Pflegestützpunkt für den Landkreis Cloppenburg hat eine 
neue Internetadresse. Unter www.spn-clp.de sind ab sofort sämtliche Infor-
mationen rund um das Angebot des SPNs zu finden. 
 
Dieser ist eine zentrale Anlaufstelle für alle Bürgerinnen und Bürger zu den 
Themen Älter werden, Mobilität, Pflege und Wohnen. Mit der Kombination 
der Schwerpunkte kann eine umfassende Senioren- und Pflegeberatung an-
geboten werden. Ältere Menschen, Pflegebedürftige, Angehörige und Inte-
ressierte können sich mit ihren Fragen an das Team wenden. Der SPN ist eine 
kostenfreie, neutrale und vertrauliche Anlaufstelle. 
 
Auch vor Ort in der Geschäftsstelle am Pingel-Anton 23 in Cloppenburg wird 
eine umfassende Beratung geboten. Die Öffnungszeiten sind Montag bis 
Freitag 8:00 bis 12:30 Uhr sowie Donnerstag von 14:00 bis 18:00 Uhr. Das 
Team des SPN ist zudem erreichbar unter Telefon 04471/15-871. 

Neue Internetadresse: Senioren– und Pflegestützpunkt 
des Landkreises Cloppenburg 


