
Auch wenn sich die letzte Woche noch 

wie Hochsommer anfühlte, starten wir 

durch in unser Herbstprogramm. Wir 

freuen uns in den kommenden Monaten 

auf viele interessante Veranstaltungen 

und Workshops. Besonders weisen wir 

auf die beiden Infoveranstaltungen 

„Neue Räume - Zuwanderung als Chan-

ce“ am 26. und 28. September 2023 hin. 

Um die Gewinnung von Fachkräften geht 

es auch in dem Projekt „Adelante!“, 

durch das spanische Fachkräfte gewon-

nen werden können.  

Ein wichtiges Thema ist immer wieder 

die Qualifizierung und Weiterbildung von 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Dazu 

gibt es wieder viele interessante Angebo-

te in unserm neuen Programm „Am Ball 

bleiben“. Unterstützung bei der Weiter-

bildungsplanung im Unternehmen bietet 

das Team von mehrWert. Interessant ist 

auch die Ausbildung zum Betrieblichen 

Pflegelotsen, denn die Vereinbarkeit von 

Pflege und Beruf ist ein Zukunftsthema.   

Lassen Sie sich inspirieren von unserem 

neuen Newsletter.  

Ihre Renate Hitz 

Themen in dieser 

Ausgabe: 
 

 Sechs neue Mitglieder 

 Infoveranstaltungen  
„Neue Räume - Zu-
wanderung als Chance 
am 26. u. 28. Sept. 

 „Adelante! 5.0“ holt 
Fachkräfte aus Spani-
en 

 mehrWERT unter-
stützt bei Weiterbil-
dung in Unternehmen 

 Ausbildung zum Be-
trieblichen Pflegelot-
sen 

 Ermutigungsworkshop 
für Alleinerziehende 

 Neues Programm „Am 
Ball bleiben“ ist da 

 Überblick Veranstal-
tungen im September 
und Oktober 

 KURZ+GUT: Kurzmel-
dungen aus unseren 
Mitgliedsbetrieben 

 Save the Date: 22. 
Nov. 2023 Netzwerk-
treffen Frau-
en.Unternehmen:OM 
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N E W S L E T T E R   

V E R B U N D  A K T U E L L  

Liebe Leserinnen und Leser!  

Renate Hitz, Geschäftsführerin des Verbun-

des familienfreundlicher Unternehmen e. V. 

Oldenburger Münsterland 

01.06.2023 M.D.S. Meyer GmbH, Bakum 

01.06.2023 ForFarmers GmbH, Langförden 

20.06.2023 Kompass GbR, Osnabrück 

01.08.2023 Semcoglas GmbH, Vechta 

01.08.2023 H. Schickling GmbH, Visbek 

06.09.2023 Hans-Hinrich Lohse GmbH, Emstek 

Sechs neue Mitglieder stärken den Verbund 
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Im Rahmen der interkulturellen Woche lädt der Verbund familienfreundli-

cher Unternehmen e. V. in Kooperation mit der Integrationsbeauftragten 

und der Wirtschaftsförderung des Landkreises Vechta zu zwei Themen-

abenden im Bereich der beruflichen Integration von Beschäftigten aus 

anderen Herkunftsländern ein. 

1. Themenabend: Sprachförderung und Anerkennungsverfahren 
Dienstag, 26. September 2023 von 17:00 Uhr bis ca. 19:00 Uhr 
in der Kreishandwerkerschaft Vechta, An der Gräfte 22 in Vechta 

 
  17:00 h Begrüßung Kreishandwerkerschaft Vechta  
 17:10 h  Neue Sprachförderrichtlinie des Landkreises Vechta,  
  Janine Pahlke und Tolga Tarhanli, Landkreis Vechta  
 17:30 h Anerkennungsverfahren ausländischer Abschlüsse,  
  Katharina Loose, Bus GmbH Osnabrück  
  Bettina Doneit, IHK Oldenburg   
 18:10 h Projekt ValiKom Transfer–Validierung von Kompetenzen, 
  Hussein Kerri, HWK Oldenburg    
 18:30 h Fragen und Diskussion im Plenum,  
  Renate Hitz, Verbund familienfreundl. Unternehmen e.V. 
 Anschl. Austausch und Imbiss  
  
 Anmeldung über bornemann@koordinierungsstelleom.de  
 
2. Themenabend: Neue rechtliche Grundlagen – Theorie und Praxis   

Donnerstag, 28. September 2023 von 17:00 Uhr bis ca. 19:00 Uhr  
im Kreishaus Vechta, Ravensberger Str. 20 in Vechta 

 
  17:00 h Begrüßung Landkreis Vechta  
 17:10 h Vortrag zum neuen Fachkräfteeinwanderungsgesetz, zum 
  Chancenaufenthaltsgesetz und zur Ausbildungsduldung  
  Ingo Henning, IQ Netzwerk Niedersachsen / RKW Nord 
 18:00 h Podiumsdiskussion zu Praxiserfahrungen bei der Fach- 
  kräfteeinwanderung,  
  Ulla Kampers, Nordluft Wärme- und Lüftungstechnik  
  GmbH & Co. KG, Regionalbotschafterin „Netzwerk Unter-
  nehmen integrieren Flüchtlinge“  
  Dieter Hake, GDS Holding GmbH  
  Ingo Henning, IQ Netzwerk Niedersachsen / RKW Nord  
  Vertreter des Landkreises Vechta  
  Moderation: Jochen Steinkamp, Landkreis Vechta  
 18:30 h Austausch und Imbiss  
 
 Anmeldung bei Ulrike Meyer unter 2611@landkreis-vechta.de 

Informationsveranstaltungen am 26. und 28. Sept. 2023 

„Neue Räume – Zuwanderung als Chance!“ 
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Das Projekt „Adelante!“, bei dem junge spanische Fachkräfte zur Ausbildung 

oder für eine Anpassungsqualifizierung in Unternehmen der Region kommen, 

geht in die nächste Runde. Arbeitgeber aus den Landkreisen Cloppenburg, 

Vechta, Diepholz und Osnabrück, die Interesse an einer Teilnahme des nächs-

ten Durchgangs „Adelante! 5.0“ haben, können sich noch bis zum 22. Sep-

tember 2023 bei der PractiGo GmbH, Ansprechpartner Oliver Schneider, an-

melden.  

Für das Projekt werden junge Fachkräfte in Spanien rekrutiert, die bereits 

über einen spanischen Berufsabschluss verfügen. Zur vollen Anerkennung 

ihrer Abschlüsse in Deutschland müssen sie noch eine betriebliche Qualifizie-

rung in einem deutschen Unternehmen absolvieren. Die IHK Hannover als 

Anerkennungsstelle legt die Lerninhalte fest, die für eine volle Gleichwertig-

keit des Berufsabschlusses notwendig sind.  

 

Der Projektablauf ist wie folgt: 

> Deutschsprachkurs in Spanien   Nov. 2023 - Mrz. 2024  

> 8-wöchiges Vor-Praktikum   Apr. - Mai 2024 

> 12 Monate Anpassungsqualifizierung (AQ) Juni 2024 - Mai 2025 

 

Zur Finanzierung des Anwerbungs- und Auswahlverfahrens, inkl. des Deutsch-

sprachkurses in Spanien werden zum Teil Mittel aus einem spanischen För-

derprogramm herangezogen. Der größte Anteil wird aber von der Zentralen 

Auslands- und Fachvermittlung der Bundesagentur für Arbeit (ZAV) übernom-

men. Auch die Kosten für die Anreise nach Deutschland werden über das Pro-

gramm finanziert und sind somit für die Unternehmen kostenlos. 

Für das Praktikum in Deutschland und der ggf. danach anschließenden Anpas-

sungsqualifizierung ist vorgesehen, dass die Unternehmen eine monatliche 

Vergütung in Höhe des Mindestlohnes für den Lebensunterhalt an die Teil-

nehmenden auszahlen. 

Die PractiGo GmbH unterstützt die Teilnehmerinnen und Teilnehmer bei Be-

hördengängen, kümmert sich um die Unterkünfte und stellt eine spanisch-

sprechende Begleitung zur Verfügung. 

„Adelante! 5.0“ holt Fachkräfte aus Spanien 

Interessierte Unternehmen können sich noch melden 

Kontakt: 

Oliver Schneider               

PractioGo GmbH              

Ernst-Abbe-Str. 6 

28816 Stuhr 

Tel. 0421 408977-21 

E-Mail:                                 

oliver.schneider@practigo.com  

Die PractiGo GmbH ist Pro-
jektpartner gemeinsam mit 
dem Sprachinstitut Escuela 

die Idiomas Carlos V. in 
Sevilla, dem Humboldt Busi-

ness Communication Trai-
ning Barcelona, der Zentra-
len Auslands– und Fachver-
mittlung (ZAV) der Bundes-
agentur für Arbeit und der 

Beschäftigungsförderung 
der Region Hannover.  

Foto: clipdealer.de 
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Gerade für Klein- und Mittelständische Unternehmen in der ländlichen Regi-

on ist es häufig schwierig, sich im Weiterbildungsdschungel zu orientieren 

und das richtige Angebot für das Unternehmen und auch für die Mitarbeiten-

den zu finden. Zudem finden Betriebe im angespannten Arbeitsalltag häufig 

nicht die Zeit, sich intensiv mit dem Thema der strategischen Personalent-

wicklung auseinander zu setzten. Hier bietet das kostenlose Beratungsange-

bot von mehrWERT individuelle Unterstützung.  

Wie wollen wir uns verändern? Welches Know-how benötigt das Unterneh-

men? Wieviel Zeit kann investiert werden? Wie machen wir unseren Betrieb 

fit für die Zukunft und wie integrieren wir Weiterbildungsmaßnahmen in den 

Arbeitsalltag?  Diese Fragen begegnen den Beraterinnen und Beratern von 

mehrWERT häufig während der kostenlosen Bedarfsanalyse. Hier können sie 

gezielt ihre Unterstützung anbieten. Sei es durch das Erstellen eines individu-

ellen Weiterbildungsfahrplans, in dem passende Angebote für den jeweiligen 

Betrieb erarbeitet werden, oder auch durch Verweise an andere Ansprech-

partner oder Netzwerke.  

Das mittlerweile 3-köpfige mehrWERT-Nord Team unterstützt Betriebe und 

deren Mitarbeitende rund um das Thema Weiterbildung im ländlichen Raum, 

nicht nur im eigenem mehrWERT-Büro im Landkreis Vechta, sondern auch in 

den Betrieben und auf dezentralen Sprechtagen in der Region.  

Wer sich erst einmal informieren oder die mehrWERT- Berater*innen ken-

nenlernen möchte, findet Informationen zum Beratungsangebot und zu 

Sprechtagen und Netzwerktreffen 

auf der Homepage www.mehr-

wert-weiterbildung.de.  

Sprechtage finden in ihrer Region, 

jeweils in der Zeit von 10-16 Uhr 

zu nebenstehenden Terminen 

statt. 

Bitte um vorherige Anmeldung 

auf www.mehrwert-

weiterbildung/termine.de. 

Ohne Weiterbildung keine Fachkräftesicherung! 

(Kostenlose) Unterstützung für kleine und mittlere Betriebe im 
ländlichen Raum 

Sprechtage: 
 
Landkreis Cloppenburg  
 Mittwoch, 20. September 2023 in Friesoythe im Rathaus der Stadt 

Friesoythe 
 Mittwoch, 11. Oktober 2023 in Cloppenburg in der Wirtschaftsförde-

rung des Landkreises 
 Mittwoch, 6. Dezember 2023 in Löningen im Rathaus der Stadt Lö-

ningen 
Landkreis Vechta 
 Donnerstag, 9.November 2023 in Visbek im Haus der Bildung und 

Familie 

Ihre Zukunft, die Sicherung 
von Fachkräften und die 

Schaffung einer attraktiven 
Weiterbildungsregion – 
darum geht es. Deshalb 

fördern das Bundesminis-
terium für Arbeit und Sozi-

ales sowie die Landkreise 
Cloppenburg, Vechta, 

Diepholz, Nienburg, Ha-
meln-Pyrmont, Schaum-

burg und Holzminden den 
„mehrWERT- Weiterbil-
dungsverbund im ländli-

chen Raum“.   
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Betriebliche Pflegelotsen sind oftmals die ersten vertrauten Ansprech-

partner*innen im Unternehmen, wenn Beschäftigte eine Pflegesituation 

in der Familie bewältigen müssen. Sie geben unkomplizierte Hilfe für ihre 

psychischen und emotionalen Probleme. Für die Unternehmen bieten 

sich durch die betrieblichen Pflegelotsen viele Vorteile: Doppelbelastung 

von Berufstätigkeit und Pflegearbeit wird schneller erkannt, Arbeitszeiten 

und -prozesse können angepasst und Ausfallzeiten reduziert werden. Be-

triebliche Pflegelotsen helfen den betroffenen Mitarbeiter*innen, in dem 

sie durch Informationen eine Orientierung geben und sie an entsprechen-

de Ansprechpartner außerhalb des Unternehmens vermitteln.  

Die Firma kompass Schulung & Beratung im Gesundheitswesen bietet am 

15. November 2023 ein Tagesseminar zum „Betrieblichen Pflegelotsen“ 

an. 

Ablauf  

- 09:00-09:15 Uhr - Begrüßung  

- 09:15-09:30 Uhr - Aufgabenbereich eines betrieblichen Pflegelotsen  

- 09:30-11:00 Uhr - Leistungen der Pflegeversicherung / berufstätige pfle-

 gende Angehörige  

- 11:00-11:15 Uhr - Pause  

- 11:15-12:00 Uhr - Beantragung eines Schwerbehindertenausweises. 

 Möglichkeiten der ambulanten + stationären Reha-Maßnahmen  

- 12:00-13:00 Uhr - Mittagspause  

- 13:00-14:00 Uhr - Möglichkeiten der Vorsorge – Patientenverfügung, 

 Vorsorgevollmacht, Betreuungsverfügung  

- 14:00-15:00 Uhr - Einsatz und Verordnung von Hilfsmitteln  

- 15:00-15:15 Uhr - Pause  

- 15:15-17:00 Uhr - Workshop + Reflektion  

Die Kosten betragen 149,00 € zzgl. MwSt. pro Person (inklusive Schu-

lungsmaterialien, Getränke und Mittagsimbiss). Mitglieder des Verbundes 

familienfreundlicher Unternehmen e.V. erhalten einen Rabatt von 10 Pro-

zent pro Person.  Anmeldungen über nebenstehenden Kontakt. 

Ausbildung zum Betrieblichen Pflegelotsen 

Tagesseminar der Firma „kompass“ am 15. November 2023 

Kontakt Kompass GbR: 
 

Danja Krampe 
Geschäftsführende Gesellschafterin 

Kompass GbR 
Averdiekstraße 9 

49078 Osnabrück 
Telefon: 0541/685 462 - 0 

Fax: 0541/685 462 - 29 
Mobil: 0160/938 516 10 

krampe@kompass-
gesundheitswesen.de 

www.kompass-
gesundheitswesen.de 
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In Kooperation mit dem Netzwerk „Wirksame Hilfen für Alleinerziehende 

in Cloppenburg“ bietet die Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft 

einen Ermutigungsworkshop für Alleinerziehende im Mehrgenerationen-

haus in Cloppenburg an. In dem Workshop werden Strategien vermittelt, 

wie sich Alleinerziehende selber mental stärken und die eigenen Kräfte 

besser nutzen können. Die Leitung hat Julia Schallehn, Ermutigungstrai-

nerin und kess erziehen (www.mut-machen.eu). 

Unter dem Motto „Mut, Stärke & 

Zutrauen“ finden die Treffen im 

Herbst 2023 jeweils sonntags statt. 

Die genauen Termine können dem 

nebenstehenden Flyer entnommen 

werden. Die Teilnahme ist kosten-

los. Eine Kinderbetreuung ist im 

Bedarfsfall möglich. 

Für Fragen und Anmeldung können 

sich Interessierte mit der Gleichstel-

lungsbeauftragten des Landkreises 

Cloppenburg Marén Feldhaus in 

Verbindung setzen. (Kontakt siehe 

Flyer) 

Zum „Netzwerk alleinERZIEHEND im 

Landkreis Cloppenburg“ gehören 

folgende Institutionen: Diakoni-

sches Werk, Caritas Sozialswerk 

(CSW), Sozialdienst katholischer 

Frauen (SkF), Bischöflich Münster-

sches Offizialat, Koordinierungsstel-

le Frauen und Wirtschaft, Jobcenter 

Cloppenburg & Agentur für Arbeit 

sowie die Gleichstellungsbeauftrag-

ten der Stadt Friesoythe und des 

Landkreises Cloppenburg. 

Ermutigungsworkshop für Alleinerziehende 

Sonntags im Herbst 2023 im Mehrgenerationenhaus Cloppenburg 



Seite  7 Newsletter III/2023 

Frisch eingetroffen ist Anfang August das neue Programmheft „Am Ball 

bleiben“ der Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft im Oldenburger 

Münsterland. Auf insgesamt 74 Seiten finden sich darin wieder interes-

sante Weiterbildungsangebote der regionalen Bildungsträger für die Be-

reiche EDV, Beruflicher Wiedereinstieg, Existenzgründung, Rhetorik und 

Kommunikation sowie Familie und Beruf. Für Förderberechtigte zahlt die 

Koordinierungsstelle einen Zuschuss von 50 Prozent der Kursgebühren, 

maximal 400 Euro jährlich. 

Die Koordinierungsstelle bietet zudem eine kostenlose Beratung zu Qua-

lifizierungsmöglichkeiten, zum Einstieg oder auch zur Verbesserung der 

Chancen am Arbeitsmarkt an den beiden Standorten im Landkreis Clop-

penburg  und im Landkreis Vechta an. Auf Wunsch ist die Beratung auch 

online oder telefonisch möglich. Seit dem Frühjahr 2023 berät neben 

Renate Hitz auch Nancy Menke Kundinnen im Kreishaus Vechta. 

Hilfreiche Links für Familien, Kontaktstellen bei Trennungs- und Schei-

dungsberatung, Rentenberatung und Migrationsberatungsstellen im 

Oldenburger Münsterland sind ebenfalls im Flyer aufgeführt. 

Neues Programmheft für den Herbst jetzt sichern 
 
Koordinierungsstelle fördert Weiterbildung mit 50 Prozent  

Nancy Menke (links) und Renate Hitz (rechts) informieren zu Weiterbildungs-
möglichkeiten. 

Foto: Landkreis Vechta/Steinkamp 

Das Programmheft liegt im Kreis-
haus, bei den Städten und Ge-

meinden, in Kindergärten sowie 
bei verschiedenen Bildungsträ-

gern aus.  

Alternativ kann es über die 
 E-Mailadresse              

info@koordinierungsstelleom.de 
angefordert werden.  

Weitere Informationen erhalten 
Interessierte auch unter 

www.koordinierungsstelleom.de. 

Hier geht’s zum Programm. 

Einfach QR Code scannen. 
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„Am Ball bleiben“ - Veranstaltungen im Herbst   

Seminare und Veranstaltungen im September 2023 

18.09.  Friesoythe  Fit im Büroalltag - Rundum produktiv mit Microsoft 

   365 (Bildungsurlaub)  

19.09.  Vechta   Zeit der Chancen - Das Beste kommt jetzt!  

19.09.  Vechta  „Perspektive Studium - schon mal drüber nachge -

   dacht?! Ein Angebot für Studieninteressierte mit Fa-

   milienverantwortung und/oder Berufstätigkeit 

21.09.  Cloppenburg  Excel Grundkurs  

23.09.  Lohne   Frauen.Zukunft.Freiheit. - Workshoptag  

23.09.  Vechta   Selbstcoaching mit Hilfe des „Inneren Teams“  

25.09.  Lastrup   Entspannung - Lasse den Alltag hinter dir!  

25.09.  Vechta   Resilienz - die seelische Widerstandskraft stärken 

   und trainieren  

26.09.  Friesoythe  Gedächtnistraining  

27.09.  Vechta   Teilzeitausbildung - keine halbe Sache Veranstaltung 

   der Beauftragten für Chancengleicheit (BCA)  

30.09.  Vechta   Excel Kompaktkurs  

30.09.  Vechta   Erfolgreich bewerben und Vorstellungsgespräche 

   meistern 

Foto: pixabay 
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„Am Ball bleiben“ - Veranstaltungen im Herbst   

Seminare und Veranstaltungen im Oktober 2023 

 

06.10.  Damme  Stressbewältigung  

   durch Achtsamkeit 

   (Wochenendseminar)  

07.10.  Vechta   Selbstfürsorge im Alltag  

07.10.  Vechta   „Chefin oder Mitläuferin“ - 

   Wie positioniere ich mich 

   in Gruppen?  

08.10.  Friesoythe  Kraft für den Alltag - Ein  

   Ermutigungstag  

09.10.  Damme  Plötzlich öffnet sich eine 

   Tür: Wertschätzend sein 

   mit sich und anderen in der GFK-Haltung nach      

   Marshall B. Rosenberg (Bildungsurlaub) 

10.10.  Vechta   Beratung zur Anerkennung ausländischer Berufsab-

   schlüsse 

12.10.  Vechta   Beratung zur Anerkennung ausländischer Berufsab-

   schlüsse  

13.10.  Cloppenburg  Die Kraft der Worte und des positiven Denkens als

   wesentliche Bausteine für den beruflichen Erfolg  

16.10.  Cloppenburg  10-Finger-Schreiben am PC 

16.10.  Friesoythe  Tastschreiben am Computer  

20.10.  Damme  Das 1x1 des Konfliktmanagements  

23.10.  Löningen  Tastenschreiben am PC  

28.10.  Vechta   „Eine Handvoll Worte“ - Wortschatz- und Kommuni-

   kationstraining für Frauen 

28.10.  Vechta   Auszeit: Entspannungstag für Frauen 

Foto: clipdealer.de 
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Aktuelles aus unseren Mitgliedsbetrieben K U R Z + G U T :   

In dieser Rubrik stellen wir Ihnen Interes-

santes und Wissenswertes aus unseren 

Mitgliedsbetrieben vor. Das können Pro-

jekte und Veranstaltungen sein, die zur 

Förderung der Familienfreundlichkeit im 

Unternehmen durchgeführt wurden oder 

Beispiele, Anregungen und Angebote, wie 

Familienfreundlichkeit realisiert werden 

kann.  So wollen wir den Austausch unter-

einander fördern und unser Netzwerk 

stärken.      

Wenn Sie also über Interessantes aus 

Ihrem Unternehmen berichten möchten, 

schicken Sie uns einfach Ihre Kurzmel-

dung (als Word- oder pdf-Datei) und wir 

werden den Text in dieser Rubrik aufneh-

men. Gerne können Sie auch ein Foto 

ergänzen (möglichst als jpg-Datei mit 

mind. 300dpi). Schicken Sie Ihren Text mit 

dem Vermerk „Newsletter/Kurz+Gut“ an 

die Geschäftsstelle des Verbundes fami-

lienfreundlicher Unternehmen e. V. unter: 

info@koordinierungsstelleom.de oder 

direkt an die Newsletter-Redaktion unter 

m.boeckermann@bkkommunikation.de. 

Auch in diesem Jahr beteiligt sich die 

Kreisvolkshochschule Vechta e. V. wie-

der an der bundesweiten Aktion „Woche 

der seelischen Gesundheit“ vom 10. bis 

20. Oktober 2023. Das Motto in diesem 

Jahr lautet „Zusammen der Angst das 

Gewicht nehmen“.  

Mit Konzerten, Filmabenden, Vorträgen, 

dem Projekt LandArt für Kinder und Ju-

gendliche und einem Unternehmer-

abend, wird das Thema Angst und deren 

Bewältigung auf unterschiedliche Weise 

aufgegriffen. Alle Veranstaltungen finden im Haus der Bildung und Familie in 

Visbek, Bremer Tor 6, statt. Die Teilnahme an allen Veranstaltungen ist kos-

tenfrei, dank der Unterstützung des Hauptsponsors der Volksbank Visbek.  

Ab sofort können die Veranstaltungen über die Kreisvolkshochschule Vechta 

e. V. unter der Telefonnummer 04441/93778-0 gebucht werden.  

Kreisvolkshochschule Vechta e. V. 

Woche der seelischen Gesundheit vom 10. - 20. Okt. 2023 

Quelle: Clipdealer 
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Aktuelles aus unseren Mitgliedsbetrieben K U R Z + G U T :   

Landessparkasse zu Oldenburg (LzO) 

LzO erneut mit Zertifikat zum audit berufundfamilie ausge-
zeichnet  

Die LzO ist zum sechsten Mal für ihre familien- und lebensphasenbewusste 

Personalpolitik mit dem Zertifikat zum audit berufundfamilie der Hertie-

Stiftung ausgezeichnet worden. Zu den Gratulanten zählten neben Oliver 

Schmitz, Geschäftsführer der berufundfamilie Service GmbH, und John-Philip 

Hammersen, Geschäftsführer der Gemeinnützigen Hertie-Stiftung, auch Bun-

desfamilienministerin Lisa Paus, unter deren Schirmherrschaft das audit steht.  

Die LzO wurde erstmals im Jahr 2008 mit dem Zertifi-

kat ausgezeichnet, das jeweils eine Laufzeit von drei 

Jahren hat. Nun wurde die Sparkasse erneut erfolg-

reich begutachtet und erhielt zum sechsten Mal in 

Folge die Auszeichnung. Rund 1.600 Beschäftige kön-

nen bei der LzO von den vereinbarkeitsfördernden 

Maßnahmen profitieren, denn die Vereinbarkeit von 

Beruf, Familie und Privatleben sei bei der LzO ein ele-

mentarer Bestandteil der Unternehmenskultur, heißt 

es in der Mitteilung.  Flexibilisierung von Arbeitszeit 

und -ort, der kontinuierliche Ausbau des Anteils von 

Frauen in Führung sowie die Kooperationen mit exter-

nen Anbietern bei der Hilfestellung von Kinderbetreu-

ung und Pflege bedürftiger Angehöriger sind nur eini-

ge Bereiche, die bei der LzO ganz oben auf der Agen-

da stehen.  

„Die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben 

war uns schon immer ein besonderes Anliegen. Ich 

freue mich sehr darüber, dass unser vielfältiges Engagement als Arbeitgeberin 

erneut in dieser Form gewürdigt wurde“, betonte Michael Thanheiser, Vorsit-

zender des Vorstands der LzO, anlässlich der Entgegennahme des Zertifikats.  

Bundesfamilienministerin Lisa Paus (2. von rechts) und Oliver 
Schmitz (links, Geschäftsführer berufundfamilie Service GmbH) 
gratulierten im Rahmen der Zertifikatsverleihung Manuel Schi-
cke (2. v. links, Leiter Aus- und Fortbildung bei der LzO) und 
Rita Forst (rechts, Referentin Aus- und Fortbildung LzO).         
               Quelle: LzO 
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PERSO PLANKONTOR 

Ebenfalls zum sechsten Mal in Folge wurde die Firma PERSO PLANKONTOR aus 

Lastrup mit dem renommierten Zertifikat audit berufundfamilie geehrt. „Diese 

Auszeichnung haben wir für unsere ausgezeichnete Balance zwischen berufli-

chen Anforderungen und den familiären Bedürfnissen unserer Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter erhalten“, betont Geschäftsführer Carsten Groneick. 

Das Zertifikat gilt als Qualitätssiegel einer systematischen betrieblichen Ver-

einbarkeitspolitik und hat eine Laufzeit von drei Jahren. Im feierlichen Rahmen 

wurde das Zertifikat von Bundesfamilienministerin Lisa Paus, die die Schirm-

herrschaft für das audit trägt, übergeben. Weitere Gratulanten waren John-

Philip Hammersen, Geschäftsführer der Gemeinnützigen Hertie-Stiftung, und 

Oliver Schmitz, Geschäftsführer der berufundfamilie Service GmbH. 

"Wir sind davon überzeugt, dass eine ausgewogene familien- und lebenspha-

senbewusste Personalpolitik entscheidend für das Wohlbefinden und die Zu-

friedenheit unserer Belegschaft ist“, so Carsten Groneick. „Wir bedanken uns 

bei unserem großartigen Team und unseren geschätzten Kunden für die Un-

terstützung." 

Bundesfamilienministerin Lisa Paus (rechts) und Oliver Schmitz (links, Geschäftsführer 
berufundfamilie Service GmbH) überreichten die Zertifikate an Carsten Groneick (2. 
von links:), Geschäftsführer PERSO PLANKONTOR, sowie an Vertreter*innen weiterer 
Unternehmen.          Quelle: PERSO PLANKONTOR 
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Senioren– und Pflegestützpunkt Landkreis Cloppenburg/
Bildungswerk Cloppenburg 

Qualifizierung zur ehrenamtlichen Seniorenbegleitung 
(DUO) startet in Lastrup 

In der eigenen Freizeit Senioren begleiten? Das Rüstzeug dazu vermittelt die 

Qualifizierung zur ehrenamtlichen Seniorenbegleitung (DUO) über den Senio-

renstützpunkt. 

Immer mehr ältere Menschen leben allein und schätzen ihre Selbstständig-

keit. Sie wünschen sich Begleitung im Alltag und jemanden, der Zeit hat. Hier 

stehen ehrenamtliche Seniorenbegleiter*innen zur Seite. Sie nehmen sich Zeit 

zum Zuhören und Reden oder für gemeinsame Unternehmungen. 

Der Seniorenstützpunkt für den Landkreis Cloppenburg bietet in Lastrup über 

das Bildungswerk Cloppenburg eine kostenfreie Qualifizierung an. Der Kurs 

findet in der Kulturscheune, Vlämische Str. 38 in 49688 Lastrup statt und um-

fasst 7 Termine. Es können Interessierte aus dem gesamten Landkreis daran 

teilnehmen, da der spätere Einsatz in der Stadt bzw. Gemeinde der Begleite-

rin bzw. des Begleiters erfolgt. 

Eine Informationsveranstaltung zum Kurs bietet weitere Einblicke u.a. auch in 

die spätere Begleitung und Unterstützung der ehrenamtlichen Seniorenbe-

gleitungen. 

Die Informationsveranstaltung findet am Donnerstag, den 21. September 

2023 um 10.00 Uhr ebenfalls in der Kulturscheune, Vlämische Str. 38 in Last-

rup statt. Kursbeginn ist am Donnerstag, den 28. September 2023. Die 7 Ter-

mine finden dienstags und donnerstags von 8.30 – 12.00 Uhr statt. Nach dem 

ersten Block mit 4 Terminen ist Gelegenheit für den Praktikumseinsatz. Da-

nach folgen weitere 3 Termine bis zur Zertifikatsverleihung am 14. November 

2023. 

Die Teilnehmenden befassen sich u.a. mit den Aspekten: Gespräche mit Seni-

oren, gesundheitliche und rechtliche Aspekte in der Seniorenbegleitung und 

Beschäftigungsmöglichkeiten im Alter. Insgesamt umfasst der Kurs 30 Theo-

riestunden, die durch ein 20-stündiges Praktikum verbunden werden. Am En-

de des Kurses wird das Zertifikat „DUO – ehrenamtliche Seniorenbegleitung“ 

verliehen. 
Foto: Clipdealer.de 

Informationen und Anmeldung 

beim Seniorenstützpunkt 

(Elisabeth Hermes) unter        

Tel: 04471 / 15872. 



Haben Sie eine Stelle, z. B. im Bü-

robereich zu besetzen? Suchen Sie 

eine Schwangerschaftsvertretung für 

eine Mitarbeiterin? Benötigen Sie  

eine Fachkraft für Ihre betrieblichen 

Aufgaben? 

Vielleicht haben wir in unserer Ver-

mittlungskartei die passende Mitar-

beiterin für Ihren Betrieb dabei.  

Setzen Sie sich mit uns in Verbin-

dung. Sie erreichen die Geschäftsstel-

len des Verbundes familienfreundli-

cher Unternehmen e. V. Oldenburger 

Münsterland montags bis freitags 

von 8.30 –12.30 Uhr.  
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Damme 

Der Verbund familienfreund-
licher Unternehmen e. V.  ist 
Teil des Projektes der Koordi-
nierungsstelle Frauen und 
Wirtschaft im Oldenburger 
Münsterland. Träger sind der 
Landkreis Cloppenburg und 
der Landkreis Vechta. Geför-
dert wird die Koordinierungs-
stelle durch das Land Nieder-
sachsen sowie aus EU 
Mitteln (ESF). 
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Suchen Sie eine Mitarbeiterin? 

Sie möchten unseren Newsletter zukünftig nicht mehr erhalten? Dann 

schreiben Sie uns bitte eine E-Mail mit dem Stichwort „Newsletter abbestel-

len“ an info@koordinierungsstelleom.de. 

Geschäftsstellen: 

Vechta: 04441/898-2622 

Cloppenburg: 04471/15-305 

E-Mail:  

info@koordinierungsstelleom.de 

Am 22. November 2023 soll das nächste Netzwerktreffen 

„Frauen.Unternehmen:OM im Werk Cloppenburg stattfinden. Das Team vom 

START:PUNKT OM befindet sich mitten in der Planung. Sobald das Programm 

steht, werden sie weitere Informationen bekanntgeben. Wer noch Interesse 

an einer Teilnahme hat, aber noch nicht im Verteiler steht, kann sich mit An-

gela Hoefert vom Landkreis Cloppenburg (A.Hoefert@lkclp.de) in Verbindung 

setzen. Auch Wünsche, Anmerkungen, Ideen und Kritik an früheren Veran-

staltungen sind willkommen.  

Save the Date: 22. Nov. 2023 im Werk Cloppenburg 
 
3. Netzwerktreffen Frauen.Unternehmen:OM 


