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Liebe Leserinnen und Leser!

Renate Hitz, Geschaftsflihrerin des Verbun-
des familienfreundlicher Unternehmen e. V.
Oldenburger Minsterland

Die Ferienzeit ist vorbei und schon ist
wieder Stoppelmarkt. Eine gute Zeit, um
alte Bekannte zu treffen oder neue Kon-
takte zu kniUpfen. Diese Gelegenheit
bietet sich auch fir Fach— und Nach-
wuchskrafte sowie Unternehmer bei der
4. Auflage von ,Wiedersehen macht
Freude” am Stoppelmarkt-Samstag. In
Brackmanns-Festzelt konnen Interes-
sierte in lockerer Atmosphére ins Ge-
sprach kommen und Jobchancen auslo-
ten.

Nach Stoppelmarkt geht es dann mit
vielen interessanten Veranstaltungen ins
Herbstprogramm, wie z. B. dem Work-
shop ,Digitale Mitarbeitergewin-
nung” (25.09.), unserer Mitgliederveran-
staltung zum Thema Mitarbeiterfihrung
(07.11.) oder den Veranstaltungen fir
Existenzgrinderinnen von START:PUNKT

OM.

Auch unser neues Programmbheft ,,Am
Ball bleiben” ist wieder erhéltlich mit
vielen Angeboten flr Berufsrickkehre-

rinnen und Frauen im Beruf.

Detaillierte Informationen zu diesen und
zu weiteren Veranstaltungen finden Sie
in diesem Newsletter. Viel SpaR beim
Lesen und interessante Gesprache und

eine gute Zeit auf dem Stoppelmarkt.

|lhre Renate Hitz

Wir heiBen vier neue Mitglieder willkommen!

Im Mai konnten wir gleich vier Unternehmen als neue Mitglieder im Verbund

begriRen:

01.05. Panther Batterien GmbH, Holdorf

01.05. M. Knake Blechbearbeitung GmbH, Vechta

01.05. Hellmann Poultry GmbH & Co. KG, Vechta

29.05. Ludgerus-Werke. V., Lohne

Wir freuen uns, durch die neuen Mitglieder unseren Verbund familienfreund-

licher Unternehmen e. V. weiter starken zu kénnen.
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Themen in dieser
Ausgabe:

Vier neue Mitglieder im
Verbund

Informationsveranstal-
tung flr Mitglieder am
07.11.2024 - Thema:
Mitarbeiterflihrung

Workshop ,,Digitale Mit-
arbeitergewinnung” am
25.09.2024

,,Am Ball bleiben” -
Veranstaltungen im Au-
gust, September und
Oktober

»Wiedersehen macht
Freude” am 17.08.2024

START:PUNKT OM - Ver-
anstaltungen im 2. Halb-
jahr 2024

Nachbericht: Zweiter
Stammtisch der Betriebli-
chen Pflegelotsen bei Big
Dutchman

Ankiindigung: Seminar
»Betrieblicher Pflegelot-
se“am 04.09.2024

Rickblick: Praktikumswo-
che Oldenburger Miins-
terland

N&chster mehrWERT-
Sprechtag am
17.09.2024 in Damme

Einladung: Zukunftsfabrik
- Revolution oder Risiko,
21.08.2024 in Bassum

KURZ+GUT: Kurzmeldun-
gen aus unseren Mit-
gliedsbetrieben

24.09.2024 - Digitalisie-
rungsveranstaltung: Da-
teninnovationen in der
Praxis
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Save the Date: Donnerstag, 07.11.2024—“Geht’s denn
wirklich immer um mehr Milch?“

Veranstaltung fiir unsere Mitgliedsunternehmen zum Thema
Mitarbeiterfiihrung

,Gehts denn wirklich immer um mehr Milch?“ - So lautet der Titel der
nachsten Informationsveranstaltung, den der Verbund familienfreundli-
cher Unternehmen e. V. am 07.11.2024 fir seine Mitglieder anbietet. Die
Referentinnen Dr. Cornelia Schmedes und Isabel Tepe von der ArbeitsEr-
leben GbR (www.arbeitserleben.de) aus Vechta werden (ber Mitarbei-
terfihrung sprechen und ihre Sichtweise auf Gesundheit, Effizienz und
altbekannte Uberzeugungen darstellen. Die Veranstaltung beginnt um
17:00 Uhr im Ludgerus Werk in Lohne. Eine separate Einladung folgt

noch.
Hier schon mal ein paar Infos zum Inhalt der Veranstaltung:

In einer sich standig wandelnden Geschéaftswelt wird der Paradigmen-
wechsel in der Mitarbeiterfihrung immer deutlicher. Unternehmen er-
kennen zunehmend, dass der langfristige Erfolg nicht allein durch das
Erreichen wirtschaftlicher Ziele, sondern durch die gezielte Férderung
und Wertschatzung ihrer Mitarbeitenden erzielt wird. Dieser Vortrag be-
leuchtet die Bedeutung eines modernen Flhrungsstils, der den Men-
schen in den Mittelpunkt stellt und wirtschaftlichen Erfolg als Folge einer

gesunden und engagierten Belegschaft versteht.
Folgende Inhalte werden angerissen:

- Paradigmenwechsel Mitarbeiterfihrung - Gedankenspiel: Humankapital

vor wirtschaftlichen Zielen

- Aktuelle Herausforderung: Mitarbeitergesundheit

- Sinn finden und Eigenverantwortung in der Arbeit

- Selbstbewusste und verantwortungsvolle Mitarbeitende und Teams

- Handlungsimpulse fir eine neue Unternehmenskultur, Fihrungshaltung

und Teamverstandnis
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Von links: Dr. Cornelia Schmedes

und Isabel Tepe

Bildquelle:

www.arbeitserleben.de

Instagram:

https://

www.instagram.com/
arbeitserleben

YouTube:

https://
www.youtube.com/
@arbeitserleben
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Reminder: Workshop ,,Digitale Mitarbeitergewinnung”
Digitalstrategin Julia Heisler am 25.09.2024 im Zentrum Zukunft

Wie bereits in unserem letzten Newsletter angekindigt, erinnern wir
noch einmal an die Veranstaltung zum Thema Mitarbeitergewinnung in
digitalen Medien, zu der der Verbund familienfreundlicher Unternehmen

e. V. seine Mitglieder einladt:

Workshop ,,Digitale Mitarbeitergewinnung”
mit der Digitalstrategin Julia Heisler
am Mittwoch, 25.09.2024 von 9 Uhr bis 16:30 Uhr
im Zentrum Zukunft, Europa-Allee 2, Emstek (ecopark)

Folgende Inhalte werden thematisiert:

Potenzielle Bewerber emotional und an ihre Bedirfnissen im
Social Media abholen.

Erfolgreiche Content-ldeen fir Social Media - ohne langweilig zu
sein.

Corporate Influencer aufbauen - Wie geht das?

Den perfekten Bewerbungsprozess gestalten, so dass das Inte-
resse der Bewerber bleibt.

Kosten: 100 Euro inkl. Getranke und Mittagsimbiss.
Mitzubringen: Tablet oder Laptop zum Ubernehmen der Workshop-
Ergebnisse.

Die Digitalstrategin Julia
Heisler wird, wie schon bei
friheren Veranstaltungen,

den Workshop leiten.
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»Am Ball bleiben” - Veranstaltungen im August,
September und Oktober 2024

Oldenburger Miinsterland

. Verbund familienfreundlicher
Unternehmen e.V.

Seminare und Veranstaltungen im August 2024

20.08. Cloppenburg  Buchhaltung fur Nichtkaufleute und Existenzgriinde-
rinnen

29.08. Online Studieren ohne Abitur - was geht?
Informationsveranstaltung fir Studieninteressierte
mit Berufserfahrung

31.08. Friesoythe Entspannter Kiefer, entspannter Kérper

Seminare und Veranstaltungen im September 2024

03.09. Friesoythe Optimal auf den (Wieder-) Einstieg vorbereiten oot~ C s et

Frauen & Wirtschaft

03.09. Cloppenburg  Progressive Muskelentspannung

AM BALL BLEIBEN

05.09. Cloppenburg  Excel Starter
07.09. Friesoythe Wie Selbstflrsorge gelingen kann

09.09. Friesoythe OneNote im Griff: Wegweiser durch das digitale
Notizbuch

09.09. Cloppenburg  Atem — Bewusst genutzt

10.09. Vechta EinfUhrungsveranstaltung zum Gasthorstudium
11.09. Friesoythe OneDrive meistern: Sicher und effizient in der Cloud | = =iuamens 898 E °
arbeiten Das Programmbheft liegt in den
11.09. Emstek Erfolgreich bewerben - Tipps eines Personalexperten Kreishausern der beiden Landkrei-
se Cloppenburg und Vechta, in
. . Kindergarten und bei Weiterbil-
12.09. Emstek Business Planning dungseinrichtungen aus. Zudem
) . o kann es auch digital angefordert
13.09. Emstek Existenzgriindung konkret: Erste Schritte in die Selb- werden unter
standigkeit info@koordinierungsstelleom.de
oder auf der Homepage
20.09. Vechta Seminar ,Da geht noch was!” - Informations— und www.koordinierungsstelleom.de
Orientierungsworkshop fir Studieninteressierte mit eingesehen werden.

Berufserfahrung und/oder Familienverantwortung

23.09. Vechta Kunstliche Intelligenz (KI) fir Einsteiger -
Ein Crashkurs mit ChatGPT und Co.



Seite 5

»Am Ball bleiben” - Veranstaltungen im August,
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September und Oktober 2024

Fortsetzung: Seminare und Veranstaltungen im September 2024

23.09.

25.09.

27.09.

27.09.

28.09.

30.09.

Online

Vechta

Damme

Stapelfeld
Loningen

Vechta

Studieren ohne Abitur - was geht?
Informationsveranstaltung flr Studieninteressierte
mit Berufserfahrung

Perspektive Studium - Schon mal driiber nachge-
dacht?

Wochenendseminar: Stressbewdltigung durch Acht-
samkeit

Tai Chi-Seminar: Sich ausbreiten wie ein Baum
Lifecoaching / Resilienz

Start Workshop-Reihe , Digitale Kompetenzen”

Seminare und Veranstaltungen im Oktober 2024

07.10.
07.10.
07.10.
22.10.
23.10.
23.10.
24.10.
26.10.
30.10.
30.10.

Cloppenburg
Cloppenburg
Friesoythe
Cloppenburg
Loningen
Cloppenburg
Cloppenburg
Friesoythe
Cloppenburg
Vechta

10 Finger-Tastschreiben
10-Finger-Schreiben am PC
Tastschreiben am Computer

Word fur Anfanger

Smartphone fur Anfanger
Grundlagen fir Computer-Einsteiger

Entspannungstraining

Mobbing/Bossing - nicht mit mir
Teilzeitausbildung - Keine halbe Sache

Teilzeitausbildung - Keine halbe Sache

Hier geht uns zum kompletten Veranstaltungsprogramm und weiteren Infor-

mationen.


https://www.koordinierungsstelleom.de/fuer-frauen/weiterbildung/
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,Wiedersehen macht Freude!“ c. Unternehmen et oo

Fachkrafteevent am 17. August 2024 auf dem Stoppelmarkt

Bereits zum vierten Mal |adt der Landkreis Vechta am Stoppelmarkt-
Samstag (17.08.2024) zum Fachkréftetreffen , Wiedersehen macht Freu-
de!” ein. Von 16:00 bis 19:00 Uhr kénnen Rickkehrerinnen und Ruck-
kehrer sowie Fachkrafte aus der Region mit Unternehmen, Personalex-
pertinnen und -experten sowie weiteren Gesprachspartnern in Kontakt
kommen. Anders als in den Vorjahren richtet sich die Veranstaltung
nicht mehr ausschlieBlich an , Rickkehrerinnen und Ruckkehrer”, also
Personen, die die Region fur Ausbildung, Studium oder Beruf verlassen
haben und sich eine Rickkehr in den Landkreis vorstellen konnen, son-
dern ebenso an Fach- und Nachwuchskrafte sowie Talente, die im Land-
kreis leben oder arbeiten und unverbindlich Netzwerken wollen.

Nach wie vor soll das Event Rw, -
keine Jobborse sein: ,Am . ;
Konzept an sich hat sich

nichts verandert. Es gibt we- [ —
der Unternehmenssténde,'b
noch gibt es Vortrage. Das
Credo lautet: in entspannter |
Stoppelmarkt-Atmosphare
locker Uber Jobchancen ins
Gesprach kommen und zwar
ohne Schlips und Kragen
und ohne Bewerbungsmap-
pe. Nach wie vor gilt: come
as you are”, berichtet Land-
rat Tobias Gerdesmeyer.

Foto: Johnny Katana

Erneut findet das Event in Brackmanns Festzelt direkt auf dem Stoppel-
markt statt. , Diese Location hat sich bewdhrt”, berichtet Jochen Stein-
kamp, Leiter des Referats fiir Strategische Steuerung und Offentlichkeits-
arbeit beim Landkreis Vechta. ,Die Teilnehmerzahl bei der Premiere in

Interessierte Unternehmen und

Brackmanns Festzelt war deutlich hdher als in den Vorjahren®. Insge- Teilnehmende, die sich tiber

samt haben 2023 rund 150 Teilnehmerinnen und Teilnehmer sowie 28 Jobchancen informieren méch-
Unternehmen an der Veranstaltung teilgenommen. ,Und gematched hat ten, konnen sich tber die
es im vergangenen Jahr auch des Ofteren, wie eine Umfrage bei den Un- Homepage unter
ternehmen und den Teilnehmenden ergab. Von beiden Seiten konnten www.wiedersehen.starke-

Erfolge verbucht werden”, so Steinkamp weiter. argumente.de anmelden.
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START:PUNKT OM—Veranstaltungen im 2. Halbjahr

Angebote speziell fiir Existenzgriinderinnen

Oldenburger Miinsterland

. Verbund familienfreundlicher
Unternehmen e.V.

Im Rahmen von START:PUNKT OM werden im zweiten Halbjahr 2024
wieder verschiedene Veranstaltungen, die sich an Existenzgrinderinnen
richten, durchgefihrt.

Do. 12.09.2024, ab 17:30 Uhr - ,Business Planning” P

Vortrage mit Dr. Melanie Frieling (Steuerberaterin)

- Adressaten und Ziele: Individuelle Anforderungen
- Inhalte und Instrumente

- Aufbau eines Businessplans

- Fokus: Finanzplanung

Veranstaltungsort: Zentrum Zukunft Emstek

Fr. 13.09.2024 - , Existenzgriindung konkret”

Workshop fir Frauen mit Dr. Sabina Fleitmann

Foto: clipdealer.de

- Basis-Wissen zur Selbstandigkeit
- Personliche Voraussetzungen fir eine selbststandige Tatigkeit
- Geschaftsidee und Marktanalyse

Di. 19.11.2024, ab 17:30 Uhr - Rechtsformwahl fuir Grinder*innen
Uberblick Rechtsformen & Wer ist eigentlich Kaufmann

- Unterschiede nichtsteuerlicher Art (insb. Pflichten)
- Besteuerungsunterschiede
- Ablauf Griindungsprozess (Gewerbeanmeldung usw.)

Mi. 20.11.2024 - 5. Netzwerktreffen Frauen.Unternehmen:OM
im Landkreis Cloppenburg

Das Thema wir rechtzeitig bekanntgegeben

Anmeldungen oder Rickfragen unter Angela Hoefert, OM Start:punkt,
Mail: a.hoefert@lkclp.de oder 04471/15 726
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Angehorige sind der gro3te Pflegedienst in Deutschland c. Verbund familienfreundlicher

Betriebliche Pflegelotsen treffen sich zum gemeinsamen Austausch
bei Big Dutchman in Calveslage

,Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die einen Angehorigen pflegen, ha-
ben es nicht leicht, ihren Beruf und die Pflege zu vereinbaren®, darin wa-
ren sich die Betrieblichen Pflegelotsen einig, die sich am 30.05.2024 bei
der Fima Big Dutchman in Calveslage zu ihrem zweiten Stammtisch tra-
fen. ,Unser Ziel ist es, als vertrauter Ansprechpartner im Unternehmen
da zu sein, wenn in der Familie eines Mitarbeitenden ein Pflegefall ein-
tritt. Wir helfen den Kolleginnen und Kollegen dann dabei, sich im

Il/

,Pflegedschungel” zurechtzufinden”, erlautert Uwe Hammor von der
Firma Grimme Landmaschinen aus Damme. Um als Betrieblicher Pflege-
lotse professionell unterstitzen und beraten zu konnen, hatten die
Stammtisch-Mitglieder im vergangenen Jahr an einer speziellen Schulung
teilgenommen, die vom Verbund familienfreundlicher Unternehmen e.V.
Oldenburger Mnsterland in Kooperation mit der Kompass GbR fir die
Mitgliedsunternehmen organisiert worden war. , Die Vereinbarkeit von
Pflege und Beruf gewinnt mit Blick auf die steigende Zahl dlterer Men-
schen zunehmend an Bedeutung. Die Unternehmen missen sich darauf
einstellen, denn durch die Pflege von Angehorigen kdnnen Mitarbeiten-
de kurzfristig ausfallen oder ihre Arbeitszeit reduzieren missen. Auch die
Folgen einer Uberforderung durch die Doppelbelastung von Beruf und
Pflege sind nicht zu unterschatzen®, erlautert Renate Hitz, Geschaftsfih-

rerin des Verbundes familienfreundlicher Unternehmen.

Franz-Josef Moormann (2. v. links, Leiter Lohnbuchhaltung Big Dutchman), Renate Hitz
(3. v. links, Geschaftsfuhrerin des Verbundes familienfreundlicher Unternehmen e. V.
Oldenburger Minsterland), Carolin Fuxen (5. v.l., Personalreferentin HR Business Partner
Big Dutchman), Danja Krampe (7. v.I., Geschéftsfihrende Gesellschafterin Kompass GbR)
und die Gastrednerin Helga Kélker (2. v. rechts, Senioren- und Pflegestiitzpunkt Vechta)
sorgten fur eine informative und gelungene Veranstaltung.  Foto: Martina Béckermann
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Fortsetzung von Seite 8: Betriebliche Pflegelotsen bei Big Dutchman c. e eundicher

,Ein Pflegefall kann jeden treffen, das fangt schon bei der Altersgruppe ab
18 Jahren an. Aktuelle Studien zeigen, dass 46 Prozent der Arbeitneh-
menden dann nur noch teilweise arbeiten konnen. Besonders Frauen sind
davon betroffen”, erklarte Danja Krampe von der Kompass GbR, die auch
den Stammtisch leitete. Der Stammtisch bietet den Betrieblichen Pflege-
lotsen die Moglichkeit, sich Uber ihre Erfahrungen auszutauschen und die
eigenen Kenntnisse zu vertiefen. Als Rednerin war bei diesem zweiten
Treffen Helga Kélker vom Senioren- und Pflegestitzpunkt Vechta zu Gast.
Sie zeigte die Leistungen und Angebote auf, die sie und ihre Kolleginnen

Das nachste Tagesseminar
fir Pflegebedirftige und Angehorige bieten. Dazu gehort neben der Bera- &

,Betrieblicher Pflegelotse”
tung auch ein Leitfaden zur Unterstltzung bei Pflegebedirftigkeit, eine &
wird von der Kompass GbR am

4. September 2024 in Osnab-

rick angeboten. Siehe dazu

Vorsorgemappe oder eine Notfalldose, die im Haushalt deponiert wird
und alle wichtigen Informationen wie Medikamentenpléne, Informatio-
nen zu Impfungen oder Implantaten enthalt. ,Wir haben ca. 5 Mio. Pfle-

auch die Informationen auf der
gebeddrftige in Deutschland, Tendenz steigend”, zahlte Helga Kolker auf.

folgenden Seite dieses
Rund 63 Prozent wiirden durch Angehérige gepflegt. ,Das ist der grofte &

Newsletters.
Pflegedienst in Deutschland”, betonte sie. ,Sie als betrieblicher Pflegelot-
se kénnen als Turoffner fungieren und Lichtblicke verschaffen”, richtete

sie sich an die Anwesenden.

Die ersten MaRnahmen sind in den Unternehmen bereits angelaufen, wie
sich beim anschlieRenden Austausch zeigte. So berichtete Franz-Josef
Moormann von der Firma Big Dutchman, dass es bereits eine Auftaktin-
formationsveranstaltung fir die Mitarbeitenden gegeben hatte. Betroffe-
ne hatten im Nachhinein dann das personliche Gesprach mit der Perso-
nalabteilung gesucht. ,Pflege ist ein sehr sensibles Thema, das mit Tabus,
Hemmschwellen und Kosten verbunden ist. Es ist nicht leicht sich einzu-
gestehen: Ich brauche Hilfe. Daher spielen die Betrieblichen Pflegelotsen

eine wichtige Rolle in den Unternehmen®, erlduterte Renate Hitz.

Der nachste Stammtisch fiir ,Betriebliche Pflegelotsen” und Interessier-
ten ist am 12.09.2024 um 11:30 Uhr bei Zerhusen Kartonagen in Damme.

Eine vorherige Anmeldung ist wichtig fur die Veranstalter. Die Interes-
sierten sollten daher bitte eine kurze Mail an thust@kompass-

gesundheitswesen.de mit den Namen der Teilnehmer/-innen senden.
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Néachstes Tagesseminar ,,Betrieblicher Pflegelotse” am
04.09.2024

Betriebliche Pflegelotsen sind oftmals die ersten vertrauten Ansprech-
partner/-innen im Unternehmen, wenn Beschéftigte eine Pflegesituation
in der Familie bewaltigen missen. Sie helfen den betroffenen Mitarbei-
ter/-innen durch Informationen, geben Orientierung und vermitteln ent-
sprechende Ansprechpartner auRerhalb des Unternehmens.

Das nachste Tagesseminar ,Betrieblicher Pflegelotse” der Kompass GbR
findet am 04.09.2024 statt.

Ablauf

- 09:00-09:15 Uhr - BegrifRung

- 09:15-09:30 Uhr - Aufgabenbereich eines betrieblichen Pflegelotsen

- 09:30-11:00 Uhr - Leistungen der Pflegeversicherung / berufstatige pfle-
gende Angehorige

-11:00-11:15 Uhr - Pause

-11:15-12:00 Uhr - Beantragung eines Schwerbehindertenausweises.
Moglichkeiten der ambulanten + stationdren Reha-MalRnahmen

-12:00-13:00 Uhr - Mittagspause

- 13:00-14:00 Uhr - Moglichkeiten der Vorsorge — Patientenverfligung,
Vorsorgevollmacht, Betreuungsverfligung

- 14:00-15:00 Uhr - Einsatz und Verordnung von Hilfsmitteln

- 15:00-15:15 Uhr - Pause

- 15:15-17:00 Uhr - Workshop + Reflektion

Die Kosten betragen 149,00 € zzgl. MwSt. pro Person (inklusive Schu-
lungsmaterialien, Getranke und Mittagsimbiss). Mitglieder des Verbundes
familienfreundlicher Unternehmen e.V. erhalten einen Rabatt von 10 Pro-

zent pro Person. Anmeldungen Uber nebenstehenden Kontakt.

Zudem hat die Kompass GbR unterschiedliche Austausch- und Informati-
onsangebote fir pflegende und sorgende Angehorige / Betroffene / Inte-
ressierte und fur alle, die sich kostenfrei informieren wollen, entwickelt.
Dazu gehoren kostenlose Online-Pflegekurse sowie ein Intranet mit aktu-
ellen Informationen und Download-Angeboten rund um das Thema Ver-

einbarkeit von Beruf, Pflege und Familie.
Néachstes Online-Angebot:
22.08.2024, 17:00—18:00 Uhr

Erwerbsminderungsrente - Ein Netz zur beruflichen Absicherung im Krankheitsfall
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Link zur Anmeldung:

https://www.kompass-
akademie.de/
seminardetails/betrieblicher
-pflegelotse-die-
vertrauensperson-in-ihrem-
unternehmen-kopie.html

k®mpass

Schulung § & Beratung im Gesundheitswesen

Kontakt Kompass GbR:

Danja Krampe
Geschéftsfihrende Gesellschafterin
Kompass GbR
AverdiekstraRRe 9

49078 Osnabriick
Telefon: 0541/685 462 - 0
Fax: 0541/685 462 - 29
Mobil: 0160/938 516 10
krampe@kompass-
gesundheitswesen.de
www.kompass-
gesundheitswesen.de


https://www.kompass-akademie.de/seminardetails/betrieblicher-pflegelotse-die-vertrauensperson-in-ihrem-unternehmen-kopie.html
https://www.kompass-akademie.de/seminardetails/betrieblicher-pflegelotse-die-vertrauensperson-in-ihrem-unternehmen-kopie.html
https://www.kompass-akademie.de/seminardetails/betrieblicher-pflegelotse-die-vertrauensperson-in-ihrem-unternehmen-kopie.html
https://www.kompass-akademie.de/seminardetails/betrieblicher-pflegelotse-die-vertrauensperson-in-ihrem-unternehmen-kopie.html
https://www.kompass-akademie.de/seminardetails/betrieblicher-pflegelotse-die-vertrauensperson-in-ihrem-unternehmen-kopie.html
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Riickblick: Praktikumswoche Oldenburger Miinsterland c. Unternehmen ey o ene!

Wirtschaftsforderung des Landkreises besucht Bauelemente und
Mobeltischlerei Becker GmbH

323 registrierte Schilerinnen und Schiuler, 240 teilnehmende Unterneh-
men und rund 750 vermittelte Praktikumstage — so lautet das Fazit der
Praktikumswoche Oldenburger Minsterland 2024 im Landkreis Vechta.
,Wir sind mit der Teilnahmequote sehr zufrieden”, sagt Nicole Bramlage,
Leiterin des Referats flir Wirtschaftsforderung, Mobilitat und Tourismus.
Zusammen mit der Fachkraftekoordinatorin des Landkreises, Irina Gaas,
besuchte sie die Bauelemente und Mdbeltischlerei Becker GmbH in Ba-
kum, um sich vor Ort ein Bild davon zu machen, wie die Praktikumswo-
che verlauft. ,Auch die Unternehmen sind sehr mit der Beteiligung an

der Praktikumswoche zufrieden”, ergédnzt Irina Gaas.

Praktikant bei Becker GmbH war an diesem Tag Oliver Hilskamp, der
insgesamt sieben Unternehmen besucht und dort jeweils ein eintdgiges
Praktikum absolviert. Er wollte die Moéglichkeit nutzen, um herauszufin-
den, was er nach dem Schulabschluss machen mochte. ,Und dafir ist
die Praktikumswoche perfekt. Man bekommt einen guten Eindruck da-
von, ob der Bereich, in dem man sein Praktikum macht, GUberhaupt zu
einem passt, oder nicht.” Und wenn es passt, so besteht dann in der Re-
gel die Moglichkeit, ein langeres Praktikum im Betrieb zu machen, aus

dem sich dann beispielsweise auch ein Ausbildungsverhiltnis ergeben

kann.

Die Praktikumswoche OM fand in diesem Jahr bereits zum dritten Mal
sowohl im Landkreis Vechta, als auch im Landkreis Cloppenburg statt.
Schilerinnen und Schiler haben dadurch die Moéglichkeit, in den Ferien
jeden Tag ein neues Unternehmen kennenzulernen. Dazu ist lediglich
eine Anmeldung Uber das Portal erforderlich. Hier konnen die Schiilerin-
nen und Schiler dann Berufsfelder bestimmen, in die sie hineinschnup-
pern mochten. Unternehmen wiederum geben die Ausbildungsberufe
an, in denen sie Praktikantinnen und Praktikanten aufnehmen mochten
und stellen sich kurz vor. Basierend auf den ausgewahlten Berufsfeldern
werden den Schilerinnen und Schilern dann passende Firmen vorge-

schlagen.
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Nachster Sprechtag des mehrWERT-Nord Teams im
Rathaus in Damme

Anmeldung fiir den 17.09.2024 ab sofort méglich

Am Dienstag, 17.09.2024, kommt die mehrWERT-Beraterin Gaby Middel-
beck in den Sitzungsraum des Rathauses Damme, MihlenstralRe 18. Auf
dem Sprechtag konnen Interessierte sich Uber das kostenfreie Angebot
informieren, Gaby Middelbeck kennenlernen oder auch gleich allein oder
im Team an einer Erstberatung teilnehmen. ,Sie wollen sich verandern?
Welches Know-How bendtigen Sie? Wieviel Zeit kdnnen Sie investieren”?
Das mehrWERT-Team hilft bei der Suche nach der passgenauen Weiter-
bildung. Eine Anmeldung fir den Sprechtag ist auf mehrWERT | Weiter-
bildungsverbund im landlichen Raum (www.mehrwert-weiterbildung.de)
erforderlich. Bei Interesse kdnnen weitere Beratungen im Betrieb oder

im mehrWERT-BUro im Kreishaus Vechta erfolgen.

Das  Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales
sowie die Landkreise Clop-
Vechta,

holz, Nienburg, Hameln-

penburg, Diep-
Pyrmont, Schaumburg und

fordern
Weiterbil-

Holzminden
,mehrWERT-
dungsverbund im landli-
chen Raum®. Sie wollen
kleine und mittlere Betrie- SN

be motivieren, in Weiterbildung zu investieren und dadurch Fachkrafte

zu sichern.

mehrWERT-Abschluss Fachkrafteforum am 26.09.2024

Fiir Wegbegleiter und Interessierte an mehrWERT

Nach drei Jahren erfolgreicher Arbeit |adt der Weiterbildungsverbund
mehrWERT alle Wegbegleiter und Interessierte zur Abschlussveranstal-
tung am 26.09.2024 von 11:45 - 16:00 Uhr in den Campus Handwerk,
Seeweg 4, 30827 Garbsen ein. Weitere Infos finden Sie hier.
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mehr )WERT

Gaby Middelbeck (rechts)
berat auf den Sprechtagen

Unternehmerinnen und
Unternehmen zum Thema

Weiterbildung

Kontakt: Gaby Middelbeck,
Telefon: 0157/ 91 93 4275,
E-Mail: mehrWERT-
nord@hwk-psg.de

c/o Kreishaus Vechta,
Ravensberger StraRe 20,
49377 Vechta


https://mehrwert-weiterbildung.de/2024-09-26_Abschlussveranstaltung_mehrWERT.php

Seite 13

Einladung: Zukunftsfabrik — Revolution oder Risiko fiir

die Produktion?

Veranstaltung am 21.08.2024 in Bassum

Der Verein Wachstumsregion Hansalinie e.V. und die Wirtschaftsforde-
rung des Landkreis Diepholz laden am 21.08.2024 gemeinsam zu der Ver-
anstaltung ,Zukunftsfabrik - Revolution oder Risiko fir die Produktion?”
ein. Beginn ist um 16:30 Uhr im Technischen Aus- und Fortbildungszent-

rum taff!, IndustriestralSe 16, 27211 Bassum.
Worum geht's?

Die Vision einer vollautomatisierten und digitalisierten Fabrik mag noch
wie eine ferne Zukunftsvorstellung erscheinen, aber sie ist ndher, als man
denkt. Technologien wie Sensorik, Robotik und Kinstliche Intelligenz de-
finieren die Grundlagen einer neuen Ara der Produktion und machen
herkdmmliche Konzepte Uberflissig. Vor dem Hintergrund steigender
Herausforderungen wie dem Fachkraftemangel, effizienterem Ressour-
ceneinsatz und der Sicherstellung stabiler Lieferketten gewinnen diese

Innovationen zunehmend an Bedeutung.

Themen werden sein:

o Intelligente Fabriken

. Einsatzmdglichkeiten von Kl in Produktion und Zerspanung
. (Modulare) Automatisierung

. Produktionsoptimierung

Angesprochen sind Unternehmen aus dem Fertigungs-/Produktions-

sektor und alle Digitalisierungs- und Innovationsbegeisterten.

Die Referenten sind Wilhelm Klat (Ulderup Akademie), Dennis Stoppel
(ProKl-Hannover), Timo Krogmann (LMZ Lenkering) und Rainer Stobis
(KMH - Kammann Metallbau GmbH & Co. KG).

Anmeldung bis zum 19.08.2024 unter https://lkclp.de/964. Die Teilneh-

merzahl ist begrenzt!
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Aktuelles aus unseren Mitgliedsbetrieben

In dieser Rubrik stellen wir lhnen Interes-
santes und Wissenswertes aus unseren
Mitgliedsbetrieben vor. Das kénnen Pro-
jekte und Veranstaltungen sein, die zur
Forderung der Familienfreundlichkeit im
Unternehmen durchgefiihrt wurden oder
Beispiele, Anregungen und Angebote, wie
Familienfreundlichkeit realisiert werden
kann. So wollen wir den Austausch unter-
einander férdern und unser Netzwerk
starken.

Wenn Sie also Uber Interessantes aus

schicken Sie uns einfach Ihre Kurzmel-
dung (als Word- oder pdf-Datei) und wir
werden den Text in dieser Rubrik aufneh-
men. Gerne kdnnen Sie auch ein Foto
erganzen (moglichst als jpg-Datei mit
mind. 300dpi). Schicken Sie Ihren Text mit
dem Vermerk ,Newsletter/Kurz+Gut” an
die Geschéftsstelle des Verbundes fami-
lienfreundlicher Unternehmen e. V. unter:
info@koordinierungsstelleom.de oder
direkt an die Newsletter-Redaktion unter

m.boeckermann@bkkommunikation.de.
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lhrem Unternehmen berichten mochten,

IHK Oldenburg / Runden Group GmbH & Co. KG Steinfeld

Auszeichnung mit Qualitatssiegel ,,TOP AUSBILDUNG“

Das 35. Unternehmen der Region hat die Oldenburgische Industrie- und Han-
delskammer (IHK) jetzt mit dem Qualitatssiegel ,TOP AUSBILDUNG" ausge-
zeichnet: Die Runden Group GmbH & Co. KG aus Steinfeld. In einem umfang-
reichen Audit hatten sich erstmals externe Auditoren davon Uberzeugen kén-

nen, dass das Unternehmen auf sehr hohem Niveau ausbildet.

Dr. Torsten Slink, Hauptgeschéftsfihrer der IHK, lobte das Engagement des
Unternehmens, das in sechs Berufen ausbildet, und dessen Einstellung zur
Ausbildung: ,Sie leisten in allen Phasen des Ausbildungsprozesses hervorra-
gende Arbeit und zeigen, dass die Ausbildung von Fachkraften fir sie von

groRer Bedeutung ist”.

In  mehreren Gesprachen wurde das Unternehmen durch IHK-
Fachkrafteberater bis zum Audit begleitet. So lieken sich Verbesserungsmaog-
lichkeiten identifizieren und umsetzen. Die Ausbildungsleitung des Unterneh-
mens betonte, dass der gesamte Prozess bis zur Auszeichnung durch die IHK

hilfreich gewesen sei, um die Qualitat in der Ausbildung zu steigern.

www.ihk.de/oldenburg/topausbildung
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Kreisvolkshochschule Vechta e. V.

Neues Kursangebot , Kleiner Betreuungsschein“

Mit dem Qualifizierungskurs ,Kleiner Betreuungsschein nach §45b SGB XI“ hat
die Kreisvolkshochschule Vechta e. V. ein neues Kursangebot in ihr Programm
aufgenommen. Der Kurs beginnt am Montag, den 26.08.2024 um 17:30 Uhr.
Angesprochen sind Personen, die ehrenamtlich alltagsunterstitzende Angebo-
te in Form von Nachbarschaftshilfe leisten wollen, aber auch Personen, die
solche Angebote als Nebenjob ausiiben moéchten oder Arbeitssuchende, die

damit ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt verbessern wollen. Ebenfalls richtet :

e T 1

Quelle: clipdealer.de

sich der Kurs an Personen, die eine selbstandige Tatigkeit in diesem Bereich

anstreben. Das Mindestalter ist 16 Jahre.

Der "Kleine Betreuungsschein" bietet eine Qualifizierung im Bereich der Unter-
stUtzung im Alltag gemall § 45b SGB XI. In insgesamt 40 Unterrichtseinheiten
(ohne Erste Hilfekurs) werden grundlegende Kenntnisse in der Kommunikati-
on, der Betreuungsarbeit, den verschiedenen Krankheitsbildern sowie der Hy-
giene vermittelt. Dieser Kurs ermdglicht es den Teilnehmenden, sich auf die
Betreuung von hilfsbedurftigen Menschen vorzubereiten und sie dabei best-

moglich zu unterstitzen.

Nach erfolgreichem Bestehen dieses Kurses, ist ein selbstandiges Arbeiten als
Privatperson oder als Arbeitnehmender in einem Betrieb moglich sowie haus-
haltsnahe Dienstleistungen lber die Pflegekasse abzurechnen. Dies soll dazu
dienen, pflegende Angehorige zu entlasten und Pflegebeddrftige im Alltag zu

unterstutzen.

Der Unterricht findet montags und mittwochs abends von 17.30 bis 20.45 Uhr
und an 2 Samstagen von 09.00 bis 12.15 Uhr statt. Interessierte kdnnen sich
bei Maria Abeling-Stegkdmper oder Nicole Mucker von der Kreisvolkshoch-
schule Vechta e. V. unter der Tel. 04441/99-2804 bzw. 99-2803 oder per E-

Mail unter nsw@kvhs-vechta.de anmelden.
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Tipp: 24.09.2024 - Digitalisierungsveranstaltung
Dateninnovationen in der Praxis

Die Wirtschaftsforderung des Landkreises Cloppenburg und der Verein
Wachstumsregion Hansalinie laden am 24.09.2024 um 16:30 Uhr zu der Digi-
talisierungsveranstaltung ,, Dateninnovationen in der Praxis - Von der Daten-

|ll

aufbereitung bis zur KI“ ein. Die Teilnehmenden haben die Gelegenheit, von
praxisorientierten Expertenvortragen der Universitat Twente, Datenschmie-
de.ai GmbH, transcide GmbH und Hase & Igel GmbH zu profitieren. Die Refe-
renten geben Einblicke in neue Entwicklungen, Strategien und erfolgreiche

Beispiele im Bereich der Dateninnovationen.

Ort: Zentrum Zukunft, Europa-Allee 2, 49685 Emstek
Anmeldung bis zum 22.09.2024 unter https://lIkclp.de/965 oder per E-Mail
p. bauer@lkclp.de bzw. per Telefon unter 04471/15-408.

Suchen Sie eine Mitarbeiterin?

Haben Sie eine Stelle, z. B. im BU-

Geschaftsstellen:

Vechta: 04441/898-2622
robereich zu besetzen? Suchen Sie

Cloppenburg: 04471/15-305

eine Schwangerschaftsvertretung fir
E-Mail: eine Mitarbeiterin? Benotigen Sie
eine Fachkraft fir Ihre betrieblichen

info@koordinierungsstelleom.de Aufgaben?

Vielleicht haben wir in unserer Ver-
mittlungskartei die passende Mitar-
beiterin fir Ihren Betrieb dabei.

Setzen Sie sich mit uns in Verbin-
dung. Sie erreichen die Geschaftsstel-
len des Verbundes familienfreundli-
cher Unternehmen e. V. Oldenburger
Munsterland montags bis freitags
von 8.30-12.30 Uhr.

Sie mochten unseren Newsletter zukinftig nicht mehr erhalten? Dann
schreiben Sie uns bitte eine E-Mail mit dem Stichwort ,Newsletter abbestel-
len” an info@koordinierungsstelleom.de.
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