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Liebe Leserinnen und Leser!

Renate Hitz, Geschaftsflihrerin des Verbun-
des familienfreundlicher Unternehmen e. V.
Oldenburger Minsterland

Die Sommerpause ist vorbei und wir
starten wieder durch. So ist unser
neues Programmheft ,Am Ball blei-
ben” jetzt druckfrisch erschienen mit
zahlreichen Weiterbildungsangebo-
ten rund um den beruflichen Wie-
dereinstieg, Existenzgrindung, Rhe-
torik und Kommunikation sowie Fa-
milie und Beruf. Die Veranstaltungs-

K

reihe ,Zeit fUr ... Neues!” bietet spe-

ziell fur Frauen in der Lebensmitte

viele inspirierende Ideen und Ange-
bote. Um Beschéftigte, die mitten im
Leben stehen, geht es auch in der
Veranstaltung ,Mitarbeiter*in 55
Plus - kompetent, motiviert und fit!“.
Leider mussten wir diese Veranstal-
tung im Juni absagen und haben sie
jetzt auf den 12. Februar 2026 ver-
schoben. Also schon mal den Termin
vormerken! Um psychische Gesund-
heit am Arbeitsplatz geht es in einem
Workshop am 20. November 2025.
Im Rahmen der , Interkulturellen Wo-
che” findet die Infoveranstaltung
,Welcome-Center” am 25. Septem-
ber 2025 statt. Mehr dazu und zu
weiteren Veranstaltungen und The-
men finden Sie in diesem Newsletter.

Viel Spals beim Lesen.

lhre Renate Hitz

Verbund familienfreundlicher Unternehmen e. V. erhalt
Siegel , Ausgezeichnetes Biindnis 2025/2026“

Der Verbund familienfreundlicher Unternehmen e. V. Oldenburger Minster-

land wird vom Servicebiro ,Lokale Bindnisse fir Familie” mit dem Siegel

,Ausgezeichnetes Biindnis 2025/2026“ ausgezeichnet. In einem Statement

des ServicebUlros heifst es dazu, damit wirden das hohe Engagement und die

zahlreichen BUndnisaktivitaten des Verbundes gewrdigt.

Die Siegelverleihung erfolgt durch die Hausspitze des Bundesfamilienministe-

riums und findet voraussichtlich am 14. November 2025 im Spreespeicher in

Berlin statt.
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Themen in dieser
Ausgabe:

Auszeichnung fiir den
Verbund:
»Ausgezeichnetes Biind-
nis 2025/2026"

Veranstaltungsreihe
LZeit fur ... Neues!”

Workshop ,,Psychische
Gesundheit am Arbeits-
platz”

,,Am Ball bleiben” -
Neues Programmheft ist
erschienen

Selbstmanagement fiir
Alleinerziehende

Neues Mitglied: Aloys
Kleier GmbH & Co. KG

Infoveranstaltung: Wel-
come-Center

Fachkrafte-Initiative auf
der Jobmesse OM

Nachbericht: 6. Pflege-
lotsen-Stammtisch

Kompass GbR stellt
Herbstprogramm vor

Best-Practice-Beispiel:
mehrWERT - Heizungs-
bau Raker GmbH

KURZ+GUT: Kurzmeldun-
gen aus unseren Mit-
gliedsbetrieben

Zu guter Letzt: Crashkurs
Kl am 18. Sept. 2025
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Eine inspirierende Veranstaltungsreihe fiir Frauen ab 50

Die Gleichstellungsbeauftragten der Kreise Cloppenburg und Vechta,
Marén Feldhaus und Astrid Brokamp, prasentieren gemeinsam mit Rena-
te Hitz, Leiterin der Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft, fir
Herbst und Winter 2025 die vielseitige Veranstaltungsreihe: ,Zeit fir...
Neues!”. Die Angebote richten sich an Frauen in der Lebensmitte, die in
verschiedenen Lebensbereichen nach frischem Wind und neuen Chan-
cen suchen — sei es flir mehr Selbstbestimmung, berufliche Neuanfange
oder finanzielle Unabhdngigkeit. Hinter den Kategorien ,Zeit fir ...mich!“,
LZeit fur ..meine Karriere!” und ,,Zeit flr ...meine Finanzen!” verbirgt sich

eine bunte Mischung aus Workshops, Lesungen und Aktivitaten.

Dabei sind die Themen so vielfdltig wie die Lebenswege der Frauen, die -
angesprochen werden sollen: Selbstbehauptung, Karriereplanung, finan-

zielle Absicherung, Wechseljahre oder auch Digitalisierung. Marén Feld-

haus betont: ,Wir sind stolz darauf, mit tollen Netzwerkpartnerinnen aus
dem Oldenburger Minsterland wie der Uni Vechta, Bildungstragern, Un-
ternehmerinnen und dem Zonta-Club ein so buntes Programm auf die

Beine gestellt zu haben.”
g Hier geht es zum vollstandigen

Renate Hitz erklart die Motivation hinter der Reihe: ,In unseren Beratun- Programm.
gen begegnen wir vielen Frauen, die mitten im Leben stehen und voller

Potenzial sind. Nach Familienphasen und Sorgearbeit kdnnen diese Frau-

en wieder mehr an sich selbst denken — sei es in Bezug auf ihre berufli-

chen Moglichkeiten, personlichen Wiinsche oder finanzielle Unabhangig-

keit.”

Highlights im Uberblick:

e September: Empowerment-Kurs fir Frauen ab 50, Nightwalks inkl.
Selbstbehauptungs-Workshops
e Oktober: Lesung ,,Ach Meno — eine Wechseljahresberaterin macht

Mut”, Workshop , Bewerbungen mit Kl erstellen”

o November: Frauen-Info-Tag ,Wechselzeiten und Weitblick”, weitere Weitere Infos und Anmeldemag-
Nightwalks lichkeiten gibt es unter:
e Dezember: ,Frauen lesen Frau” — ein gemdutlicher Abend mit Lieb- www.koordinierungsstelleom.de
lingsbiichern und auf Instagram unter

Alle Veranstaltungen finden an verschiedenen Orten im Oldenburger @macht.chancen.gleich

Minsterland statt und sind bewusst kostenglinstig gestaltet.


https://www.koordinierungsstelleom.de/fileadmin/bilder/aktuelles/Zeit_fuer_Neues_Frauen_50plus_UEbersicht.pdf
http://www.koordinierungsstelleom.de/
https://www.koordinierungsstelleom.de/fileadmin/bilder/aktuelles/Zeit_fuer_Neues_Frauen_50plus_UEbersicht.pdf
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»Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz”
Workshop am 20. November 2025 mit Anne-Marie Glowienka

Bereits in unserem letzten Newsletter hatten wir auf den Workshop fur
Geschaftsfuhrer/-innen, Fihrungskrafte und Personalverantwortliche
zum Thema ,,Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz“ am 20. Novem-
ber 2025 hingewiesen. Der Workshop unter der Leitung von Anne-
Marie Glowienka findet von 9:00 bis 16:00 Uhr im Zentrum Zukunft,
Europa-Allee 2, ecopark in Emstek statt. Die TeilnahmegebUhr betragt

120 Euro inkl. Verpflegung.
Hier nun weitere Details dazu:

Unsere Arbeitswelt wird vielfaltiger, komplexer, dynamischer und da-
mit potenziell belastender. Das Thema der psychischen Gesundheit der
Beschaftigten gewinnt daher zunehmend an Bedeutung. Der Work-
shop geht auf diese Herausforderungen ein und beschéftigt sich mit

verschiedenen Aspekten der psychischen Gesundheit am Arbeitsplatz.

Im ersten Teil des Seminars wird sich die Referentin mit den Unsicher-
heiten und Vorurteilen rund um das Thema psychische Gesundheit
auseinandersetzen. Die Teilnehmenden erfahren, wie das Programm
"Mental Health First Aid" dabei unterstltzen kann, frihzeitig Hilfe zu
leisten, und welche wichtige Rolle Fihrungskrafte in diesem Prozess

spielen.

Im zweiten Teil des Seminars wird die "Gesundheitswerkstatt" vorge-
stellt, ein praktisches Tool, dass sich auch zur Durchfiihrung einer Ge-
fahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen am Arbeitsplatz eignet.
Die Teilnehmenden lernen, wie sie psychische Belastungen erkennen,
praventive MaBnahmen umsetzen und die Arbeitsbedingungen verbes-

sern kénnen.

Die Inhalte des Seminars im Uberblick:

¢ \Was versteht man eigentlich unter psychischen Belastungen?

e Wie erkennt man psychische Belastungen und wie spricht man sie
an?

e Pravention psychischer Belastungen: Was halt gesund?

e Vorstellung des Programms "Mental Health First Aid"

 Rolle der Fihrungskréfte bei der Férderung der psychischen Gesund-
heit im Arbeitsumfeld

e Die ,Gesundheitswerkstatt”- so geht’s: Schritt fir Schritt praktisch
erproben

e Rahmenbedingungen und organisatorisches Vorgehen, sowie Erfolgs-
faktoren bei der Durchfihrung einer Gesundheitswerkstatt
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# GLOWIENKA

B ho
n dForm ‘
‘Gesundheits- und
emografiemanag igement.

Die Referentin:

Anne-Marie Glowienka,

hochForm

Gesundheits-und Demografie-

Beraterin, Trainerin und Coach

www.unternehmen-in-

hochform.de

www.annemarie-glowienka.de

Anmeldungen nimmt
Nadine Bornemann unter
bornemann@
koordinierungsstelleom.de
entgegen.



http://www.unternehmen-in-hochform.de
http://www.unternehmen-in-hochform.de
http://www.annemarie-glowienka.de
mailto:bornemann@koordinierungsstelleom.de
mailto:bornemann@koordinierungsstelleom.de
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»Am Ball bleiben” - Neues Programmheft ist da c. Verbund familienfreundiicher

Finanzielle Forderung fir berufliche Fort— und
Weiterbildung méglich

Das Programmheft ,Am Ball bleiben” der Koordinierungsstelle Frauen
und Wirtschaft flr das 2. Halbjahr 2025 ist druckfrisch erschienen und
bereits in den Umlauf gebracht. Das Team der Koordinierungsstelle, Re-
nate Hitz, Nancy Menke, Anette Schlarmann und Nadine Bornemann,
freuen sich Uber das Erscheinen und weisen damit auf die zahlreichen

Weiterbildungsangebote regionaler Bildungstrager hin.

Im Heft enthalten sind wieder Kursangebote zu unter-
schiedlichsten Themenfeldern wie EDV, beruflicher Wie-
dereinstieg, Existenzgriindung, Rhetorik und Kommuni- §
kation sowie Familie und Beruf. ,Diese Rubriken bilden -
die Basis unserer Broschire, die wir in Zusammenarbeit
mit den unterschiedlichsten Anbietern zu blindeln ver—
suchen”, erklart Renate Hitz als Leiterin der Koordinie- g .
rungsstelle Frauen und Wirtschaft. ,,Fir uns ist es wich-

tig, dass Frauen, die sich fur Fort- und Weiterbildungs- i

angebote in den Landkreisen Cloppenburg und Vechta § 3

interessieren, unkompliziert und schnell an Informatio- Renate Hitz (links) und Nancy Menke (rechts) stellen das

nen gelangen kénnen”, so Nancy Menke als Ansprech- "¢ Programmheft vor.
g g , Yy P Foto: Landkreis Vechta/Dorgelo

partnerin fir den Landkreis Vechta.

In der zweiten Jahreshélfte stehen neben der kostenlosen und personli-
chen Beratung auch wieder viele interessante Workshop-Angebote im
Fokus der Koordinierungsstelle. Dazu gehoren unter anderem themen-
bezogene Angebote wie, das Erstellen von Kl basierenden Bewerbungs-
unterlagen, der FrauenIinformationsTag (FIT) in Cloppenburg, Empower-

ment fur Frauen 50+ im Beruf und vieles mehr.

Darlber hinaus weist das Team auf finanzielle Fordermoglichkeiten sei-
tens der Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft hin. Férderberech-
tigte Frauen kénnen einen Zuschuss fir eine berufliche Fort- und Wei-
terbildung in Héhe von bis zu 50 Prozent, max. 400 € jahrlich erhalten.

Hier finden Sie das kom-

Daflr stehen interessierten Frauen die Koordinierungsstellen an den
plette Veranstaltungspro-

Standorten Cloppenburg, Friesoythe und Vechta beratend zur Seite. gramm und den Flyer zum

Weitere Informationen zum Programmbheft ,Am Ball bleiben” sowie der Download
Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft sind auf der Homepage un-

ter www.koordinierungstelleom.de zu finden.



http://www.koordinierungstelleom.de
https://www.koordinierungsstelleom.de/fuer-frauen/weiterbildung/
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Selbstmanagement fiir Alleinerziehende

Nachster digitaler Stammtisch am 11. September 2025

Der Arbeitskreis Alleinerziehende im Landkreis Vechta ladt am 11. Sep-
tember 2025 um 20 Uhr zum nachsten digitalen Stammtisch mit dem

Thema ,Selbstmanagement fir Alleinerziehende” ein.

Anne-Kristin Mathiszig, Coachin und Trainerin, informiert Gber Routinen
und Methoden, um den Alltag gut zu bewaltigen. Im anschlieRenden Aus-
tausch soll besprochen werden, wie das (Familien-)Leben mdoglichst ei-
genstandig und unabhangig von duleren Einflissen gestaltet werden

kann.

Die Teilnahme ist kostenlos und erfolgt Uber den Microsoft Teams-
Account der Bundesagentur flr Arbeit. Es werden keine Aufzeichnungen
oder Mitschnitte gemacht. Anmeldungen nimmt Astrid Brokamp un-
ter 1025@Iandkreis-vechta.de bis zum 10. September 2025 entgegen.

Organisiert wird das Online-Treffen vom Arbeitskreis "Fur Alleinerziehen-
de im Landkreis Vechta". Dem gehoren die Agentur flr Arbeit und das
Jobcenter Vechta, das Bischoflich Minstersche Offizialat, die Caritas Be-
ratungsstelle fur Eltern, Kinder und Jugendliche, das Diakonisches Werk
OM, das Familienblro der Stadt Vechta, die Gleichstellungsbeauftragte
des Landkreises Vechta, das Jugendamt Vechta, die Koordinierungsstelle
Frauen und Wirtschaft sowie das Pro-Aktiv-Center des Caritas Sozialwer-

kes an.

Save the Date: Bereits am 6. November 2025 findet der nachste digitale

Stammtisch zum Thema ,,Selbst- und Kérperakzeptanz” statt.

Neues Mitglied: Aloys Kleier GmbH & Co. KG

Seit dem 1. Juni 2025 ist die Aloys Kleier GmbH & Co. KG aus Vechta—
Calveslage neues Verbundmitglied. Das inhabergeflihrte Familienunter-
nehmen ist ein Dienstleistungsunternehmen im Bereich der handwerkli-
chen Baugruppenfertigung und -montage. In dem 1982 gegriindeten Un-
ternehmen sind heute Uber 60 qualifizierte Fachkrafte tatig. Mehr Infor-

mationen unter www.aloys-kleier.de.
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https://www.koordinierungsstelleom.de/aktuelles/details/selbstmanagement-fuer-alleinverantwortliche-den-alltag-leichter-meistern/#
https://www.aloys-kleier.de/unternehmen/
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Welcome-Center - Erfolgreich internationale

Fachkrdfte gewinnen und integrieren
Infoveranstaltung am 25. September 2025

Am 25. September 2025 um 15:00 Uhr |adt der Landkreis Vechta zur
Infoveranstaltung , Welcome-Center - Erfolgreich internationale Fach-
krafte gewinnen und integrieren!” in das Kreishaus, Ravensberger Str.
20, Vechta ein. Die Veranstaltung findet im Rahmen der

Interkulturellen Woche” statt.

Fir Unternehmerinnen und Unternehmer, die auf der Suche nach qua-
lifizierten Fachkraften und Auszubildenden sind, bietet die Veranstal-
tung die Chance, die Angebote des Welcome-Centers der Oldenburgi-
schen Industrie- und Handelskammer (IHK) kennenzulernen! In der In-
foveranstaltung erfahren die Teilnehmenden, wie das Welcome-Center
sie gezielt dabei unterstitzen kann, internationale Talente zu gewin-
nen, erfolgreich in das Team zu integrieren und langfristig an das Un-

ternehmen zu binden.

Der Arbeitgeber-Service der Agentur fur Arbeit steht den Teilnehmen-
den an diesem Nachmittag ebenfalls als Ansprechpartner rund um das

|Il

Thema ,Fachkrafterekrutierung International” zur Verfligung. Zudem
wird der Bildungstrager ,PractiGo” dabei sein und anhand des gefor-
derten Projektes , Adelante” zeigen, wie aktuell spanische Fachkrafte

flr Betriebe in Deutschland qualifiziert und gewonnen werden.

Fachkrafte-Initiative auf der Jobmesse OM
Innovationsveranstaltung am 19. September 2025

Unter dem Motto , Fachkrafte sichern - Zukunft gestalten” 1adt der Ver-
bund Oldenburger Minsterland gemeinsam mit der Agentur fur Arbeit
Vechta und den Landkreisen Cloppenburg und Vechta am 19. Septem-
ber 2025 von 14:00 - 17:00 Uhr zur Fachkrafte-Initiative auf die Job-
messe Oldenburger Minsterland ein.

Die Veranstaltung findet im Gastrozelt der Jobmesse auf dem Stoppel-
marktgelande in Vechta statt. Die Teilnahme ist kostenlos!
Angesprochen sind Geschaftsfihrer/-innen und Personalverantwortli-
che aus kleinen und mittelstandischen Unternehmen im Oldenburger
Munsterland, die die Gelegenheit nutzen moéchten, um regionale Un-
terstltzungsangebote zur Fachkraftegewinnung und -bindung kennen-

zulernen.
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Symbolfoto clipdealer.de

Zu weiteren Informationen und zur
Anmeldung geht es hier.

Oder nachstehendem Link folgen.
https://
formulare.govconnect.de:443/
metaform/Form-Solutions/sid/

as-
sistant/685d42a3c6d08849169ce3
01

Weitere Infos und das Anmelde-
formular finden Sie hier.


https://formulare.govconnect.de:443/metaform/Form-Solutions/sid/assistant/685d42a3c6d08849169ce301
https://formulare.govconnect.de:443/metaform/Form-Solutions/sid/assistant/685d42a3c6d08849169ce301
https://formulare.govconnect.de:443/metaform/Form-Solutions/sid/assistant/685d42a3c6d08849169ce301
https://formulare.govconnect.de:443/metaform/Form-Solutions/sid/assistant/685d42a3c6d08849169ce301
https://formulare.govconnect.de:443/metaform/Form-Solutions/sid/assistant/685d42a3c6d08849169ce301
https://formulare.govconnect.de:443/metaform/Form-Solutions/sid/assistant/685d42a3c6d08849169ce301
https://formulare.govconnect.de:443/metaform/Form-Solutions/sid/assistant/685d42a3c6d08849169ce301
https://www.oldenburger-muensterland.de/event/fachkraefte-om-2025.php
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6. Pflegelotsen-Stammtisch bei Big Dutchmann

Werner Vagelpohl stellt den Weissen Ring e. V. vor

Zum sechsten Mal trafen sich die betrieblichen Pflegelotsen der Region
unter der Leitung von Danja Krampe von der Kompass GbR zu ihrem re-
gelmalRigen Stammtisch. Diesmal war wieder die Firma Big Dutchman
aus Vechta-Calveslage das gastgebende Unternehmen. Neben einem
Ausblick auf das verbleibende Jahr 2025, einem Erfahrungsaustausch,
Praxisbeispielen und der Planung und Vorbereitung der néachsten
Stammtisch-Termine erhielten die Teilnehmenden durch Werner Vagel-

pohl einen Einblick in die Aufgaben des Weissen Rings e. V.

Der Weisse Ring e. V. wurde 1976 von 17 Grindungsmitgliedern in
Mainz ins Leben gerufen und ist heute Deutschlands grofSte Hilfsorgani-
sation fur Opfer von Kriminalitdt mit 18 Landesverbdnden und 400 Au-
Renstellen. Jeweils eine davon befindet sich im Landkreis Vechta bzw. im
Landkreis Cloppenburg. Zudem ist die Organisation Ansprechpartner fir
Politik, Justiz, Verwaltung, Wissenschaft und Medien. ,Opferhilfe ist
wichtig, da sich Opfer von staatlicher Seite oft nicht beachtet fiihlen und
das offentliche Interesse haufig eher dem Tatgeschehen und den Tatern
als den Opfern gilt”, erlduterte Vagelpohl. Rund 77 % aller betreuten
Opfer seien weiblich. Durch Gesprache, Hilfeleistungen, Begleitung im
Hilfenetz, Unterstitzung bei Blrokratie und finanzieller Hilfe versuchen

die ehrenamtlichen Helfer den Betroffenen ohne Angst vor Kosten zu

helfen, damit sie neue Kraft und neuen Lebensmut gewinnen.
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Hinweis!

Néchstes Seminar
,Betrieblicher Pflegelotse”
11. September 2025,

9.00 - 17.00 Uhr:
https://www.kompass-
gesundheitswesen.de/
veranstaltung/betrieblicher-
pflegelotse-die-
vertrauensperson-in-ihrem-

unternehmen-4/

Die Arbeit des Weissen
Rings e. V. wird zum groRen
Teil von Ehrenamtlichen ge-

leistet und durch Spenden
finanziert. Hilfe ist jederzeit
willkommen. Mehr dazu auf
der Homepage des Weissen

Rings e. V. https://weisser-

ring.de/unterstuetzer

Die Teilnehmenden des 6. Pflege-
lotsen-Stammtisches freuten sich
Uber einen regen Austausch,
zahlreiche Informationen und
einen interessanten Vortrag tber
den Weissen Ring e. V.


https://weisser-ring.de/unterstuetzer
https://weisser-ring.de/unterstuetzer
https://www.kompass-gesundheitswesen.de/veranstaltung/betrieblicher-pflegelotse-die-vertrauensperson-in-ihrem-unternehmen-4/
https://www.kompass-gesundheitswesen.de/veranstaltung/betrieblicher-pflegelotse-die-vertrauensperson-in-ihrem-unternehmen-4/
https://www.kompass-gesundheitswesen.de/veranstaltung/betrieblicher-pflegelotse-die-vertrauensperson-in-ihrem-unternehmen-4/
https://www.kompass-gesundheitswesen.de/veranstaltung/betrieblicher-pflegelotse-die-vertrauensperson-in-ihrem-unternehmen-4/
https://www.kompass-gesundheitswesen.de/veranstaltung/betrieblicher-pflegelotse-die-vertrauensperson-in-ihrem-unternehmen-4/
https://www.kompass-gesundheitswesen.de/veranstaltung/betrieblicher-pflegelotse-die-vertrauensperson-in-ihrem-unternehmen-4/
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Kompass GbR stellt Herbstprogramm vor
Kostenlose Online-Pflegekurse fiir Angehorige

Die Kompass GbR bietet fir pflegende Angehorige, Betroffene und Inte-
ressierte im Herbst zahlreiche Online-Pflegekurse an.
Hier eine Ubersicht:

03.09.2025 Richtiges Lagern und Mobilisieren

17.09.2025 Hygiene und Infektionsprophylaxe

01.10.2025 Pflegegrade und Begutachtung durch den Medizinischen
Dienst

15.10.2025 Leistungen der Pflegeversicherung

29.10.2025 Schwerbehindertenrecht - Der Prozente-Irrtum

26.11.2025 Vereinbarkeit von Beruf, Pflege und Familie: Was Ange-
horige wissen sollten

10.12.2025 Patientenverfligung und Vorsorgevollmacht

Die Online-Pflegekurse beginnen jeweils um 16.00 Uhr und dauern ca.
zwei Stunden. Anmeldeformulare zu den jeweiligen Kursen sind auf der
Homepage der Kompass GbR unter www.kompass-gesundheitswesen.de

zu finden oder einfach diesem Link folgen: https://www.kompass-

gesundheitswesen.de/akademie/angehoerigen-und-betroffenen-

akademie/

Tipp: Kostenloser digitaler Stammtisch , Wunderkinder

& Helden-Eltern” der Kompass GbR
Am 10.09.2025 von 18.00 bis 20.00 Uhr findet der nachste kostenlose

digitale Stammtisch ,, Wunderkinder & Helden-Eltern” statt. Das Angebot
richtet sich an betroffene Familien mit pflegebedrftigen Kindern, Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen sowie Interessierte.

Link zur Anmeldung: https://www.kompass-gesundheitswesen.de/

veranstaltung/kostenfreier-digitaler-stammtisch-2/
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Schulung I & Beratung im Gesundheitswesen

Anmeldungen Uber Kompass
GbR:

Anna-Lena Thust

Kompass GbR
Averdiekstralle 9

49078 Osnabrick

Telefon: 0541/685 462 - 14
Fax: 0541/685 462 - 29
thust@kompass-
gesundheitswesen.de
www.kompass-
gesundheitswesen.de



https://www.kompass-gesundheitswesen.de/akademie/angehoerigen-und-betroffenen-akademie/
https://www.kompass-gesundheitswesen.de/akademie/angehoerigen-und-betroffenen-akademie/
https://www.kompass-gesundheitswesen.de/akademie/angehoerigen-und-betroffenen-akademie/
https://www.kompass-gesundheitswesen.de/veranstaltung/kostenfreier-digitaler-stammtisch-2/
https://www.kompass-gesundheitswesen.de/veranstaltung/kostenfreier-digitaler-stammtisch-2/
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mehrWERT - Fachkriafteempowerment fiir die Region

Best Practice-Beispiel: Heizungsbau Raker GmbH, Neumarkhausen

In unseren friheren Newslettern haben wir bereits mehrmals Uber
mehrWERT berichtet, einer Initiative, die Unternehmen hilft, ihr Poten-
zial voll auszuschopfen. ,Gemeinsam machen wir Unternehmen zu-
kunftsfit, steigern die Attraktivitdt der Unternehmen und eréffnen neue
Entwicklungschancen”, erldutert dazu Gaby Middelbeck, Regionale Bera-
terin vom mehrWERT-Team.

Diesen kostenfreien Service, bestehend aus drei The-
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. Verbund familienfreundlicher
Unternehmen e.V.

Oldenburger Miinsterland

mehr »WERT

Kontakt: Gaby Middelbeck,

Telefon: 0157/ 81 93 4275,
E-Mail: mehrWERT-nord@hwk-
psg.de

menschwerpunkte, nutzte auch die Firma Heizungs-

bau Raker GmbH aus Neumarkhausen, Friesoythe. Ihr
Erfolgs-Dreiklang mit mehrWERT:

Empowerment — Das Unternehmen von innen heraus
starken.

Gemeinsam mit Gaby Middelbeck wurden in einem
Erstgesprach die Starken sowie die Herausforderun- 55 Anoe
gen des Unternehmens herausgearbeitet. Auf dieser
Basis gab die mehrWERT-Beraterin Ratschlage zur
Steigerung der Attraktivitat als Arbeitsgeber mit dem
Ziel, neue Mitarbeitende zu finden und diese langfris-
tig an das Unternehmen zu binden.
Kiimmernden-Qualifizierung — Die Mitarbeitenden zu echten Zukunftsge-
staltern machen.

Dorothea Raker nimmt mit ihrem Unternehmen am kostenfreien mehr-
WERT-Angebot aus Workshops, Seminaren und Austausch zu den The-
men ,Fihrung, Kommunikation & Personal, Bildungsmanagement und
Gesundes Unternehmen” teil. Wichtig ist ihr dabei, dass ihre Mitarbei-
tenden lernen, Verantwortung zu Gbernehmen und sich weiterzuentwi-
ckeln, um die Zukunft des Unternehmens zu sichern.

Vernetzung — Austausch mit anderen Unternehmen in der Region.
Vernetzen mit anderen Unternehmen, Weiterbildungsanbietenden sowie
regionalen Netzwerkpartnern ist ein weiteres Ziel von mehrWERT-
Fachkrafteempowerment. Fir die Firma Raker GmbH bietet die enge
Verzahnung sowie der Wissenstransfer der regionalen Fachkrafteakteure
einen weiteren Wissensvorteil. Als Beispiel nennt Dorothea Raker den
Austausch mit Renate Hitz vom Verbund Familienfreundlicher Unterneh-

men e. V. zu familienfreundlichen Themen.

mehrWERT-Beraterin Gaby Middelbeck und Dorothea
Raker (von links).

mehrWERT — Fachkrdfteempower-
ment fir die Region wird gefér-
dert durch die Europdische Union,
zusammen mit dem Bundesminis-
terium fir Arbeit und Soziales
liber den Europdischen Sozial-
fonds (ESF Plus) im Programm
,Wandel der Arbeit sozialpartner-
schaftlich gestalten: weiterbilden
und Gleichstellung férdern” in
Deutschland.
Kofinanziert wird es durch die
Landkreise Vechta, Cloppenburg
und Diepholz sowie weitere vier
Landkreise. Projekttrdgerin ist die
Handwerkskammer Hannover
Projekt- und Servicegesellschaft
mbH.
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Aktuelles aus unseren Mitgliedsbetrieben

In dieser Rubrik stellen wir lhnen Interes-
santes und Wissenswertes aus unseren
Mitgliedsbetrieben vor. Das kénnen Pro-
jekte und Veranstaltungen sein, die zur
Forderung der Familienfreundlichkeit im
Unternehmen durchgefiihrt wurden oder
Beispiele, Anregungen und Angebote, wie
Familienfreundlichkeit realisiert werden
kann. So wollen wir den Austausch unter-
einander férdern und unser Netzwerk
starken.

Wenn Sie also Uber Interessantes aus

schicken Sie uns einfach Ihre Kurzmel-
dung (als Word- oder pdf-Datei) und wir
werden den Text in dieser Rubrik aufneh-
men. Gerne kdnnen Sie auch ein Foto
erganzen (moglichst als jpg-Datei mit
mind. 300dpi). Schicken Sie Ihren Text mit
dem Vermerk ,Newsletter/Kurz+Gut” an
die Geschéftsstelle des Verbundes fami-
lienfreundlicher Unternehmen e. V. unter:
info@koordinierungsstelleom.de oder
direkt an die Newsletter-Redaktion unter

m.boeckermann@bkkommunikation.de.
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lhrem Unternehmen berichten mochten,

Kreisvolkshochschule Vechta e. V.

Workshop: Interkulturelle Kompetenzen entwickeln

Interkulturelles Verstehen ist eine Zukunftskompetenz, die heute im Beruf, in
der Ausbildung, im Studium und in der Freizeit gefordert ist. Die Kreisvolks-
hochschule Vechta e. V. bietet daher am 13. September 2025 von 9:00 bis
13.15 Uhr einen Workshop mit dem Titel ,,Die Kunst des interkulturellen Ver-
stehens” an. Unter der Leitung der Dozentin Veronika Fraile werden in diesem
interkulturellen Training mit Hilfe von vielen praktischen Ubungen interkultu-
relle Kompetenzen entwickelt und gefordert. Die Teilnehmenden lernen in

kurzen theoretischen Einheiten Kulturmodelle und Kulturdimensionen ken-

nen, setzen sich mit dem Thema ,Kulturschock” auseinander, befassen sich

Veronika Fraile

mit Stereotypen und Vorurteilen und betrachten interkulturelle Kompetenzen i
oto : privat

aus verschiedenen Perspektiven. Der Schwerpunkt des Trainings liegt auf der

praktischen Anwendung und Umsetzung des Erlernten mit dem Ziel, aktiv Bri-

cken zu bauen und neue Perspektiven zu entwickeln.

Der Workshop findet in der Kreisvolkshochschule in Vechta, Bahnhofstrafie 1
statt. Die Teilnahmegebilhr betragt 49 Euro inkl. Materialkosten. Anmeldun-
unter Telefonnummer

gen nimmt die Kreisvolkshochschule Vechta

04441/93778-0 entgegen oder online Uber www.kvhs-vechta.de.
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Aktuelles aus unseren Mitgliedsbetrieben

Volkshochschule fiir den Landkreis Cloppenburg e. V.

Berufsbezogener Deutschkurs fiir Pflegeberufe

Die Volkshochschule fir den Landkreis Cloppenburg e. V. bietet fiir Personen,
die in der Pflege arbeiten bzw. eine Ausbildung machen oder in diesem Be-
reich arbeiten mochten, einen Intensivkurs Deutsch fiir Pflegeberufe an. Ziel ist
die Optimierung von Deutschkenntnissen fiir den Pflegeberuf auf B2-Niveau
als Vorbereitung auf die Fachsprachprifung und fir mehr Sicherheit im Job.
Kurstberblick:

o Voraussetzung: Deutsch-Sprachkenntnisse auf dem Niveau B1

o Werde sicherer beim Reden mit Bewohner*innen, Kolleg*innen, Ange-

horigen und Vorgesetzten.

o Lerne Fachbegriffe zu verstehen und richtig anzuwenden.
° Ube mit anderen, wie Du bei Deiner Arbeit besser sprechen kannst!
° Eine Woche intensiv lernen mit vielen Praxisanteilen

o Ort: VHS Cloppenburg
° Zeit: taglich von 9 - 16 Uhr (8 Unterrichtsstunden)
o Termine: 10.11.2025 — 14.11.2025 oder 16.03.2026 — 20.03.2026

° Kosten: 345,- € pro Person

AulRerdem bietet die Volkshochschule fir den Landkreis Cloppenburg e. V. in
Kooperation mit dem Bundesamt fir Migration und Flichtlinge (BAMF)
Sprachkurse fiir spezielle Berufsgruppen mit einem Umfang von 100—150 UE
an. Diese Job-Berufssprachkurse Kurse (Job-BSK) kdnnen sowohl im Betrieb,
als auch beim Trager durchgefiihrt werden. In der Regel findet der Unterricht
zwei Mal pro Woche mit bis zu 10 UE statt. Die Firmen mussten It. Mitteilung
keine Kosten Gbernehmen, sie missten bestenfalls die Mitarbeitenden fir den
Unterricht freistellen. Link zum Flyer: https://www.bamf.de/SharedDocs/
Anlagen/DE/Integration/Berufsbezsprachf-ESF-BAMF/flyer-job-bsk.html
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Informationen zu den An-
geboten sind Uber Anja
Moorkamp-Schitte, Fach-
bereichsleitung Deutsch
und Integration, erhaltlich.
Telefon 04471/9469-24,
E-Mail: moorkamp-
schuette@vhs-
cloppenburg.de

Q Bundesamt
fiir Migration
und Flichtlinge

Die Job-Berufssprachkurse:
passgenauer Spracherwerb
am Arbeitsplatz



https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/Berufsbezsprachf-ESF-BAMF/flyer-job-bsk.html
https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Integration/Berufsbezsprachf-ESF-BAMF/flyer-job-bsk.html
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Kreisvolkshochschule Vechta e. V.
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Neues Konzept: Deutsch als Fremdsprache — In drei Se-
mestern zum B1 Niveau

Die Kreisvolkshochschule Vechta e. V. verfolgt bei den Deutschkursen ein neu-
es Konzept, bei dem die Kursteilnehmerinnen und -teilnehmer die Méglichkeit
haben, in drei Semestern den B1 Abschluss zu erlangen und sich damit fir den
Einblrgerungstest zu qualifizieren. ,Zusammengefasst heilst das: Ein Semester
— ein Sprachniveau”, erklart Maria Jager, die als Fachbereichsleiterin Sprachen
fir die Deutsch- und Integrationskurse an der Kreisvolkshochschule zustandig
ist. So kénnen beispielsweise Anfanger bis zum Ende des Semesters das
Sprachniveau Al erreichen. Im nachsten Semester wird dann ein Aufbaukurs
angeboten, der das Sprachniveau A2 zum Ziel hat und im darauffolgenden
Halbjahr folgt dann der Kurs fur das Niveau B1. Die Kurse bauen jeweils auf

den Vorgédngerkursen auf.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer lernen in einer Gruppe, die sich auf ei-

nem einheitlichen Niveau befindet. Quereinsteiger*innen mit entsprechenden

Vorkenntnissen sind willkommen. Auf der Internetseite der Kreisvolkshoch-
schule Vechta e. V. wird ein Einstufungstest angeboten, damit die Sprachinter- Maria Jager ist an der Kreis-
volkshochschule Vechta e. V.
Fachbereichsleiterin Sprachen
fir die Deutsch- und Integrati-
onskurse. Sie ist erreichbar

essierten den richtigen Sprachkurs finden kénnen.

Die Kurse finden zweimal pro Woche abends in der Kreisvolkshochschule

Vechta e. V. statt, k6nnen aber auch als Inhouse-Schulungen in Betrieben unter der Telefonnummer
durchgefihrt werden. Die Inhalte kénnen dann individuell auf die Bedirfnisse 04441/93778-36 oder per
E-Mail Gber

des Unternehmens zugeschnitten werden. m jaeger@kvhs-vechta.de

Zur Unterstitzung beim Lernen kénnen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
das kostenlose vhs-Lernportal des Deutschen Volkshochschulverbandes (DVV)
nutzen. Das Portal bietet eine breite Palette an Online-Kursen fir Menschen,
die Deutsch als Fremdsprache lernen. Dabei werden auch Inhalte fir unter-

schiedliche Berufsgruppen angeboten.

Informationen zu den Kursen sind Uber Maria Jager unter der Telefonnummer
04441/93778-36 erhéltlich. Die Kurstermine sind im Internet unter www.kvhs-
vechta.de zu finden oder diesem Link folgen. Anmeldungen sind online Uber
die Homepage moglich oder unter Tel. 04441/937780.

Aktuelle Infos gibt es regelmalig Uber den Newsletter der KVHS. Hier geht es

zur Anmeldung.


https://www.kvhs-vechta.de/programm/sprachen/kategorie/Deutsch+als+Fremdsprache/57#inhalt
https://www.kvhs-vechta.de/service/newsletter/newsletter
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In Topgruppe bei ,,Hochschulranking nach Gleichstellungs-
aspekten 2025“ des CEWS

Das Kompetenzzentrum Frauen in Wissenschaft und Forschung (CEWS) des
GESIS — Leibnitz-Instituts flr Sozialwissenschaften hat sein ,Hochschulranking
nach Gleichstellungsaspekten 2025” veroffentlicht. Die Universitat Vechta er-
halt in der Gesamtbewertung sehr gute 10 von 12 moglichen Punkten. Von
knapp 80 aufgenommenen Universitaten sind nur sieben mit 11 Punkten be-
wertet worden.

Zielstellung des Rankings ist es, die Leistungen der Hochschulen bei der Gleich-
stellung von Frauen und Mannern mit Hilfe quantitativer Indikatoren kontinu-
ierlich und bundesweit zu vergleichen. ,Das Ranking ist ein etabliertes und
langjdhriges Instrument zur Qualitatssicherung von Gleichstellung an Hoch-
schulen, das Instrumente wie Wettbewerbe (Professorinnenprogramm), Evalu-
ationen und Zertifizierungen erganzt”, so das CEWS.

Um die Leistungen der Hochschulen in Bezug auf die Teilhabe der Geschlech-
ter zu bewerten, werden 7 Indikatoren auf der Basis der aktuellen Zahlen und
Verdanderungen im Zeitverlauf aus Daten des Statistischen Bundesamts gebil-
det. BezugsgroRen sind der Studentinnenanteil bzw. der Frauenanteil an den
Promotionen. Das CEWS-Hochschulranking weist dabei keine einzelnen Rang-
platze aus, sondern bildet drei Gruppen: ,Topgruppe”, ,Mittelfeld” und
,Entwicklungsbedarf”.

Die Berechnung der Gesamtrangliste ergibt sich aus der Summierung der
Punkte fur die einzelnen Indikatoren. Ermittelt wurden in dem aktuellen Ran-
king die Werte fir Promotionen. Hier liegt die Universitat Vechta im Mittelfeld
(Frauenanteil von 48,21 Prozent), bei Post-Docs (Topgruppe, 42,86 Prozent),
bei dem hauptberuflichen wissenschaftlichen und kinstlerischen Personal im
Mittelfeld (55,56 Prozent), bei Professuren (Topgruppe, 45,31 Prozent), Veran-
derung des Frauenanteils an hauptberuflichen wissenschaftlichen und kinstle-
rischen Personal gegeniliber 2018 (Topgruppe, trotz -4,44 auf 55,56 Prozent)
und Verdnderung des Frauenanteils an den Professuren gegeniber 2018
(Topgruppe, mit +1,98 auf 45,31 Prozent). In der BezugsgrofRe der Studentin-
nen hat die Universitat Vechta mit 77,31 Prozent im Vergleich zu anderen Uni-
versitaten einen der gréfSten Frauenanteile. Bei den Promovendinnen liegt die

Hochschule mit rund 55 Prozent im oberen Mittelfeld.
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Zu guter Letzt: Crashkurs Kl am 18. September 2025

Ob im Marketing, in der Produktion oder in der Verwaltung, die digitale

c. Verbund familienfreundlicher

Unternehmen e.V.
Oldenburger Miinsterland

Transformation schreitet rasent voran. Kinstliche Intelligenz (KI) spielt eine

immer grofRere Rolle. Vor diesem Hintergrund laden die Wirtschaftsforderun-

gen des Landkreises Cloppenburg und der Stadt Cloppenburg zu der Veran-

staltung ,Crashkurs KI - Fahrplan fir Unternehmen im Technologiewandel” Impressum:

Verbund familienfreundlicher
Unternehmen e. V.

ein. Die Veranstaltung findet am Donnerstag, den 18. September 2025 um

16:30 Uhr in der Berufsbildenden Schule am Museumsdorf (BBSaM) in Clop- )
Oldenburger Minsterland
penburg statt. Interessierte Unternehmen und Einrichtungen koénnen sich

Ravensberger Str. 20

unter der folgenden Adresse https://lkclp.de/1034 zur Veranstaltung anmel-

den. Fur Ruckfragen stehen Paul Bauer von der Wirtschaftsforderung des
Landkreises Cloppenburg (Telefon: 04471/15-408, E-Mail: p.bauer@lkclp.de)
und Bjorn LichtfuR von der Wirtschaftsférderung der Stadt Cloppenburg
(Telefon: 04471/185-555, E-Mail: b.lichtfuss@cloppenburg.de) zur Verfu-

gung.

Geschaftsstellen:

Vechta: 04441/898-2622

Cloppenburg: 04471/15-305

E-Mail:

info@koordinierungsstelleom.de

Suchen Sie eine Mitarbeiterin?

Haben Sie eine Stelle, z. B. im BU-
robereich zu besetzen? Suchen Sie
eine Schwangerschaftsvertretung fir
eine Mitarbeiterin? Benotigen Sie
eine Fachkraft fir Ihre betrieblichen
Aufgaben?

Vielleicht haben wir in unserer Ver-
mittlungskartei die passende Mitar-
beiterin fir Ihren Betrieb dabei.

Setzen Sie sich mit uns in Verbin-
dung. Sie erreichen die Geschaftsstel-
len des Verbundes familienfreundli-
cher Unternehmen e. V. Oldenburger
Munsterland montags bis freitags
von 8.30-12.30 Uhr.

Sie mochten unseren Newsletter zukinftig nicht mehr erhalten? Dann
schreiben Sie uns bitte eine E-Mail mit dem Stichwort ,Newsletter abbestel-
len” an info@koordinierungsstelleom.de.

49377 Vechta

Tel. 04441 / 898-2620
BahnhofstraRe 14

49661 Cloppenburg

Tel. 04471 / 15-305
www.koordinierungsstelleom.de

E-Mail:
info@koordinierungsstelleom.de

1. Vorsitzende:

Katja Meyer-Sieveke
2. Vorsitzender:
Carsten Groneick
Verantwortlich:
Renate Hitz,
Geschéftsfihrerin des
Verbundes
familienfreundlicher
Unternehmen e.V.

Redaktion, Gestaltung, Fotos:
Martina Bockermann,
Bockermann Kommunikation
Damme

Der Verbund familienfreund-
licher Unternehmen e. V. ist
Teil des Projektes der Koordi-
nierungsstelle Frauen und
Wirtschaft im Oldenburger
Minsterland. Trager sind der
Landkreis Cloppenburg und
der Landkreis Vechta. Gefor-
dert wird die Koordinierungs-
stelle durch das Land Nieder-
sachsen sowie aus EU
Mitteln (ESF).
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