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VERBUND AKTUELL

Liebe Leserinnen und Leser!

Renate Hitz, Geschaftsflihrerin des Verbun-
des familienfreundlicher Unternehmen e. V.
Oldenburger Minsterland

Wir haben die magische Zahl von
200 Mitgliedern im Verbund ge-
schafft. Als 200. Mitglied konnten
wir neulich die Firma Kathe Holzbau
aus Vechta begriiRen. Mit Franziska
Lamping steht eine Frau an der Spit-
ze dieses Handwerksunternehmens,
die eine Vorbildfunktion fir Frauen
und Unternehmen einnimmt. In ei-
nem ausfihrlichen Interview berich-
tet sie in diesem Newsletter Gber
die Herausforderungen und ihren
Alltag als Geschéftsfihrerin  und

Mutter von drei Kindern.

Und der Verbund wachst weiter und
mittlerweile zahlen wir mit 203 Mit-
gliedern zu den starksten VerbUn-
den in Niedersachsen. So koénnen
wir schon mal positiv auf unser 35-
jahriges Jubilaum im kommenden

Jahr schauen. Bereits in diesem Jahr

begehen wir das 35-jahrige Jubilaum
der Koordinierungsstelle, die ein Jahr
zuvor gegrindet wurde. Lesen Sie

dazu mehr in diesem Newsletter.

Beachten Sie auch die Veranstal-
tungshinweise fir die kommenden
Monate. So findet am 5. Oktober
2026 die Infoveranstaltung ,Im Spa-
gat zwischen Job und Pflegealltag”
bei dem Unternehmen Bertels & BI6-
mer in Kroge statt und am 3. Novem-
ber 2026 folgt ein Vortrag zum The-
ma ,Mitarbeiterbindung starken -
Fihren in Krisenzeiten im Hause der

Firma Biochem in Lohne.

Zu diesen und zu weiteren Veranstal-
tungen und Aktivitaten des Verbun-
des und der Koordinierungsstelle,
wie etwa der Betriebe-Tour, finden
sie ausflhrliche Informationen in

diesem Newsletter.

Wir wuinschen lhnen viel Freude
beim Lesen.
lhre

Renate Hitz

Newsletter 111/2026
September 2026
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feiert 35-jahriges Jubila-
um
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bund: Kathe Holzbau aus
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Interview mit Franziska
Lamping, Geschaftsfiih-
rerin Kathe Holzbau

Neue Mitglieder im Ver-
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Infoveranstaltung
»Spagat zwischen Job
und Pflegealltag” am
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Vortrag am 3. Nov. 2026:
»Mitarbeiterbindung
starken - Flihren in Kri-
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Workshop-Reihe: Bewer-
bungen mit KI
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Erfolgsfaktor Zukunft -
Netzwerktreffen
mehrWert




Seite 2 Newsletter 111/2026

Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft feiert 35- c. e e cundicher
jahriges Bestehen mit Jubilaumsprogramm |

Die Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft im Oldenburger Mins-
terland feiert im September 2026 ihr 35-jahriges Bestehen mit einem
Jubildumsprogramm. Neben Infoveranstaltungen zur Berufsriickkehr
werden unter anderem Workshops zur Bewerbung mit Hilfe von Kinstli-

cher Intelligenz und ein Rhetorikkurs fir Frauen angeboten.

B Zudem konnen Interessierte an
% den ,Tagen des offenen Biiros”
unverbindlich Kontakt zu den
Beraterinnen aufnehmen und
¥ sich Uber die Leistungen der
A,f._: Koordinierungsstelle informie-
ren. Die erste Veranstaltung
fand bereits am 2. September
2026 im Kreishaus Vechta statt.
| Die nachste folgt am 7. Sep-
" tember 2026 am Standort Clop-

: . & ol penburg  (Bahnhofstralle 14).
Bieten vertrauliche Beratung im Oldenburger ,Mit unserer Beratung unter-

Minsterland: Das Team der Koordinierungsstelle ) .
Frauen und Wirtschaft mit (von links) Nadine stltzen wir Frauen nachhaltig,

Bornemann, Nancy Menke, Anette Schlarmann die passende Arbeitsstelle zu
und Leiterin Renate Hitz. ] - ) )
finden. Dabei ist es uns wichtig,
Foto: Wehring ) o ]
ein verldsslicher und vertrauli-
cher Ansprechpartner zu sein.”, betont Renate Hitz, Leiterin der Koordi-
nierungsstelle. Das Team besteht aktuell aus vier Mitarbeiterinnen und
bietet personliche Beratungen in Cloppenburg und Vechta, aber auch im

Bildungswerk Friesoythe und ab Januar 2027 im Birgerhaus Holdorf an.

Darlber hinaus sind telefonische oder digitale Gesprache mdglich.
Bei Grindung der Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft im Sep-
tember 1991 war das Ziel, MUtter nach der Babyphase zum Wiederein-
stieg in den Beruf zu motivieren und optimal vorzubereiten. Mittlerweile
sind viele Aufgaben zur Arbeit der Koordinierungsstelle hinzugekommen.
Neben der klassischen Berufsriickkehr nach einer Familienphase wegen
der Kinderbetreuung wird die Beratung auch nach der Pflege von Ange-

horigen genutzt.
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Fortsetzung von Seite 2 c. ‘L’,f,'t‘;‘,‘,’,‘;’hf,;’;‘,‘,“gg‘,f'e“"d“c"e'
Jubildum: 35 Jahre Koordinierungsstelle ’

Besonders die berufliche Neuorientierung ist mittlerweile eines der hau-
figsten Gesprachsthemen. Auch spezielle Angebote fir Alleinerziehende
und Frauen aus anderen Herkunftslandern gehéren zum Arbeitsalltag der
Beraterinnen. Das halbjahrliche Weiterbildungsprogramm ,,Am Ball blei-
ben” wird ebenfalls von der Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft
herausgegeben. Darin sind Qualifizierungen aus den Bereichen EDV, be-
ruflicher Wiedereinstieg, Existenzgriindung, Rhetorik und Kommunikati-
on sowie Familie und Beruf von regionalen Bildungstragern neben eige-
nen Angeboten zusammengefasst. ,Forderberechtigten Frauen kénnen
wir einen Zuschuss von 50 Prozent der Kursgebihren und maximal 400
Euro fur eine berufliche Weiterbildung zahlen. So mdchten wir einen An-
reiz bieten, sich gut vorbereitet auf den beruflichen Weg zu machen.”,

erganzt die padagogische Mitarbeiterin Nancy Menke.

Die Koordinierungsstelle ist auRerdem die Geschéftsstelle des Verbundes
familienfreundlicher Unternehmen e.V. Oldenburger Minsterland, dem
aktuell 203 Betriebe aus den Landkreisen Cloppenburg und Vechta ange-
horen. Die Mitgliedsbetriebe setzen sich fir eine bessere Vereinbarkeit
von Familie, Pflege und Beruf ein. Durch Informationsveranstaltungen,
Workshops und regelmalige Informationen werden sie dabei von der
Geschéftsstelle unterstitzt. Zudem kénnen die Beschaftigten der Ver-
bundmitglieder direkt Leistungen wie die Bezuschussung einer kosten-
pflichtigen Ferienbetreuung abrufen. Der Verbund familienfreundlicher
Unternehmen e.V. wurde ein Jahr nach der Koordinierungsstelle Frauen
und Wirtschaft gegriindet und feiert im nachsten Jahr sein 35-jdhriges

Jubildum.
Auswahl aus der Jubildums-Veranstaltungsreihe:

10.09.2026 Meine Karriereentwicklung - Jetzt bin ich dran

Weitere Informationen zum Jubi-
16.09.2026 Voller Power - Und langst nicht am Ziel laumsprogramm und zu den An-

boten der Koordini tell
28.09.2026 Workshop-Reihe: Kl im Bewerbungsprozess gepoten der Roordiniertungssteie

Frauen und Wirtschaft gibt es auf
Far ausfihrliche Informationen einfach auf die Veranstaltung klicken und www.koordinierungsstelleom.de.

dem hinterlegten Link folgen.


https://www.koordinierungsstelleom.de/aktuelles/details/meine-karriereentwicklung-jetzt-bin-ich-dran-2/
https://www.koordinierungsstelleom.de/aktuelles/details/voller-power-und-laengst-nicht-am-ziel/
https://www.koordinierungsstelleom.de/aktuelles/details/workshop-reihe-zeigt-frauen-wie-ki-im-bewerbungsprozess-unterstuetzen-kann/
https://www.koordinierungsstelleom.de/aktuelles/
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Unternehmen e.V.
Oldenburger Miinsterland

200. Mitglied im Verbund familienfreundlicher c. Verbund familienfreundiicher
Unternehmen e.V.: Kathe Holzbau aus Vechta

Als 200. Mitglied im Verbund familienfreundlicher Unternehmen e. V. Oldenburger
Minsterland begrifRte der Vorstand des Verbundes die Firma Kathe Holzbau aus Vechta
und Uberreichte einen BlumenstrauR an Geschaftsfihrerin Franziska Lamping.

Von links: Katja Meyer-Sieveke (1. Vorsitzende des Verbundes familienfreundlicher Un-
ternehmen e. V.), Renate Hitz (Geschaftsfihrerin des Verbundes), Franziska Lamping
(Geschaftsfihrerin Kathe Holzbau) und Carsten Groneick (2. Vorsitzender des Verbundes)

Als 200. Mitglied im Verbund familienfreundlicher Unternehmen e. V.
Oldenburger Munsterland konnte Geschaftsfiihrerin Renate Hitz kirzlich
die Firma Kathe Holzbau aus Vechta begrifRen. Im Jahr 2018 Gbernahm
Franziska Lamping geb. Kathe die Leitung des Holzbau-Unternehmens
von ihrem Vater. In dieser von Mannern dominierten Branche zeigt die
Unternehmerin und Mutter von drei Kindern, wie man sich als Frau im
Handwerk behaupten kann und gleichzeitig die Fiihrungsposition und die
Familie unter einen Hut bringt. ,Franziska Lamping ist ein hervorragen-
des Beispiel dafir, dass Frauen beides schaffen konnen: Unternehmerin
und Familie. Sie nimmt damit eine Vorbildfunktion fur viele andere Frau-

en ein“, betont Renate Hitz.
FUnf Fragen an Franziska Lamping, Geschaftsfihrerin von Kathe Holzbau

Welche Herausforderungen sie meistern musste, wie sie ihren Alltag und
ihr Unternehmen organisiert und was sie anderen Frauen empfiehlt, er-

l[dutert Franziska Lamping in unserem Interview.
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Fortsetzung von Seite 4
Interview mit Franziska Lamping von Kathe Holzbau c. Verbund familienfreundlicher

Unternehmen e.V.
Oldenburger Miinsterland

Red.: Sie haben im Jahr 2018 sehr kurzfristig die Leitung der Firma Kathe
Holzbau Gbernommen. Ein Sprung ins kalte Wasser. Was waren damals die
groRten personlichen und unternehmerischen Herausforderungen?

Franziska Lamping: Die Ubernahme war tatsichlich ein Sprung ins kalte
Wasser. Ich hatte zwar Bauingenieurwesen studiert und kannte unser Fa-
milienunternehmen, aber ein Unternehmen zu kennen und selbst die Ver-
antwortung dafir zu tragen, sind zwei vollig unterschiedliche Dinge. Ich
musste diese Verantwortung deutlich friher Gbernehmen, als ich selbst
daflr bereit war. Plotzlich war ich flr Mitarbeiter, Projekte, Kunden und
letztlich auch fur die wirtschaftliche Zukunft des Unternehmens verant-

wortlich.

Gleichzeitig hatte ich damals ein kleines Kind und war mit unserem zweiten
Kind schwanger. Die groite Herausforderung war deshalb nicht eine einzel-
ne fachliche Aufgabe, sondern die enorme Verantwortung auf sehr vielen
Ebenen gleichzeitig. Dazu kam, dass mir viele Menschen die Leitung eines
solchen Unternehmens schlicht nicht zugetraut haben — als junge Frau in
einer sehr mannlich gepragten Branche musste ich mir dieses Vertrauen

erst erarbeiten.

Rickblickend war diese Zeit aber auch enorm pragend. Ohne Backup lernt
man schneller. Wenn die Verantwortung bei einem selbst liegt, muss man
Entscheidungen treffen, auch wenn man sich noch nicht in jeder Situation
sicher fuhlt. Ich habe dadurch sehr schnell gelernt, Verantwortung zu Uber-
nehmen, mir das notwendige Wissen zu holen und mir ein Team aufzubau-

en, auf das ich mich verlassen kann.

Heute ist Kathe Holzbau deutlich grofRer und professioneller aufgestellt als
damals. Fir mich ist das ein gutes Beispiel daflr, dass man nicht fir jede
Herausforderung schon vorher die perfekte Losung kennen oder sich voll-
kommen bereit fihlen muss. An vielen Aufgaben wéachst man erst, wenn

man die Verantwortung tatsachlich Gbernimmt.

Red.: Wie organisieren Sie lhren Alltag, um dem Unternehmen und der Fa-
milie gerecht zu werden?

F.L.: Vor allem durch sehr viel Organisation —und durch Unterstitzung. Ich
habe drei Kinder und leite gleichzeitig ein Unternehmen mit rund 50 Mitar-

beitern. Das funktioniert nicht, indem ich versuche, alles selbst zu machen.

.6
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Interview mit Franziska Lamping von Kathe Holzbau c. Verbund familienfreundlicher

Unternehmen e.V.
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Im Unternehmen brauche ich gute Mitarbeiter, klare Verantwortlichkeiten
und Menschen, denen ich Entscheidungen zutrauen kann. Dasselbe gilt zu
Hause. Mein Mann und ich teilen Verantwortung, und wir haben Unter-
stitzung im Haushalt und bei der Betreuung der Kinder. Ich halte nichts
von der Vorstellung, dass eine Frau gleichzeitig Vollzeit arbeiten, drei Kin-
der betreuen, den Haushalt organisieren und Uberall hundert Prozent leis-

ten muss.

Trotz aller Planung bleibt der Alltag mit Kindern manchmal unplanbar. Ein
Kind wird krank oder in der Schule fallt etwas aus — dann muss Flexibilitat
moglich sein. Gleichzeitig gibt es im Unternehmen Termine und Situatio-
nen, die sich ebenfalls nicht verschieben lassen. Vereinbarkeit bedeutet fur
mich deshalb nicht, jeden Tag alles perfekt auszubalancieren. Es bedeutet,
Strukturen zu schaffen, die es ermoglichen, dass mal die Familie und mal

der Beruf mehr Raum bendtigen.

Und bei all dem darf man sich selbst nicht vergessen. Ich kann meiner Ver-
antwortung im Unternehmen und in der Familie langfristig nur gerecht
werden, wenn ich auch darauf achte, was ich selbst brauche, um leistungs-
fahig zu bleiben. Dazu gehdort fir mich ganz bewusst auch Zeit fir mich
selbst. Denn bei aller Verantwortung ist das Letzte, was ich mir leisten
kann, dauerhaft Gber meine eigenen Grenzen zu gehen und irgendwann

auszufallen.

Red.: Welchen Einfluss hat ihre personliche Situation aus Unternehmenslei-
tung und Familie auf ihren Flihrungsstil und die Arbeitsorganisation in ihrem
Betrieb. Wie setzen Sie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie in Ihrem Un-

ternehmen um?

F. L.: Meine eigene Situation hat sicherlich dazu gefihrt, dass ich bei die-
sem Thema sehr pragmatisch bin. Mitarbeiter sind nicht nur Arbeitskrafte,
sondern Menschen mit Familien und privaten Verpflichtungen. Wenn ein
Kind krank ist oder kurzfristig etwas organisiert werden muss, braucht es

Losungen und keine Grundsatzdiskussion.

Das pragt auch meinen FUhrungsstil. Ich bin sicherlich eher jemand, der
fragt, als jemand, der glaubt, auf alles selbst eine Antwort haben zu mus-
sen. Ich sage immer: Ich muss nicht alles selber wissen — aber ich muss wis-

sen, wen ich am besten fragen kann. Gerade in einem Unternehmen mit
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vielen unterschiedlichen Fachbereichen sitzen Wissen und Erfahrung an
ganz verschiedenen Stellen. Gute Fihrung bedeutet fir mich deshalb auch,
den Mitarbeitern Verantwortung zuzutrauen, ihre Kompetenz einzubezie-

hen und gemeinsam gute Losungen zu finden.

Das gilt fir mich genauso bei der Arbeitsorganisation. Familienfreundlich-
keit bedeutet nicht, dass betriebliche Anforderungen keine Rolle mehr
spielen. Gerade im Handwerk kdnnen wir Arbeitszeiten nicht Uberall voll-
kommen frei gestalten. Eine Baustelle oder unsere Produktion funktionie-
ren anders als ein Blroarbeitsplatz. Deshalb versuchen wir, dort Flexibilitat

zu schaffen, wo sie tatsachlich moglich ist.

Wir haben in unserem Unternehmen sehr unterschiedliche Tatigkeiten und
damit auch unterschiedliche Moglichkeiten, Arbeit zeitlich und 6rtlich zu
organisieren — in der Halle, auf der Baustelle oder im Biro. Deshalb schau-
en wir individuell, welcher Arbeitsplatz und welches Arbeitszeitmodell am
besten zu den betrieblichen Erfordernissen und gleichzeitig zu den person-
lichen Wiinschen oder Notwendigkeiten des Mitarbeiters passen. Und das
muss keine Entscheidung fir immer sein. Lebenssituationen verandern sich
— Kinder werden geboren oder grofRer, Betreuungssituationen dndern sich
oder private Rahmenbedingungen verschieben sich. Dann schauen wir ge-
meinsam neu, welche Losung zu der aktuellen Situation passt. Entschei-
dend ist fir mich deshalb weniger ein festes familienfreundliches Standard-
modell als eine Unternehmenskultur, in der man offen miteinander spre-

chen und pragmatische Losungen finden kann.

Ich glaube, dass genau diese Flexibilitat gerade fir mittelstandische Unter-
nehmen zunehmend ein Wettbewerbsfaktor ist. Gute Mitarbeiter bleiben
dort, wo ihnen Verantwortung und Vertrauen entgegengebracht werden
und sie nicht das Gefiihl haben, sich dauerhaft zwischen ihrem Beruf und

ihrer Familie entscheiden zu missen.

Red.: Was musste sich lhrer Meinung nach im Handwerk dndern, um die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu verbessern und mehr Frauen in
handwerkliche Berufe und Flihrungspositionen zu bringen?

F. L.: Ich glaube, wir mussen zunachst aufhéren, Frauen im Handwerk als
Ausnahme zu betrachten. Entscheidend sollte sein, ob jemand fachlich gut
ist, Verantwortung Ubernehmen mdchte und zu einem Unternehmen

passt. .8
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Gleichzeitig mlssen sich aber auch Strukturen verdndern. Viele traditionel-
le Arbeitszeitmodelle stammen aus einer Zeit, in der selbstverstandlich da-
von ausgegangen wurde, dass sich zu Hause jemand anderes um Kinder
und Familie kimmert. Diese Realitdt gibt es heute in vielen Familien nicht
mehr. Teilzeit, unterschiedliche Arbeitszeitmodelle und mehr Flexibilitat
mussen deshalb auch im Handwerk starker mitgedacht werden — selbstver-

standlich immer dort, wo die betrieblichen Ablaufe es zulassen.

Ein weiterer wichtiger Punkt ist die Kinderbetreuung. Unternehmen kon-
nen vieles organisieren, aber fehlende Betreuungsplatze, eingeschrédnkte
Offnungszeiten oder Ferienzeiten kénnen sie nicht vollstindig kompensie-

ren. Hier braucht es verlasslichere gesellschaftliche Rahmenbedingungen.

Und wir sollten aufpassen, dass wir die Diskussion nicht ausschlieRlich als
Frauenthema fihren. Vereinbarkeit wird dann wirklich funktionieren, wenn
es genauso selbstverstandlich ist, dass ein Vater wegen seines kranken Kin-
des zu Hause bleibt oder seine Arbeitszeit fir die Familie reduziert. Erst
wenn Familienarbeit nicht automatisch Frauen zugeschrieben wird, verbes-

sern sich auch ihre Chancen auf Fiihrungspositionen.

Red.: Sie (iben mit lhrer Leistung eine Vorbildfunktion fiir Frauen aus. Wel-
che Empfehlung kénnen sie Frauen fiir ihren beruflichen Weg geben?
Meine wichtigste Empfehlung ware, gesellschaftliche Erwartungen nicht

automatisch mit den eigenen Winschen zu verwechseln.

Gerade Frauen begegnen im Laufe ihres Lebens vielen Vorstellungen da-
von, wie ein guter beruflicher und familidarer Weg auszusehen hat. Deshalb
lohnt es sich, sich sehr ehrlich zu fragen: Was mdchte ich eigentlich selbst?
Mochte ich beruflich Verantwortung Ubernehmen und Karriere machen?
Wie wichtig ist mir finanzielle Unabhéangigkeit? Wie viel mdchte ich arbei-
ten? Wie viel Zeit mdchte ich mit meinen Kindern verbringen? Und welche
Aufgaben mochte ich innerhalb einer Partnerschaft Gbernehmen — und

welche nicht?

Die Antworten darauf kdnnen vollkommen unterschiedlich sein. Eine Frau
kann flr sich entscheiden, dass sie am liebsten einige Jahre vollstéandig flr

ihre Kinder da sein mochte.
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Eine andere merkt vielleicht, dass sie mit 20 Stunden Arbeit und der gleich-
zeitigen Hauptverantwortung fir Haushalt und Familie Uberhaupt nicht
gllcklich ist und eigentlich wieder deutlich mehr arbeiten mochte. Beides
ist legitim.

Ich glaube, man sollte den Mut haben, solche Entscheidungen bewusst zu
treffen —auch wenn das eigene Modell nicht dem entspricht, was das Um-

feld fur normal halt.

Fir meinen eigenen beruflichen Weg war aulerdem wichtig, mir Verant-
wortung zuzutrauen, bevor ich das Gefuhl hatte, fur alles perfekt vorberei-
tet zu sein. Man wachst an vielen Aufgaben erst, wenn man sie Gbernimmt.
Und man muss nicht alles alleine schaffen. Sich Unterstiitzung zu organisie-
ren, Verantwortung zu teilen und Dinge abzugeben, ist flir mich kein Zei-
chen dafir, dass man Familie oder Beruf weniger ernst nimmt —im Gegen-
teil. Es schafft Uberhaupt erst die Freiheit, beides so zu gestalten, wie es

zum eigenen Leben passt.

Weitere Informationen zur Firma Kathe Holzbau sind auf der Homepage

www.kathe-holzbau.de zu finden.

Weitere neue Mitglieder im Verbund

Inzwischen ist die Zahl der Verbund-Mitglieder weiter gestiegen. Insgesamt
sind es jetzt 203 Unternehmen und Organisationen, die unser Netzwerk
weiter starken und sich fur eine familienfreundliche Personalpolitik einset-

zen.

Neu hinzugekommen sind:

Ab 1. Juni 2026 Landes-Caritasverband fir Oldbg., Vechta
Ab 1. Juli 2026 Autohaus Anders GmbH, Vechta

Ab 1. Juli 2026 B+K Agrar GmbH, Holdorf


https://www.kathe-holzbau.de/
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Spagat zwischen Job und Pflegealltag c. Untarmehmen v -1 <""
Infoveranstaltung am 5. Oktober 2026 im Rahmen der Woche der
Pflegenden

Im Rahmen der diesjahrigen ,Woche der Pflegenden” laden das Unter-
nehmen Bertels & Blomer aus Kroge und der Verbund familienfreundli-
cher Unternehmen e. V. zu der Infoveranstaltung ,Im Spagat zwischen

Job und Pflegealltag” ein.
Die Veranstaltung findet statt

am Montag, 5. Oktober 2026 von 16 Uhr bis ca. 19 Uhr
im St. Anna-Stift Kroge, Kroger Str. 49-51

Raum: Klostercafé

Foto: clipdealer.de

Ablauf:
16:00 Uhr BegriRung durch Renate Hitz und Marie-Luise Bertels
Vorstellung des Unternehmens Bertels & Blomer
® |eistungen insgesamt
e Intergenerative Tagespflege
e Philosophie Silviahemmet
Insgesamt mit Blick auf den Nutzen flr Pflegende und
Pflegende Angehorige
17:00 Uhr Martina Borgerding, Kompass Schulung & Beratung im
Gesundheitswesen
Vortrag: Vereinbarkeit von Beruf, Pflege und Familie
18:00 Uhr Moglichkeit zur Besichtigung der Raumlichkeiten der

Tagespflege ,,Haus am Jakobsweg” und Kita
,Spatzennest” -> intergenerative Tagespflege

Anschl.: Get Together mit Fingerfood

Die ,Woche der pflegenden Angehorigen” steht unter der Leitung von
,wir pflegen” — Interessenvertretung und Selbsthilfe pflegender Angeho-
riger in Niedersachsen e.V., Siegelweg 58, 30519 Hannover. Sie findet
vom 5. bis 11. Oktober 2026 statt.

Weitere Infos unter www.wir-pflegen-niedersachsen.de



http://www.wir-pflegen-niedersachsen.de/
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Mitarbeiterbindung starken - Fiihren in Krisenzeiten c. Verbund familienfreundiicher

Oldenburger Miinsterland

Vortrag am 3. November 2026 bei Biochem in Lohne

Am 3. November 2026 ab 16.00 Uhr 1adt der Verbund familienfreundli-
cher Unternehmen e. V. zu dem Vortrag

»,Mitarbeiterbindung stérken - Fiihren in Krisenzeiten”

mit der Referentin Stephanie Saalfeld

ein.
Nach der BegriiRung und Vorstellung von Biochem wird die Referentin in
ihrem Vortrag auf folgende Themen eingehen:
e Warum ,Weiter so” keine Option ist
e Zuversicht. Die neue Flhrungskraft
e Stolperfallen meiden, das Jammertal Gberwinden
e Flthren von morgen, die Jungen (Menschen) fragen

e Fihren im Wandel, warum gelebte Demokratie Unternehmen starkt

AnschlieRend besteht die Moglichkeit zum Netzwerken bei einem Imbiss

und zur Besichtigung der Produktionsstatte am Brageler Forst 13, Lohne.

Die Einladung wird zeitnah versandt. Anmeldungen sind bei Nadine Bor-

nemann unter

bornemann@koordinierungsstelleom.de mdglich.

Bewerbungen mit KI

Workshop-Reihe startet am 28. September 2026

Die Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft im OM bietet eine drei-
teilige Workshop-Reihe fir interessierte Frauen an, die den Einsatz von
Kinstlicher Intelligenz (KI) im Bewerbungsprozess praxisnah kennenler-
nen mochten. Unter dem Titel ,,Meine Bewerbungsunterlagen mit K| op-

timieren — durch digitales Werkzeug ans berufliche Ziel kommen” erfah-

ren die Teilnehmerinnen, wie Kl sinnvoll genutzt werden kann, um Be-

werbungsunterlagen zu erstellen, zu Uberarbeiten und gezielt zu verbes- ~ BU (v.I.n.r.): Freuen sich uber zahlrei-
che Teilnehmerinnen - Hiltrud Beller-
sern. Die Teilnahme ist kostenfrei. Interessierte Frauen konnen sich bis zum 18. sen, Benjamin M&bus und Nancy

September 2026 bei Nancy Menke unter 04441 8982621 oder per E-Mail Menke.
. . . . Foto: Landkreis Vechta
an menke(at)koordinierungsstelleom.de anmelden. Weitere Informationen gibt

es unter www.koordinierungsstelleom.de.
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Betriebe-Tour 6ffnet Tiiren auf dem regionalen Arbeitsmarkt o mimmerens

Oldenburger Miinsterland

Begegnung statt Bewerbungsmappe c. Verbund familienfreundlicher

Unter dem Motto ,Begegnung statt Bewerbungsmappe” fand Ende Mai
eine Betriebe-Tour in Holdorf statt, die Menschen mit Flucht- und Migra-
tionshintergrund neue Tlren auf dem regionalen Arbeitsmarkt 6ffnete.
Organisiert durch ein breites Netzwerk aus der Agentur fur Arbeit
Vechta, der Koordinierungsstelle Migration und Teilhabe des Landkreises
Vechta, dem Jobcenter Vechta, der Handwerkskammer Oldenburg, der
Landwirtschaftskammer, der IHK Oldenburg sowie der Koordinierungs-
stelle Frauen und Wirtschaft im Oldenburger Minsterland, bot die Tour
21 Teilnehmenden die Gelegenheit, lokale Unternehmen in einem ent-
spannten Umfeld kennenzulernen. Ohne den Druck formeller Bewer-
bungsprozesse konnten erste Kontakte geknlpft und wichtige Einblicke

in unterschiedliche Branchen gewonnen werden.

Die erste Station war das traditionsreiche Hotel ,Zur Post”, wo Inhaberin
Kathrin Bockmann offen Gber den Arbeitsalltag in Gastronomie und Ho-
tellerie sprach. Sie betonte, dass Motivation und Zuverlassigkeit im Team
entscheidend seien. Diesen Gedanken unterstrich auch Volker Wérde-
mann, Einrichtungsleiter der Pflegeeinrichtung , Reisener Pflege — As to
Huus”, bei der zweiten Station der Tour. Er verdeutlichte den hohen Be-
darf an motivierten Mitarbeitenden und warb auch bei Quereinsteigern
fur den Einstieg in die Pflegeberufe. Den Abschluss bildete die Vorstel-
lung der Firma CUROM im neuen Blrgerhaus, die Einblicke in ihre Arbeit
als Catering-Dienstleister sowie Informationen zu flexiblen Arbeitsmodel-

len bot.

Die breite positive Resonanz der Teilnehmenden bestatigt den Erfolg die-

ses Formats. Eine weitere Tour fand in Friesoythe statt.

i

2
=T,

Die Teilnehmenden und Organisa-
toren der Veranstaltung vor dem
Hotel-Restaurant ,Zur Post”.
Foto: Landkreis Vechta/
Buchtijarova
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Erfolgsfaktor Zukunft — Netzwerktreffen mit mehrWERT

Die Handwerkskammer Hannover Projekt— und Servicegesellschaft mbH ladt
am 24. September 2026 von 13 - 17 Uhr zu einer Informationsveranstaltung
mit dem Thema , Erfolgsfaktor Zukunft - Netzwerktreffen mit mehrWERT" ein.
Der Nachmittag bietet Impulse, Diskussionen und anregenden Austausch zu
aktuellen Themen wie Fachkraftegewinnung und —bindung, Weiterentwick-
lung von Mitarbeitenden und Zukunftsstrategien fir Unternehmen. Die Ver-
anstaltung findet auf dem BD Campus der Briggemann Ddcher GmbH in
31618 Liebenau, Beckebohnen 9 statt.

Weitere Infos sind hier zu finden.

Geschaftsstellen:

Suchen Sie eine Mitarbeiterin?

Vechta: 04441/898-2622 Haben Sie eine Stelle, z. B. im BU-
robereich zu besetzen? Suchen Sie
SRR DR EE 208 eine Schwangerschaftsvertretung fir
E-Mail: eine Mitarbeiterin? Benotigen Sie
eine Fachkraft fir Ihre betrieblichen

info@koordinierungsstelleom.de Aufgaben?

Vielleicht haben wir in unserer Ver-
mittlungskartei die passende Mitar-
beiterin fir Ihren Betrieb dabei.

Setzen Sie sich mit uns in Verbin-
dung. Sie erreichen die Geschaftsstel-
len des Verbundes familienfreundli-
cher Unternehmen e. V. Oldenburger
Munsterland montags bis freitags
von 8.30-12.30 Uhr.

Sie mochten unseren Newsletter zukinftig nicht mehr erhalten? Dann
schreiben Sie uns bitte eine E-Mail mit dem Stichwort ,Newsletter abbestel-
len” an info@koordinierungsstelleom.de.
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